Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2026

Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogiczne;j
im. gen. bryg. prof. E. Zawackiej w Toruniu

z dnia 18 marca 2026 r.

STATUT
Biblioteki Pedagogicznej
im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej
w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Petna nazwa Biblioteki brzmi: Biblioteka Pedagogiczna imienia generat brygady profesor Elzbiety
Zawackiej w Toruniu.

2. Biblioteka moze stosowa¢ skrot nazwy: Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Toruniu.

3. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Toruniu przy ul. gen. Jana Henryka Dabrowskiego 4.

4. Bibliotece nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;.

§2

Biblioteke prowadzi Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§3

Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki

§ 4

1. Biblioteka jest placowka o$wiatowg, w szczegolnosci stuzacg wspieraniu procesu ksztalcenia
1 doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkét w tym bibliotek szkolnych
oraz innych placéwek, wchodzacych w skiad systemu oswiaty w Polsce.

2. Wszystkim zainteresowanym problematyka o$wiaty i wychowania Biblioteka stwarza warunki
do ksztalcenia, samoksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz zapewnia dostep do wiedzy
1 informac;ji.
3. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie uzytkownikom
materiatow  bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych, zapisow obrazu
1 dzwigku oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegdlnosci:
a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych, w jezyku polskim 1 w jezykach obcych,
b) publikacje naukowe i1 popularnonaukowe z roéznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,
c) literature pickng i dzieta klasyki §wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia,
d) pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,
€) programy nauczania i podreczniki szkolne,
f) materiatly dotyczace problematyki oswiatowej regionu;
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 bibliograficzne;;



3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym
w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia.

. Biblioteka moze ponadto:

1) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikow bibliotek pedagogicznych i bibliotek
szkolnych;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

3) organizowac¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci otwarte zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;

4) wspotpracowa¢ ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztatlcenia nauczycieli i placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rozdzial 3
Organy Biblioteki

§5

Organami Biblioteki sa:

1.
2.

dyrektor Biblioteki;
rada pedagogiczna.

§6

. Dyrektor Biblioteki w szczegolnos$ci:

1) kieruje dziatalno$cig Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Biblioteki;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

. Dyrektor Biblioteki jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece bibliotekarzy

1 pracownikoéw niebedacych bibliotekarzami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania bibliotekarzy oraz innych pracownikow Biblioteki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych bibliotekarzom 1 innym
pracownikom Biblioteki;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla bibliotekarzy i pozostalych pracownikéw Biblioteki.

§7

. Rade pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Biblioteki.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bibliotece;



3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Bibliotece;

4) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Biblioteka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Biblioteki.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie bibliotekarzom odznaczen, nagrod i innych;

4) propozycje dyrektora Biblioteki w sprawach przydzialu nauczycielom bibliotekarzom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

. Dyrektor Biblioteki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Biblioteke lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Biblioteke uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora oraz do dyrektora o odwotanie bibliotekarza z funkcji kierowniczej w Bibliotece.

. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Biblioteki albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej i go uchwala.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa protokotowane.

§ 8

. Organy Biblioteki maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
wlasnych kompetencji oraz zapewnione warunki rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.

. Sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy organami Biblioteki:

1) spory rozstrzygane sg na gruncie obowigzujacego prawa, z zastosowaniem negocjacji;

2) spory i konflikty rozstrzyga komisja w sktadzie: dyrektor Biblioteki, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej oraz 3 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) komisja rozstrzyga spor w terminie do 3 tygodni;

4) rozstrzygniecia komisji sag podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosdw, przy obecnosci wszystkich
cztonkow.

. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla obu stron 1 podawane do wiadomosci pracownikow.

. W przypadku nieuzgodnienia wspdlnego stanowiska sprawe przekazuje si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4
Organizacja Biblioteki

§9

W Bibliotece funkcjonuja:

1.
2. Wydziat Udostepniania Zbiorow;

3.

4. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.

—

Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow;

Wydzial Informacyjno-Bibliograficzny;

§10

. Biblioteka moze posiadac filie.

. Fili¢ Biblioteki tworzy, przeksztatca 1 likwiduje organ prowadzacy na wniosek dyrektora Biblioteki,

po zasiggnieciu opinii kuratora o§wiaty, w ramach posiadanych srodkow.

§11

. Szczegodtowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji

Biblioteki, opracowany przez dyrektora Biblioteki, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Biblioteki — do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Biblioteki
zatwierdza organ prowadzacy Bibliotek¢ do dnia 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Biblioteki zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikéw Biblioteki,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin pracy
Biblioteki finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12

Biblioteka jest nieferyjng placowka oswiatowa, czynng dla czytelnikow:

1.

2.

od poczatku wrze$nia do konca czerwca:

1) od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00 — 19:00;

2) w soboty w godz. 09:00 — 15:00;

w lipcu 1 sierpniu:

1) od poniedziatku do piatku w godz. 10:00 — 15:00 (Wypozyczalnia i Wolny Dostep
w $§rody: 10:00-17:00);

2) w soboty nieczynna.

§13

Na warunkach okreslonych Regulaminem Biblioteki zbiory biblioteczne sa powszechnie dostgpne dla
czytelnikow, z pierwszenstwem dla osob prowadzacych dziatalno§¢ pedagogiczng 1 o0séb
przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela.

1.

Rozdzial 5
Pracownicy Biblioteki

§ 14

W Bibliotece zatrudnieni sa:
1) bibliotekarze;
2) pracownicy administracyjni;



3) pracownicy obslugi;
4) specjalisci.

2. Zasady zatrudniania bibliotekarzy i pozostatych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Do zakresu zadan bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw, zgodnie z ustalonymi zasadami, profilem ksiggozbioru
1 przyjetym kierunkiem gromadzenia;
2) ewidencja zbiorow, zgodnie z aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniem wydanym przez
ministra wlasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
3) formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi normami
bibliotecznymi 1 bibliograficznymi;
4) tworzenie komputerowych baz danych;
5) prowadzenie mi¢dzybibliotecznej wymiany dubletow 1 drukéw zbednych;
6) przechowywanie i zabezpieczanie przed zniszczeniem zbiordw bibliotecznych;
7) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i poza Biblioteke, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem Biblioteki;
8) prowadzenie ewidencji udostepnionych zbioréws;
9) udzielanie czytelnikom informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
10) dzialalno$¢ promocyjna Biblioteki;
11) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j,
b) bibliotek szkolnych.
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, z zaktadami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz
innymi bibliotekami w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i1 bibliotekarzy;
13) wykonywanie innych prac, zgodnych z indywidualnym przydziatem czynnosci.

4. Do zakresu zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Biblioteki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) dokonywanie kontroli wewnetrznej;

3) okreslanie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowej gospodarki finansowej;

4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych;

5) prowadzenie sekretariatu Biblioteki;

6) zaopatrzenie Biblioteki w sprzet, urzadzenia techniczne, materiaty biurowe, druki biblioteczne,
srodki utrzymania czystosci itp.;

7) przechowywanie 1 zabezpieczanie przed zniszczeniem zbiorow bibliotecznych;

8) obstuga magazynu zbiordéw bibliotecznych.

5. Do zakresu zadah pracownikoéw obstugi nalezy utrzymywanie czystosci we wszystkich
pomieszczeniach Biblioteki.
§ 15

Biblioteka organizuje praktyki zawodowe dla studentow 1 stuchaczy przygotowujacych si¢ do zawodu
nauczyciela bibliotekarza na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego
ze szkota wyzszg lub zaktadem ksztalcenia nauczycieli.



Rozdzial 6
Ksiegozbior Biblioteki

§16

1. Biblioteka gromadzi i uzupetnia swoje zbiory poprzez:
1) zakup;
2) prenumerate;
3) wymian¢ miedzybiblioteczng;
4) dary.

2. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne druki oraz zapisy obrazu i dzwigku obejmujace
w szczegblnosci:
1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach obcych;
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania;
3) literature pickng i dzieta klasyki §wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia;
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;
5) programy nauczania i podrgczniki szkolne;
6) materialy dotyczace problemow o$wiaty w regionie.

Rozdzial 7
Forma gospodarki finansowej

§17
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor
;2‘:2 vola
Marcin'Zynda



