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Inspiracji do przygotowania niniejszej ksigzki dostarczyt projekt edukacyjny ,,Coaching i tu-
toring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”. W jego realizacji uczestniczyta gru-
pa blisko 250 nauczycieli jezykdw obcych, reprezentujgcych szkoty réznego szczebla i typu
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt ten, ktérego geneze, przebieg
i efekty wyczerpujaco przedstawit w tekscie otwierajgcym ksigzke Jarostaw Przybyt, wyraz-
nie wpisuje sie w dziatania na rzecz podniesienia jakosci nauczania i wychowania. Stanowig
one jeden z priorytetéw realizowanej w regionie kujawsko-pomorskim strategii edukacji.

Gtéwnym realizatorem projektu byt Wydziat Projektéw Edukacyjnych i Stypendiéw De-
partamentu Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Woje-
woddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ktory uzyskat merytoryczne wsparcie ze stro-
ny naukowcow i metodykéw zajmujgcych sie poszukiwaniem innowacyjnych rozwigzan
w zakresie wspomagania procesu edukacyjnego. Wniesli oni istotny wktad w powstanie
niniejszej ksigzki, ktéra stanowi swoistg monografie tgczgcg obszar teorii, metodyki i prak-
tyki nauczania i wychowania, koncentrujac sie na mozliwosciach, jakie otwierajg przed na-
uczycielami oraz uczniami wcigz nie w petni jeszcze doceniane: coaching i tutoring.

Metody te, pomimo niewatpliwych rdznic, posiadajg wiele cech wspdlnych. Niemniej
szczegodlna dydaktyczna warto$é coachingu i tutoringu uwidacznia sie, gdy ma miejsce
ich ,,spotkanie” w procesie edukacyjnym, kiedy to nauczyciel, uzyskujacy w procesie pod-
noszenia swoich kwalifikacji wsparcie ze strony coacha, nabywa nowe narzedzia do pracy
z uczniem, w wyniku czego staje sie coraz bardziej Swiadomym i profesjonalnym peda-
gogiem, rozumiejgcym zarowno istote napotykanych trudnosci, jak i potrafigcym je roz-
wigzywacl. Mozna by rzecz — kiedy sam staje sie coachem, a wiec szczegdlnym trenerem
dla swoich uczniow, wykazujgcym sie refleksyjnoscia oraz zdolnoscig i gotowoscig do sa-
moewaluacji.

! Staje sie to szczegdlnie wazne, gdy zauwazymy, ze ,,edukacja to nie tylko zinstytucjonalizowany
i zorganizowany proces przekazywania wiedzy oraz kompetenciji, ale takze wazna funkcja planowa-
nia rozwoju edukacyjnego dzieci i mtodziezy”. T. Biernat, J. A. Malinowski, O wfgczajgcej i wykluczajg-
cej funkcji edukacji — refleksje wprowadzajgce, [w:] T. Biernat, J. A. Malinowski, Edukacja a wtgczenie
spoteczne. Konteksty socjalne i pedagogiczne, Wydawnictwo Edukacyjne ,, Akapit”, Torun 2012, s. 11.
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Wspomniana refleksyjnos¢ wydaje sie tu by¢ szczegdlng ,,cnotg”, rozstrzygajgca w du-
zej mierze o gotowosci nauczyciela do Swiadomego podejmowania wyzwan, jakie niesie
wspotczesna cywilizacja, zatracajaca niejednokrotnie podmiotowe traktowanie ucznia
i koncentrujgca sie na instrumentalnym podejsciu do procesu nauczania, w ktérym bra-
kuje miejsca na oddziatywanie wychowawcze. Dlatego tez coaching i tutoring nalezy wi-
dziec¢ jako metody takiej edukacji, w ktdrej nauczyciel , jest partnerskim przewodnikiem
edukowanego po swiecie wartosci moralnych, ktérych podstawe stanowi wolnos¢ i pod-
miotowos¢ osoby ludzkiej, oraz partnersko pomaga w osigganiu innych débr przy posza-
nowaniu praw do nich pozostatych ludzi”?. Bliska temu jest ,wzajemnos$¢”® w relacjach
zachodzgcych miedzy nauczycielem i uczniem, przed ktérymi coaching i tutoring stwa-
rzajg szanse na nowg jakosc.

| wtasnie nowe perspektywy dla edukacji, w tym dla jej szczegétowego dziatu, jaki
stanowi dydaktyka nauczania jezykéw obcych, ukazujg Autorzy rozpraw zamieszczonych
w pierwszej czesci ksigzki. Znajdujemy tu rozwazania Agaty Wesotowskiej, koncentru-
jgce sie na doradczym wymiarze coachingu kariery, z ktérych wyptywa wniosek, ze sta-
nowi on coraz powszechniej wykorzystywang w praktyce metode wspierania rozwoju.
Z kolei Artur Mikiewicz ukazuje z perspektywy psychologa — badacza i praktyka — kil-
ka wybranych ,filaréw procesu coachingowego”, a takze — co jest szczegdlnie wazne
— przybliza Czytelnikom mozliwosci, jakie stwarza wykorzystanie coachingu w pracy na-
uczyciela. Problematyka ta po czesci zostata tez podjeta w opracowaniu Ewy Tutodziec-
kiej, ktéra coaching i tutoring pokazuje jako nowoczesne metody pracy we wspodtcze-
snej dydaktyce.

Dwa kolejne opracowania przedstawiajg w zarysie wybrane kwestie wigzgce sie
z tutoringiem. Grzegorz Grzegorczyk skupia uwage na tutoringu rozwojowym, za$ Beata
Karpinska-Musiat w centrum swoich zainteresowan umiejscawia relacje uczen — mistrz.
Tematyka ta jest bliska Pawtowi Zbytniewskiemu, ktéry pisze o potrzebie ksztatcenia
nauczycieli jezykéw obcych, odwotujac sie do projektu ,Coaching i tutoring — w strone
nowoczesnej pracy dydaktycznej”. Czes¢ pierwszg zamyka opracowanie Jarostawa Bo-
chenka. Zostaty w nim naswietlone nowe perspektywy, jakie przed doradztwem zawo-
dowym otwiera coaching.

Kolejny element struktury ksigzki to raport ewaluacyjny z realizacji projektu, ktory
ukazuje jego pozytywny wptyw na jakos$¢ nauczania jezykdw obcych w regionie.

Dwie kolejne czesci ksigzki przynoszg efekty aktywnosci nauczycieli uczestniczacych
w projekcie. Sg to inspirowane metodami wpisanymi w jego tytut, autorskie programy za-
je¢, pogrupowane w kategorie odpowiadajgce nauczaniu jezyka: angielskiego, niemiec-
kiego, francuskiego oraz polskiego (dla obcokrajowcéw). Cennym uzupetnieniem nauczy-
cielskich opracowan sg relacje ze szkoleniowych zagranicznych wyjazdéw studyjnych do
Finlandii i Niemiec, wzbogacone fotorelacjg, ktéra posiada nie tylko wartos¢ dokumen-
tu, ale — mamy gtebokg nadzieje — dostarczy inspiracji do dalszych dziatarn edukacyjnych.

Jan A. Malinowski, Agata Wesotowska

2 W. Woronowicz, Inspiracje edukacji refleksyjnej, Wydawnictwo Edukacyjne ,Akapit”, Torun
2014, s. 25.

3 Zob. szerzej na temat relacji wzajemnosci: H. Guzy-Steinke, Relacja wzajemnosci w perspek-
tywie pedagogiki spofecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013.



Jarostaw Przybyt

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji
Wydziat Projektéw Edukacyjnych i Stypendidw

Coaching i tutoring -
W strone nowoczesnej pracy dydaktycznej:
geneza, cele i efekty projektu

Samorzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stara sie programowac i planowac
dziatania edukacyjne za pomocg dokumentow strategicznych. Dlatego w 2008 roku Sej-
mik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat uchwate nr XXV/498/08 w sprawie
uchwalenia Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Grupa ekspertéw
regionalnych reprezentujgcych srodowiska nauczycielskie, organizacje pozarzadowe, in-
stytucje oswiatowe, sektor nauki i biznesu oraz rézne szczeble samorzgdu terytorialne-
go przyjeta, ze problemem kluczowym jest niewystarczajgce przygotowanie mtodziezy
i dorostych do zycia spotecznego, w tym do funkcjonowania na rynku pracy. W zwigz-
ku z tym okreslono trzy cele strategiczne. Pierwszy dotyczyt préby stworzenia systemu
edukacji $cisle powigzanego z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach, drugi cel wskazywat na potrzebe funkcjonowania w regionie efektywne-
go systemu ksztatcenia i wychowania. Priorytetem uczyniono takze dazenie do part-
nerstwa instytucjonalnego na rzecz efektywnej edukacji w regionie.

Projekt ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej” realizuje
cel strategii zwigzany wtasnie z efektywnym systemem ksztatcenia i wychowania. Reali-
zuje wprost zapisy dziatania 2.1 Kompetencje nauczycieli stuzq podnoszeniu skuteczno-
Sci ksztatcenia i wychowania, poddziatanie 2.1.1 Oferta doskonalenia i doksztafcania na-
uczycieli zgodna z politykg edukacyjng i potrzebami regionu. Warto podkresli¢, ze zato-
zenia projektu powstawaty w oparciu o scistg wspoétprace pracownikéow Urzedu Mar-
szatkowskiego w Toruniu z przedstawicielami Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy oraz Na-
uczycielskimi Kolegiami Jezykéw Obcych w Toruniu i Bydgoszczy. Odbyto szereg spotkan
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z nauczycielami, dyrektorami szkét w najwiekszych miastach naszego regionu, aby od-
powiednio ukierunkowaé¢ formy wsparcia dla nauczycieli jezyka obcego oferowanego
w ramach tego przedsiewziecia. Zdecydowalismy sie na ciekawe i mato znane w naszym
kraju, szczegdlnie w sektorze oswiatowym, metody pracy z nauczycielami. Korzystalismy
przy tym z doswiadczen projektow realizowanych przez Kujawsko--Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu czyli ,Klucz do ucznia — program wsparcia kujawsko-po-
morskich nauczycieli” 1i 1l edycja. Dobrym pomystem okazato sie skierowanie projektu
do nauczycieli jezyka obcego wszystkich szczebli ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
zawodowego. Pozwolito to na wymiane doswiadczen, a takze nowe mozliwosci zatrud-
nieniowe dla uczestnikdéw projektu po jego zakoriczeniu.

W projekcie wzieto udziat ponad 200 nauczycieli jezykéw obcych ze szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Mapa uczestnikéw projektu
~Coaching i tutoring- w strone nowoczesnej pracy dydaktyczne]"

Pomorskie

Warminisko-mazurskie

sepoleriski
3 nauczycieli

nakielski
4 nauczycieli

lipnowski
11 nauczycieli

inowroctawski
10 nauczycieli

Znifiski
10 nauczycieli

13 nauczycieli Mazowiecki
Wielkopolskie £

Gtéwnym celem projektu realizowanego przez Wydziat Projektéw Edukacyjnych
i Stypendiéw Departamentu Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji byto podnie-
sienie kompetencji zawodowych nauczycieli i jakosci nauczania jezykéw obcych z uzy-
ciem nowatorskich rozwigzan, wspierajgcych rozwéj warsztatu zawodowego nauczycie-
la — metoda tutoringu i coachingu. Uczestnikami zaje¢ byli, jak juz wczesniej wspomina-
tem, nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, dla ktérych
przygotowano bogatg oferte seminariow, warsztatow, kurséw doskonalacych, studiéw
podyplomowych oraz wyjazdéw zagranicznych.
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Tutoring to niezwykta metoda dydaktyczna, szczegdlnie skuteczna jesli chodzi o roz-
wijanie potencjatu ucznidw i motywowanie ich do samodzielnej pacy. Polega na regu-
larnych spotkaniach nauczyciela z uczniem, podczas ktérych uczen pracuje pod kierun-
kiem tutora nad wtasnym rozwojem. Tutor potrafi trafnie rozpozna¢ potencjat ucznia,
odkry¢ i wzmocnié jego mocne strony i talenty, wspdlnie wyznaczy¢ Sciezke rozwo-
ju naukowego, osobistego i spotecznego, potrafi zmotywowac ucznia do samodzielnej
pracy i znajdowac¢ w niej obopdlng radosé. Dzieki bliskiej relacji ucznia i tutora, tuto-
ring pozwala na osigganie lepszych rezultatéw edukacyjnych i wychowawczych. Tutor
daje to, czego zwykle nie mogg zapewni¢ masowe systemy edukacji: uwaznos¢ na kon-
kretnego ucznia i mozliwos¢ dostosowania Sciezki edukacyjnej do jednostkowych po-
trzeb ucznia.

Z kolei Coaching jest uznang metoda wspierania rozwoju i skutecznym narzedziem
zmian. Jest wykorzystywany w obszarze edukacji i przeznaczony dla oséb poszukujgcych
nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych. Program coachingu zostat przygotowany z myslg
0 osobach, ktérym zalezy na rozwinieciu praktycznych umiejetnosci przyczyniajacych sie
do jakosciowych zmian w obszarze nauczania jezykéw obcych na kazdym etapie eduka-
cyjnym. W proces coachingu zaangazowane sg dwie osoby — nauczyciel — uczestnik pro-
jektu i coach — trener jako osoba motywujgca do wdrazania nowych rozwigzan. Praca tg
metodg polega na regularnych spotkaniach z coachem, podczas ktérych wspiera on na-
uczyciela w jak najlepszym wykorzystaniu jego potencjatu na drodze do osiggniecia okre-
$lonych kompetencji. Coach to doswiadczony praktyk w zakresie metodyki nauczania je-
zykéw obcych. Efektem jego pracy zostat opracowany przez nauczyciela autorski program
nauczania i zrealizowany Indywidualny Plan Rozwoju. Warto zaznaczy¢, ze wtasnie w zin-
dywidualizowanym podejsciu tkwi skutecznosé coachingu, ktory bazuje na potrzebie dg-
zenia do ciggtego rozwoju i checi doskonalenia. Metoda ta pomaga w osigganiu lepszych
wynikdw w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw zawodowych.

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie byli objeci tzw. superwizjg prowadzong przez
swoich coachow podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych wedtug autor-
skiego programu nauczania. W superwizji uczestniczg rowniez inni nauczyciele — uczest-
nicy projektu, jako obserwatorzy. Dziatania te miaty na celu wzmocnienie wspotpracy
i wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami.

Kazdy nauczyciel w ramach projektu uczestniczyt takze w dodatkowej formie wspar-
cia czyli warsztatach metodycznych:

e w zakresie przygotowania autorskiego programu nauczania;

e ewaluacji wtasnego warsztatu pracy majac na wzgledzie osigganie efektéow na-

uczania wyrazonych wynikami egzaminéw zewnetrznych;

e oceniania ucznia by jak najefektywniej wspiera¢ go w rozwoju (uczgcy zapozna-
jg sie z zasadami takiego oceniania i przygotowujg sie do stosowania ich w swo-
jej pracy dydaktycznej);

e zagadnienia stosowania przez nauczycieli w praktyce szkolnej technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, planowanie sposobdéw jej zastosowania dla wiasnego
rozwoju zawodowego, w procesie dydaktycznym i w zakresie tutoringu.
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Tabela 1. Coaching i tutoring w liczbach (stan na 23.10.2015r.)

Lp. | Wskaznik planowanych produktow Jednostka miary Wartos¢
Autorski program nauczania Program 192

2. Indywidualny Plan Rozwoju ucznia Indywidualny plan 910
(IPR) rozwoju ucznia

3. Indywidualny Plan Rozwoju Indywidualny 199
nauczyciela (IPR) plan rozwoju

nauczyciela

4, Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, | zaswiadczenie 296
szkolenia, studiéw podyplomowych
przez 250 nauczycieli

5. Zrealizowane zajecia w ramach godzina 1709
coachingu w wymiarze 40 godzin
przez 50 coachéw

6. Liczba zrealizowanych godzin godzina 576
w ramach warsztatow metodycznych

7. Liczba zrealizowanych godzin godzina 96
w ramach seminarium z tutoringu

8. Zrealizowane zajecia pozalekcyjne godzina 2304
w wymiarze 12 godzin przez 250
nauczycieli w szkotach

9. Zrealizowane zajecia godzina 5760
z wykorzystania metody tutoringu
w szkotach przez 250 nauczycieli

10. | Konferencja naukowa ilos¢ 1

11. | Publikacja naukowa egzemplarzy 1000

12. | Wyjazd zagraniczny raport 1

13. | Logowania na stronie platformy ilos¢ 739
edukacyjnej

Zrédto: opracowanie wtasne

Co wazne, poprzez prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych w swojej szkole nauczyciel ma
mozliwos¢ w praktyce wykorzystaé wiedze zdobytg podczas warsztatow metodycznych
i seminariow, sprawdzic¢ jak dziata przygotowany autorski program nauczania, ma tak-
ze mozliwos¢ poprzez superwizje coachdow i innych nauczycieli oceni¢ swoje silne i stabe
strony w procesie dydaktycznym.



Jarostaw Przybyt: Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej... 15

Warsztaty [ Coaching ]
metodyczne

Nauczyciel

\ Zajecia pozalekcyjne
dla uczniéw w oparciu

Tutoring ]

: [ w grupie 5 uczniéw

o autorski program
nauczania

BON EDUKAYCINY
Kursy, szkolenia,

warsztaty, studia Studyjne wyjazdy
podyplomowe .
zagraniczne

Nauczyciele w ramach projektu otrzymali takze szanse dofinansowania dodatkowe-
go kursu doskonalgcego, szkolenia podnoszgcego kompetencje czy studiéw podyplomo-
wych. Az 133 nauczycieli wzieto udziat w wizytach studyjnych w Finlandii i Niemczech.
Odwiedzili tamtejsze placowki oswiatowe w celu wymiany doswiadczen w zakresie mo-
delowych rozwigzan zastosowanych do nauczania jezykéw obcych, ktére bedg upo-
wszechnianie jako dobre praktyki na gruncie lokalnym.

Tabela 2. Coaching i tutoring — aktywnos¢ nauczycieli w liczbach (stan na 23.10.2015r.)

Lp. | Wskaznik planowanych rezultatow | Jednostka miary Wartos¢

1. Liczba nauczycieli uczestniczaca nauczyciel 203
w coachingu dla nauczycieli

2. Liczba nauczycieli, ktérzy bedg nauczyciel 192
prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne

3. Liczba nauczycieli, ktérzy nauczyciel 193
uczestnicza w warsztatach
metodycznych

4, Liczba nauczycieli, ktdrzy nauczyciel 199

uczestniczg w dodatkowych kursach

5. Liczba nauczycieli, ktérzy nauczyciel 192
uczestniczg w tutoringu

6. Liczba nauczycieli, ktérzy nauczyciel 195
uczestnicza w seminariach

7. Liczba nauczycieli, ktérzy nauczyciel 133
uczestnicza w studyjnym wyjezdzie
zagranicznym
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8. Liczba nauczycieli, ktéra skorzysta nauczyciel 180
z platformy edukacyjnej

9. Liczba nauczycieli, ktéra polepszy nauczyciel 177
swoj warsztat pracy (poprawa
jakosci ksztatcenia i efektéw
nauczania)

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponadto uczestnikom projektu udostepniona zostata platforma edukacyjna bedaca
bazg tematéw, materiatéw edukacyjnych i metodycznych, ktére stanowig wspdlne zaso-
by do swobodnego wykorzystania przez tutorow w zaleznosci od potrzeb podopiecznych
i etapu wspotpracy. Zasoby platformy edukacyjnej bedg dostepne dla wszystkich nauczy-
cieli szkét w regionie i wykorzystywane takze po zakoriczeniu projektu.

Warto zaznaczy¢, ze Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zo-
stat wyrdzniony certyfikatem ,,Samorzgdowy Lider Edukacji” w V edycji Ogdlnopolskie-
go Konkursu i Programu Certyfikacji Gmin, Powiatéw i Samorzadnych Wojewddztw. Kapi-
tuta konkursu uhonorowata tez marszatka Piotra Catbeckiego wyrdznieniem specjalnym
— Laurem 25-lecia ,,Ztoty Kaganek Wolnosci” przyznawanym witodarzom szczegdlnie za-
stuzonym w procesie demokratyzowania sektora edukacji po 1989 roku i upowszechnia-
niu w srodowisku oswiatowym idei wolnosci i pluralizmu. Program i konkurs ,Samorza-
dowy Lider Edukacji” jest organizowany od 2011 roku przez Fundacje Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Agencje PRC i stuzy promowaniu najlepszych w sferze oswia-
towej polskich samorzadéw oraz upowszechnianiu ,,dobrych praktyk” w zakresie eduka-
cji. Certyfikaty otrzymuja gminy, powiaty i samorzgdy wojewddztw, ktére sprawy oswia-
ty traktujg priorytetowo. Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie zostato docenione za kon-
sekwentna realizacje innowacyjnych projektéw edukacyjnych na przestrzeni lat.

Samorzqd realizuje nowoczesng, autorskq wizje rozwoju oswiaty o wysokim poziomie
uzytecznosci spotecznej. Swiadczg o tym m.in. liczne nagrody i wyréznienia [...], pozytyw-
ne opinie interesariuszy [...], wyniki nauczania w placéwkach, dla ktorych Urzqd Marszat-
kowski jest organem prowadzqcym, jak rowniez skala i ranga autorskich, nowatorskich
projektow oswiatowych ,,szytych na miare” potrzeb regionalnych — czytamy w recenzji
komisji oceniajgcej dziatania samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Juz w 2008 roku Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat Strategie Edu-
kacji Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego ustalajac priorytety edukacji w regionie na
najblizsze lata. W tej chwili trwajg prace nad Kujawsko-Pomorskim Programem Rozwo-
ju Edukacji na lata 2016—2020 plus. Dokument jest kontynuatorem dziatan zapoczat-
kowanych w 2008 roku. Dzieki systemowemu podejsciu wtadz Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego mozemy mowié¢ o sukcesie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych
w naszym regionie w skali kraju. Niewatpliwie za jedno z takich innowacyjnych rozwig-
zan edukacyjnych mozna uzna¢ projekt , Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej
pracy dydaktycznej”.
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Agata Wesotowska

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji

Wydziat Projektéw Edukacyjnych i Stypendiéw

Doradczy wymiar
coachingu kariery

Ponizszy tekst ma za zadanie ukazac specyfike coachingu (kariery) w jego aspekcie do-
radczym oraz zaakcentowad role pomocy udzielanej podopiecznemu objetemu tego
rodzaju wsparciem!. W artykule zostang podkreslone zwigzki pomiedzy coachingiem
(kariery) i teorig doradczg oraz codzienng praxis doradcéw zawodowych. Tekst ujmu-
je ponadto rozwazania nad kategorig odpowiedzialnosci, w tym zawodowej i koniecz-
noscig ksztattowania nietradycyjnych, aliniowych sciezek karier zawodowych po to, aby
sprosta¢ oczekiwaniom i potrzebom pracodawcéw na wspoétczesnym, wymagajacym
i zmiennym rynku pracy.

Rynek ten cechuje sie: zindywidualizowaniem, rozwojem firm internetowych i inku-
batoréw przedsiebiorczosci, zwtaszcza w sektorze ustug, sieciowoscig strukturalng oraz
organizacyjna, scistym powigzaniem wiedzy/edukacji z pracg zawodowa, a takze wzro-
stem adaptacyjnosci pracownikéw [zob. Kruk 2004; Jeruszka 2008, s. 62—63; por. tez:
Wenta 2008, Gerlach 2008]. Uksztattowat sie bowiem model pracy, polegajgcy na gene-

1 Artykut odnosi sie do referatéw wygtoszonych przeze mnie podczas konferencji naukowych
w Bydgoszczy i Toruniu, zorganizowanych przez Kujawsko-Pomorska Szkote Wyzszg, Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego i Uniwersytet Mikotaja Kopernika, zatytutowanych: ,Praca socjalna — jej dys-
kursy, usytuowania i profile” (listopad 2012 r.), , Aksjologiczne podstawy edukacji. Miedzy wolno-
$cig a odpowiedzialnoscig za stowo” (maj 2015 r.) i ,Wspdtczesne koncepcje w polityce spotecz-
nej — wyzwania i realia” (czerwiec 2015) oraz powstatych na tej podstawie tekstéw pokonferencyj-
nych, a takze pozostatych (wybranych) artykutéw mojego autorstwa, dotyczacych podejmowanej
tu problematyki (zob. bibliografia do niniejszego artykutu).



20 Coaching i tutoring. Rozprawy naukowe i metodyczne

rowaniu i przekazywaniu informacji, z odmiennymi od dotychczasowych rolg i hierarchig
zawodowa, jak rowniez czasem i etosem zawodowym [Jemielniak 2008; por. tez: Kryn-
ska 2001, Swigon 2012].

Obserwujemy dzisiaj — z jednej strony — potegowanie sie tendencji uniwersalistycz-
nych, zwigzanych z procesem globalizacji i transnacjonalizacji (w kontekscie ekono-
micznym, komunikacyjnym, technologicznym, prawnym, a takze w obszarze edukacji,
zatrudnienia i pracy), z drugiej zas — pluralizacje, opierajgca sie na dostrzeganiu, a na-
wet akcentowaniu réznorodnosci: kulturowej, spotecznej, czy tez moralnej. Wspotcze-
$nie praca ksztattowana jest przez nasilajacg sie digitalizacje i intelektualizacje (cywiliza-
cja bitowa, gospodarka oparta na wiedzy, przedsiebiorstwa wiedzy) [Wesotowska 2009,
s. 205-210].

Inne cechy wspdtczesnego rynku pracy to ptynnosc i nieokreslonosé, czy wrecz przy-
padkowosé, ktore sprawiajg, ze wizerunek i tozsamos$¢ pracownikdw staty sie niejedno-
znaczne [Skrzypiec 2004]. W zwigzku z tym J. Ktodkowska [2004] w oparciu o koncepcje
,konturéw tozsamosci” Z. Melosika i T. Szkudlarka oraz cechy osobowosci zawodowej
wskazane przez T. Tomaszewskiego przedstawita nastepujaca klasyfikacje wspodtczesnych
modeli wizerunkéw pracownikéw: tozsamos¢ ,globalna kazda”, , przezroczysta”, ,typu
supermarket”, ,,typu amerykanskiego”, ,typu brzytwa” i ,,tozsamos¢ upozorowana”.

Naturalnie, wymienione modele zazwyczaj nie wystepujg samodzielnie, lecz sg wzgle-
dem siebie komplementarne, niemniej jednak za ich pomoca wzglednie trafnie mozna
uchwyci¢ najwazniejsze tendencje w dzisiejszej sferze pracy i zatrudnienia. Okazuje sie
bowiem, ze pracownikiem najbardziej pozgdanym przez pracodawcow jest obecnie ten
o tozsamosci ,globalnej przezroczystej”: optymista i pragmatyk zorientowany na sukces,
tatwo adaptujgcy sie w nowym otoczeniu, a jednoczesnie ekspert i ,,spolegliwy profesjo-
nalista”. Wspotczesni pracodawcy cenig takze kandydatéw do pracy i pracownikéw po-
siadajacych tozsamosé ,,globalng kazdg”, jako ze sg to osoby tatwo podejmujace decyzje,
réwniez obarczone ryzykiem zawodowym. Natomiast kreatywnosé, inicjatywa i pomy-
stowos¢ charakteryzujg osoby o tozsamosci ,,typu supermarket”, przez co rdwniez one sg
poszukiwane na obecnym rynku pracy [tamze]).

Zarysowana sytuacja implikuje koniecznos¢ przeformutowania edukacji, w tym usta-
wicznej i zawodowej [zob. projekty MEN? w tym zakresie, zamieszczone na stronach
https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe, https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-za-
wodowe/ksztalcenie-doroslych — 09.11.2015], a takze — jak zostato juz wspomniane —
ksztattowania nieklasycznych, sinusoidalnych sSciezek rozwoju zawodowego. W rzeczy-

2 Proponowane przez ministerstwo rozwigzania w tym zakresie majg sprawic, ze system ksztat-
cenia bedzie odpowiadat na nastepujace potrzeby:
— rozwdj doradztwa zawodowego oraz systemu informacji zawodowej i edukacyjnej;
— dostosowanie ksztatcenia zawodowego do wymogdw rynku pracy i oczekiwan pracodaw-
cow;
— przygotowanie uczniéw do podjecia pracy zawodowej oraz wyksztatcenie w nich mobilnej,
elastycznej i kreatywnej postawy na rynku pracy;
— propagowanie pozaszkolnych, krétkich form ksztatcenia i uczenia sie.
Zob. blizej http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ i https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-
zawodowe/rok-szkoly-zawodowcow/ksztalcenie-zawodowe-proponowane-zmiany [dostep w dn.
09.11.2015r.].
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wistosci poprzemystowe]j zmienito sie bowiem znaczenie kariery, ktéra jest dzisiaj inter-
pretowana nie jako jednostkowy akt podjecia pracy w okreslonym zawodzie, lecz cato-
zyciowy wybor i adaptacja do wykonywania réznorodnych zadan i profesji. Kariera za-
wodowa stanowi wiec nieustanny proces rozwoju postaw, wartosci, kompetenc;ji, kwa-
lifikacji, umiejetnosci, zainteresowan, wiedzy oraz cech osobowosciowych odnoszgcych
sie do zjawiska pracy i zatrudnienia [por. Chojnacki, Balasiewicz 2006; Barika 2007].

Tym samym — jak podnosi A. Kargulowa [2011] — wzrasta znaczenie dyskursu pora-
doznawczego i zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie doradcze, okreslane angiel-
skim terminem counselling boom. Autorka ta wyrdznia doradztwo: dyrektywne, liberal-
ne i — cieszgce sie obecnie najwiekszg popularnoscia — dialogowe, oparte na poznawczej
koncepcji cztowieka, zaktadajgce wspdlne rozwigzywanie probleméw zawodowych przez
doradce i radzacego sie, w ktérym to modelu proces doradczy przyjmuje posta¢ rozmo-
wy [ibidem; por. tez: Wojtasik 1993].

Mimo licznych i — jak sie wydaje — nierozstrzygnietych sporéw terminologicznych mo-
zemy za K. Lelinskg [1999, s. 29] uznaé, ze doradztwo zawodowe polega na ,,Swiadczeniu
pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidu-
alnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji”.

W zaleznosci od przyjetej orientacji teoretycznej wyodrebniamy takie funkcje porad-
nictwa zawodowego, jak jego rola:

— ksztatcaca i informacyjna (ukazujg zwigzek doradztwa zawodowego z zawodo-

znawstwem);

— poznawcza (oznacza podejscie interdyscyplinarne);

— wychowawcza (ksztatcgca postawe wobec pracy);

— motywacyjna i kreatywna (funkcje te maja wptyw na powody wyboru danego za-

wodu, podejmowania pracy i dalszego ksztatcenia);

— diagnostyczna (odnosi sie do rozpoznania przypadkow oraz sytuacji, ktére stano-

wig przedmiot i cel porady);

— terapeutyczna (polega na dziataniu profilaktycznym, kompensacyjnym, np. w sy-

tuacji przekwalifikowania zawodowego);

— kwalifikacyjna (wymagajgca umiejetnosci okreslania przydatnosci zawodowej)

[Walczak 2007, s. 12—-13].

W ramach coraz bardziej wyspecjalizowanego poradnictwa méwimy o takich jego
dziedzinach, jak np.: poradnictwo zawodowe, szkolne, rodzinne, psychologiczne, praw-
ne, finansowe, strategiczne, a takze doradztwo karier i tzw. poradnictwo interdyscypli-
narne i zrownowazone, szczegdlnie istotne z punktu widzenia moich dalszych rozwazan.

Michat Skarzynski [2008] charakteryzuje ostatni z wymienionych rodzajéw poradnic-
twa jako taki, w ktérym argumenty rodzinne przekonujg do rozwoju zawodowego i od-
wrotnie — w rozwigzywaniu problemdw uczestniczg zaréwno przedstawiciele sfery pra-
cowniczej, jak i osobistej: pracodawca oraz partner/ka zyciowy/a pracownika.

Przywotywany autor wymienia trzy zasadnicze konteksty poradnictwa: gender, life-
long i work-life oraz wskazuje na jego wielodyscyplinarnosé¢, wynikajaca z czerpania tak
z ustalen teoretycznych, jak i warsztatu: doradcy personalnego (w odniesieniu do takich
zagadnien, jak np.: elastyczne formy zatrudnienia, zmiana zakresu czynnosci, polityka
rozwoju kadr w firmie, negocjacje z pracodawcg), psychologa (w tym rodzinnego, zajmu-
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jacego sie np. kwestig opieki nad dzieckiem, rolami domowymi/prywatnymi, podziatem
obowigzkdéw, rozwigzywaniem konfliktdw), trenera, coacha, tutora, mentora czy dorad-
cy zawodowego. Widzimy zatem, ze wspdtczesne, wielowatkowe poradnictwo obejmuje
réznorodne obszary pomocy i wsparcia oraz nowe wyzwania i obszary problemowe. Do
najwazniejszych naleza: przekwalifikowanie i rozwdj zawodowy, zmiana miejsca pracy lu-
b/i zamieszkania, dyskryminacja na rynku pracy, zarobki, awans.

Z opinig t3 zgadza sie E. Kozdrowicz [1995, s. 230—-330], ktdra twierdzi, ze naczelnym
celem poradnictwa jest optymalizacja istniejgcego stanu rzeczy poprzez dokonywanie
,pozytywne] dezintegracji”, polegajacej na rozbijaniu utrwalonych struktur myslowych
i szablonéw postepowania, motywowaniu do dziatania i zmiany sytuacji oraz nowej inter-
pretacji problemu. Dzisiejsze poradnictwo odpowiada bowiem na potrzeby zwigzane z:
osobistg sytuacja jednostki i jej stanem psychofizycznym;
rodzing i jej (dys)funkcjami;
przynaleznoscig do grup nieformalnych lub instytucji;
trudnosciami w optymalnym petnieniu rél;

— przynaleznoscig do spoteczenstwa globalnego [tamze].

Kluczowym czynnikiem jest tu profesjonalne udzielanie pomocy i wsparcia [zob. We-
sotowska 2011, s. 223-234]. Jak zauwaza B. Szluz [2006, s. 123-131], wsparcie to dziata-
nie wieloptaszczyznowe, zréznicowane pod wzgledem postaci, jakosci, rodzaju, organiza-
cji, a takze cech biorcy i dawcy oraz spodziewanych rezultatdw. Najistotniejszg role od-
grywa jego aspekt emocjonalny oraz powigzanie biorcy z otaczajgcg go ,siecig spotecz-
ng” [ibidem; zob. tez: Wesotowska 2011]. Dziatania podejmowane w ramach udzielania
wsparcia powinny stuzy¢ zwiekszeniu interakcji pomiedzy biorcg i jego spotecznym oto-
czeniem, ale takze ksztattowaé owo otoczenie, czyniac je bardziej elastycznym i otwartym.

Rdzne cele, zakresy i formy wsparcia pozwalajg wyznaczy¢ continuum dziatarn pomo-
cowych, okreslanych przez K. Popiotek [1991, s. 10-17] jako realne wysitki czynione na
rzecz drugiej osoby, opierajgce sie na przekazywaniu jej wtasnych, réznorodnych zaso-
bow: informacji, débr, ustug, pieniedzy, statusu spotecznego, emocji i uczuc. Istotne jest
przy tym, aby zaréwno dawca, jak i biorca ujmowali swoje potozenie wtasnie jako po-
mocowe, zwigzane z probg przezwyciezenia sytuacji trudnych, ,granicznych”, a przy tym
niepomysinych i stresogennych (np. nieporozumien, przecigzen, deprywacji, zagrozen)
w celu przeistoczenia ich w potozenie maksymalnie komfortowe [ibidem; por. tez: We-
sotowska 2013, s. 113—-129]. Takze H. Radlinska [1961, s. 339] w swoich klasycznych juz
rozwazaniach akcentowata swiadomy, intencjonalny, celowy i wzglednie trwaty charak-
ter pomocy, odrdzniajgcy jg od opieki i doraznego ratownictwa spotecznego, podkresla-
jac przy tym role wspdtpracy w petni odpowiedzialnych za siebie osdb.

To wtasnie szeroko ujmowang odpowiedzialnos¢ (w tym zawodowg) M. tojewska-
Krawczyk [1996] uznaje za najistotniejszg wspdtczesnie kategorie etyczng/aksjologicz-
ng, ktérg mozemy analizowac z rozmaitych perspektyw nawet w obrebie wspomnianych
dyscyplin. Do zasadniczych stanowisk zaliczamy tu: absolutyzm, konsekwencjalizm, uty-
litaryzm (czyndw i zasad) oraz rézne odmiany relatywizmu [ibidem; por. tez: Pajdzinska,
Tokarski 2010].

Roman Ingarden [1972] okreslit ontyczne warunki fenomenu odpowiedzialnosci
w kanonicznej , Ksigzeczce o cztowieku” i wyodrebnit cztery jego gtéwne odmiany:

— bycie za co$ odpowiedzialnym (ponoszenie odpowiedzialnosci);
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— branie na siebie odpowiedzialnosci;

— bycie pocigganym do odpowiedzialnosci;

— dziatanie odpowiedzialne.

Ponadto, zdaniem R. Ingardena, mozemy mowi¢ o odpowiedzialnosci jako o cesze
konkretnej osoby. Natomiast podstawg wszelkiej odpowiedzialnosci sg obiektywnie ist-
niejgce i wzajemnie powigzane wartosci, zas najdoskonalszg, postulowang — przy zajeciu
stanowiska normatywnego — postaé¢ odpowiedzialnosci stanowi odpowiedzialno$¢ mo-
ralna [por. Jadacki 1973, s. 245-257].

Jak za E. Lévinasem podnosi Z. Bauman [2009, s. 215], przyjecie odpowiedzialnosci
nie powinno opierac¢ sie na wymianie czy kontrakcie, bilansie praw i obowigzkdw, strat
i zyskdw. Najwazniejsze jest tu bowiem wziecie i ponoszenie odpowiedzialnosci za wta-
sng odpowiedzialnos¢, a wiec faktyczne sprostanie jej, co stanowi kwestie indywidualnej
decyzji i wrazliwosci sumienia [por. Szewczuk 1988].

Do kategorii odpowiedzialnosci i wymienionych celéw poradnictwa/doradztwa od-
wotujg sie takze mentoring i coaching®. Jak piszg A. Sottys i M. Tarkowska [2008, s. 11]:
,Mentoring lub coaching jest okreslany jako alternatywna forma wspierania procesu do-
skonalenia, uczenia i rozwoju w organizacji, jak i w procesach adaptacji spotecznej. Cre-
do tych dwéch funkcji jest zdefiniowane jako «pomoc ludziom w stawaniu sie takimi, ja-
kimi chca sie staé»”.

Ogodlnie mozemy zatem uznaé, ze coaching stanowi coraz powszechniej wykorzysty-
wang metode wspierania rozwoju oraz efektywne narzedzie projektowania i wprowa-
dzania zmian poprawiajgcych potozenie podopiecznego/radzacego sie, rowniez w sfe-
rze pracy i zatrudnienia.

Wedtug okreslenia zaproponowanego przez ICF (International Coach Federation),
ktéra jako pierwsza zaproponowata definicje coachingu oraz okreslita jego najwazniej-
sze zasady, normy i wartosci, ,,...Coaching jest partnerska wspotpraca z klientami w pro-
wokujgcym do myslenia i kreatywnym procesie, ktéry inspiruje ich do maksymalizacji
swojego osobistego i zawodowego potencjatu” [http://icf.org.pl/pl98,kodeks-etyczny-
icf.html — 13.11.2015 r.]. Profesjonalna relacja coachingowa zas$ ,,...ma miejsce, gdy co-
aching odbywa sie na podstawie umowy lub kontraktu, ktéry definiuje odpowiedzialno-
$ci obu stron” [ibidem].

Tymczasem P. Gniazdowski i K. Pieciul [ibidem] w oparciu o ponad 600 indywidual-
nych, petnych programoéw coachingu zrealizowanych w Polsce poczawszy od 2002 r. wy-
rézniajg trzy rodzaje coachingu kariery, interpretowanego jako wsparcie w rozwoju ka-
riery lub zmianie sytuacji zawodowej. S to: coaching ,,gtéwnego nurtu” z podziatem na
prywatny (l/ife coaching) i biznesowy; wtasciwy coaching kariery, wreszcie szeroko ujmo-
wane doradztwo zawodowe — poradnictwo.

Cele poprawnie zrealizowanego programu coachingu (kariery) obejmujg sytuacje/
stany rzeczy, w ktérych podopieczny:

3 Odrebnym, wartym szerszego omowienia zagadnieniem jest kwestia etyki zawodowej co-
achow. Osoby zainteresowane tg tematyka odsytam do kodeksow etycznych, opracowanych przez
ICF (International Coach Federation) i rodzima Izbe Coachingu — prace nad tym ostatnim dokumen-
tem trwaty od sierpnia 2009 r. do pazdziernika 2010 r.; omawiane kodeksy zostaty zamieszczone
na projektowej platformie edukacyjnej pod linkiem http://tutoring.kujawsko-pomorskie.pl/20,co-
aching.html [dostep w dn. 13.11.2015 r.].
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— otrzymuje profesjonalne, a jednoczesnie osobiste wsparcie w trudnym momen-
cie zyciowym;

— podejmuje odpowiednie decyzje i dziatania we wtasciwym czasie;

— kontynuuje kariere zgodnie z indywidualng strategig rozwoju zawodowego i istot-
nymi dla siebie wartosciami;

— dysponuje wiedzg, w jaki sposdb optymalnie wykorzysta¢ nowe potozenie zawo-
dowe i sytuacje zyciowg, a szerzej — spoteczng;

— nie korzysta z petnego programu coachingu kariery, chyba ze nastgpi kolejna nie-
przewidziana, doniosta zmiana w jego potozeniu albo mozliwosciach zawodo-
wych.

Aby to osiggngé, kluczowa jest wtasciwa, skuteczna komunikacja interpersonalna,
ktéra sprawia, ze istnieja pogtebione, pozytywne relacje miedzyludzkie; powstajg idee
i pomysty stymulujgce (grupowe) dziatanie; wystepuje efekt synergii i powstaje poczucie
obopdlnej odpowiedzialnosci; respektowane sg normy, zasady i wartosci, a takze udzie-
lane sg konstruktywne informacje zwrotne.

Wtasnie do tego zmierza tytutowa odmiana coachingu, szczegdlnie w jego aspekcie
doradczym, co staratam sie ukaza¢ w niniejszym artykule.
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Artur Mikiewicz

Coaching
jako narzedzie zmiany

,Sukces nauczyciela jest w rekach ucznia,
nie odwrotnie”
— Carlos Ruiz Zafon

Wstep

Tekst, ktory wtasnie czytasz, Drogi Czytelniku, jest krétkg rozprawga na temat coachin-
gu. Napisany zostat z dwdch perspektyw: z perspektywy psychologa badacza zajmuja-
cego sie wyjasnianiem mechanizmoéw zachowania cztowieka oraz, z perspektywy prak-
tykujacego trenera treningu psychologicznego i coacha, ktéry chce sie podzieli¢ wtasny-
mi doswiadczeniami w pracy z jednostkami i grupami. Celem niniejszego eseju jest syn-
tetyczne przedstawienie kilku filaréw procesu coachingowego oraz pokazanie mozliwo-
$ci zastosowania coachingu w pracy nauczyciela. Dodatkowo zaprezentowane zostang
wybrane narzedzia coachingowe, ktére mozna zastosowac w szkoleniu nauczycieli i wy-
korzystac podczas zajec¢ lekcyjnych.

Coaching, obok szkolenia, terapii czy mentoringu, jest coraz szerzej rozpowszechnia-
ng i coraz lepiej znang metodg pracy z jednostkami i grupami, ktéra wypracowata wia-
sne narzedzia i metody pracy oraz sposoby ewaluacji [Bachkirova, Arthur, Reading 2015,
s. 175-189]. Kazda z tych form oddziatywania na ludzi ma swojg filozofie i specyfike.
Rdznice, jakie miedzy nimi wystepujg, biorg sie miedzy innymi z podstawowych zato-

" Artur Mikiewicz jest doktorem psychologii, specjalizacja psychologia spoteczna, zatrudniony
na stanowisku adiunkta w Katedrze Psychologii na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu (e-mail: amiki@umbk.pl). Jest rowniez aktywnym trenerem treningu psy-
chologicznego i coachem. Wraz z Jolantg Jaworska prowadzi Instytut Treningu Psychologicznego.
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zen zwigzanych z rolg petniong przez obie strony procesu: prowadzgcego i ,klienta”/
,klientow”. W mentoringu [por. np. Sidor-Rzadkowska 2014] mamy do czynienia z re-
lacja uczen-mistrz, w ktérej ten bardziej doswiadczony podsuwa rozwigzania, udziela
rad i instrukcji, a nawet sugeruje konkretne rozwigzania. W pracy szkoleniowej uczest-
nicy, np. nauczyciele zdobywaja potrzebng wiedze oraz nabywajg nowych umiejetnosci
pod kierunkiem doswiadczonego trenera-specjalisty w danej dziedzinie [Elantseva 2014,
s. 87-95; taguna 2004]. W relacji terapeutycznej terapeuta, wsrdd wielu réznych dzia-
tan, dokonuje niezbednych interpretacji, bazujagc w duzym stopniu na doswiadczeniach
osoby poddane;j terapii [Czabata 2014]. | wreszcie w relacji coachingowej w centrum pro-
cesu znajduje sie klient — tzw. coachee [Grant 2014, s. 18—-38].

Korzystajgc z inspirujgcych narzedzi coacha, klient uzyskuje zamierzone efekty w po-
staci poszerzenia Swiadomosci co do wtasnych mozliwosci osiggnie¢, zwieksza wtasny
potencjat i motywacje do uzyskiwania jeszcze lepszych rezultatéw w danym obszarze, np.
w karierze zawodowej, w uczeniu sie czy zyciu osobistym. Wydaje sie, ze oddziatywania
nauczycieli w stosunku do ucznidéw w najwiekszym stopniu przypominajg relacje men-
torska. Uznajac jej zasadnosé, warto wskazac na mozliwos¢ przesuniecia akcentéw z czy-
stej relacji uczen — mistrz w strone relacji uczen, jako autonomiczny, wyposazony w za-
soby rozwojowe podmiot i nauczyciel jako inspirujacy, motywujacy i wspierajgcy coach.
W kontekscie dyskutowanych metod, warto zauwazy¢, ze miedzy nimi zachodzg réwniez
istotne podobienstwa: kazda z nich nakierowana jest na uzyskanie konkretnych, wymier-
nych efektéw w odniesieniu do zatozonych celéw. W kazdej potrzebne jest stworzenie at-
mosfery zaufania i wspotpracy, ktora sprzyja¢ bedzie postepom w pracy. Jest niezwykle
istotne, aby nauczyciele potrafili umiejetnie skorzystaé¢ z mozliwosci, jakie oferuje kazda
z tych metod. Tylko elastyczno$¢ w dziataniach daje szanse na dopasowanie sposobow
pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw i zespotéw klasowych. Warto jednak szczegél-
nie promowac wykorzystywanie narzedzi coachingowych podczas lekcji ze wzgledu na
ich pozytywny zwigzek z efektywnoscig i walory motywujace, jakie posiadajg [Passmore,
Oades 2014; Passmore 2011].

Filary procesu coachingowego

Badacze zwracajg uwage na konkretne aspekty procesu coachingowego, ktére decydu-
jg o jego efektywnosci. Teoria procesu wskazuje na kluczowa role takich elementoéw, jak:
umiejetnos¢ dowartosciowania i udzielania wsparcia emocjonalnego klientowi, nasta-
wienie na uzyskanie wymiernych efektéw, autorefleksja osoby poddanej coachingowi,
jasne okreslenie celu, uzywanie wtasnych zasobéw umystowych oraz zastosowanie do-
Swiadczen coachingowych w praktyce [Grief 2010, s. 97-105]. Warto do tego dodaé na-
stawienie na zmiane oraz samoswiadomos¢. W dalszej czesci tekstu kilka z tych filarow
zostanie oméwionych bardziej obszernie z powodu ich szczegélnej roli, jakg odgrywaja
w refleksji coachingowej. Sg nimi: zmiana, cel, samoswiadomos¢, doswiadczenie i dzia-
fanie. Wziecie ich pod uwage jest warunkiem wtasciwego zrozumienia idei coachingu
oraz uczynienia procesu mozliwie jak najbardziej skutecznym.

Psychologowie napisali tomy podrecznikdbw na temat zmiany, miedzy innymi
w aspekcie rozwojowym [Brzezinska, Appelt, Ziétkowska 2015; Oles 2014], spoteczno-
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-interpersonalnym [Zimbardo, Leippe 2004] i organizacyjnym [Cannon, McGee 2015].
Zmiana w zyciu jest tak oczywista, ze ludzie czesto przestajg o niej Swiadomie myslec.
W coachingu nastawienie na dokonywanie pozytywnych, korzystnych zmian jest wstep-
nym warunkiem powodzenia. Na pytanie coacha: ,,co chciatbys zmienic...”?, klienci od-
powiadajg roznie. Niektdrzy twierdza, ze chcg zmienié wszystko, cate swoje zycie, inni
wskazujg na konkretne obszary, jeszcze inni uwazajg, ze niczego nie chcg zmieniac, po-
niewaz maja niewiele wptywu na to, co sie dzieje. W kazdym przypadku coach poma-
ga klientowi lepiej zrozumie¢ potrzebe zmiany oraz wzigé za nig osobistg odpowiedzial-
nos$¢ [Whitmore 2011; Whitworth, Kimsey-House, Kimsey-House, Sandahl 2010]. Zmia-
na niesie za sobg koniecznos¢ porzucenia utartych schematéw postepowania, co nara-
za cztowieka na chwilowy dyskomfort. Ale tylko wyjscie z tzw. ,strefy komfortu” [Bene-
wicz 2009] i podjecie wyzwania, daje szanse na rozwdj i poprawe efektywnosci. W rze-
czywistosci szkolnej zmiany zachodza niezwykle dynamicznie. Zmieniaja sie uczniowie,
witadze oswiatowe, programy nauczania, idee. By adekwatnie reagowac na zmieniaja-
g sie rzeczywistos¢, nauczyciele muszg wykazac sie elastycznoscig. Chodzi tu o nie tyl-
ko, a moze nawet nie przede wszystkim o doskonalenie sposobdéw i metod pracy, lecz
W najwyzszym stopniu o wzmacnianie udanych relacji z uczniami poprzez wnikniecie
w ich skomplikowany, czesto niestabilny i dorazny, a przez to czesto niezrozumiaty dla
dorostych sposéb wartosciowania, myslenia i odczuwania. Zainteresowanych tematy-
ka funkcjonowania (mtodego) cztowieka we wspdtczesnym Swiecie odsytam do odpo-
wiedniej literatury socjologicznej [por. np. Marody 2014; Domalewski, Mikiewicz 2004].

Podstawowym pytaniem teorii motywacji jest pytanie o to, jakie s3 powody ludzkie-
go zachowania. Wedtug Wiestawa tukaszewskiego motywacja to mechanizmy, ktére od-
powiadajg za powstanie, ukierunkowanie i podtrzymanie zachowania [tukaszewski, Mar-
szat-Wisniewska 2006]. Jesli cztowiek chce ruszy¢ z miejsca i znalez¢ sie tam, gdzie chce
w swoim zyciu, potrzebuje do tego paliwa: energii i motywacji. W coachingu uczest-
nicy staraja sie zidentyfikowaé wtasne poktady energii mentalnej dzieki pytaniom co-
acha o to, skad ja czerpia, kiedy majg jej najwiecej, co wzmaga ich witalnos$¢, a co po-
woduje marnotrawienie tego cennego zasobu. Istotnym elementem, ktéry wyzwala cheé
do dziatania jest jasny, klarowny i skonkretyzowany cel. Czytelnicy zapewne pamietaja
kryterium ,dobroci” celu, tzw. SMART. Dobrze postawiony cel jest nie tylko konkretny
i zrozumiaty, lecz takze mierzalny, atrakcyjny dla ,ja”, realistyczny i okreslony w czasie. Lu-
dzie wytyczajg sobie wiele celdw. To dobrze, gdyz zwiekszajg swoje szanse na powodze-
nie. Wazne tylko, aby robi¢ to w sposdéb planowy, wedtug z géry ustalonej strategii. Dzie-
ki temu mozna osiggnad lepsze efekty i uzyskac wieksza satysfakcje. Obowigzuje tu zasa-
da pojedynczych krokéw. Mnogos¢ celéw w jednym czasie jest zgubna. Jesli koncentruje-
my sie na kilku projektach/zmianach naraz w krétkim czasie, zwykle nie daje sie ich zreali-
zowad w wystarczajgcym stopniu. Dowoddw na to twierdzenie dostarcza znakomity ame-
rykanski psycholog spoteczny Roy Baumeister. Autor ten twierdzi, ze sita woli wyczerpuje
sie tak samo, jak stabng miesnie sportowca w trakcie bardzo intensywnego treningu lub
eksploatujgcych energie zawoddw [Baumeister, Tierney 2013]. W sensie psychologicznym
podobna sytuacja ma miejsce przy wielozadaniowosci lub wielosci wyzwan. Wéwczas do-
chodzi u cztowieka do tzw. ,wyczerpania ego”, a to powoduje zmniejszenie samokontro-
li. Wezmy na przyktad postanowienia noworoczne. Jesli jest ich zbyt duzo, prawdopodo-
bienstwo sukcesu spada. Nasz umyst nie znosi nakazéw i ograniczen. A jedli jest ich kilka,
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,0braza sie na nas”, doprowadzajgc do porzucenia postanowien. Warto w tym przypadku
zastosowac tzw. zasade maratonczyka: ,jeden krok prawie zawsze mozna zrobié, nawet
jesli chodzi o ponad 42 kilometry [za: Eichelberger 2010]. Czasami, jako nauczyciele, ocze-
kujemy, w sposdb nierealistyczny, od ucznidw, ze ,,znajdg sie na mecie” w nadzwyczajnym
czasie. W zamian za to, mozemy wejs¢ w role coacha dla swojego ucznia, zacheci¢ go do
drobnych krokéw na miare jego mozliwosci, a potem do nastepnych i kolejnych. W ten
sposdb zwiekszamy szanse na sukces i dobrg wspétprace w przysztosci.

Ludzie rozpoczynajy doswiadczenia coachingowe z réoznym poziomem wiedzy i sa-
moswiadomosci. Wiekszos$¢ z nas posiada bogaty zaséb wiedzy o sobie. Wiemy, na co
nas staé, jakie mamy zalety i ograniczenia, sukcesy i porazki. Z tg wiedzg jestesmy cze-
sto tak mocno zzyci, ze przestajemy zauwaza¢ wtasne mozliwosci rozwojowe. | tu z po-
mocg przychodzi metoda coachingu, ktéra w tym przypadku czerpie wiedze z obszaru
badan nad samoswiadomoscig interpersonalng [Peacocke 2014, s. 1-24]. Pozwala ona
na poszerzenie zakresu wtasnej Swiadomosci, , przejrzenie sie na nowo w lustrze”, jakim
jest dla nas coach. Wéwczas zaczynamy patrzec na siebie z wielu nowych perspektyw,
a to pomaga zaplanowa¢ ambitng, korzystng zmiane. Nagle okazuje sie, ze naprawde po-
trafimy dokonac rzeczy, o ktérych wczesniej tylko marzylismy. W coachingu namawiamy
klientéw, by porzucali marzenia, przeksztatcajac je w realistyczne zamierzenia. Wtedy
stajg sie bardziej namacalne i z wiekszym prawdopodobienstwem osiggalne. W rzeczy-
wistosci szkolnej szczegdlnie fatwo jest stracic szersze spojrzenie na dang sprawe. Dzieje
sie to na mocy wielu reakcji emocjonalnych, jakie wyzwala to wysoce stymulujgce srodo-
wisko. Nauczyciele czasami czujg sie osamotnieni w dziataniu. Czujg, ze tracg mozliwosci
oddziatywania, stosowane rozwigzania przestajg sie sprawdzac, a oni zaczynaja sie , kre-
ci¢ w koétko”, nie mogac znalezé rozwigzania. A mogliby pomadc sobie nawzajem. Jesli we-
szliby w role coacha — superwizora, osoby, ktéra widzi problem z innej perspektywy, mo-
gliby za pomoca poszerzajgcych swiadomos¢ pytan i innych narzedzi coachingowych po-
moc kolezance lub koledze w wyborze skutecznego rozwigzania.

Na pytanie, jakie sg najskuteczniejsze metody uczenia sie, psychologowie udzielajg
roznych odpowiedzi w zaleznosci od przyjmowanych zatozen teoretycznych [Kozielec-
ki 2000]. To, co jest wspodlne dla wielu podejs¢ teoretycznych i jest eksponowane przez
nie jako kluczowy czynnik, okreslane jest mianem magicznego stowa doswiadczenie.
To ono jest najlepszym nauczycielem. Cztowiek najlepiej zapamietuje to, czego sam jest
wykonawcg. Zaden przekaz, choéby najbardziej atrakcyjny i polisensoryczny, nie zastapi
realnego, osobistego doswiadczenia [por. np.: Zimbardo, Johnson, McCann 2014; Spit-
zer 2014]. Dlatego proces nauczania musi ewoluowacd od czystego napetniania umystow
uczniow cieczg zwang wiedzg [za: Awdiejew 2000] w strone aktywnego zdobywania
wiedzy i umiejetnosci. Coaching do tego pasuje idealnie. W tym miejscu z przyjemno-
$cig moge sie podzieli¢ doswiadczeniem obserwac;ji lekcji prowadzonych przez uczest-
niczki projektu ,,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”. Kiedy
uczniowie podczas lekcji angazowani byli w inspirujgce, ambitne zadania, wtedy wyko-
nywali je nie tylko z zauwazalng przyjemnoscig, ale przede wszystkim wysokg efektyw-
noscig. Dziato sie to po kierunkiem nauczycieli, ktérzy ,weszli w buty coacha” i pozosta-
wili duzo pola dla kreatywnosci uczniéw. Ich praca z wykorzystaniem narzedzi coachin-
gowych moze przynies¢ efekty dtugofalowe, pod warunkiem, ze wykonywana bedzie
powtarzalnie, systematycznie, co wcale nie znaczy codziennie, na kazdej lekcji. Na inne
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formy pracy tez musi by¢ miejsce. Wiele lat temu, stynny eksperyment naturalny Elio-
ta Aronsona dotyczacy tzw. ,klas uktadankowych” (jigsaw classes, zob.: Aronson 1997]
pokazat wysoka efektywnos¢ oddziatywania na ucznidw, jesli ci mogli aktywnie (wspot)
pracowac w zespotach. Jego projekt dotyczyt przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskry-
minacji, ale metodologia i wnioski z tego studium moga stuzy¢ usprawnianiu procesu
uczenia sie w szkole na kazdym przedmiocie i w dowolnym temacie. Chodzi bowiem
o to, co w coachingu nazywa sie braniem odpowiedzialnosci za sukces i angazowanie sie
w doswiadczenia, ktére sukcesowi sprzyjajg i go uprawdopodabniaja.

Konkluzje

Krotka, refleksyjna podroz po zakatkach coachingu dobiega korica. Chciatbym zakonczyé
jg zastyszanym kiedy$ w mediach zdaniem wypowiedzianym przez Walta Disneya: ,,Spo-
sobem na zaczecie jest skonczenie mowienia i podjecie dziatania”. Otdz zadnej realnej
zmiany zachowania nie da sie przeprowadzi¢ wytgcznie mentalnie. Cel nie moze zostac
osiggniety bez zaangazowania osobistego. Zadna $wiadomo$¢, ani doswiadczenie nie
moggq zosta¢ wystarczajgco spozytkowane bez wprowadzenia ich w dziatanie. Do tego
wiasnie prowadzi coaching. Kiedy klient zaplanuje zmiane, dobierze do niej strategie
i narzedzia, pozostaje juz tylko zapytac go: ,,...od czego i kiedy chcesz zacza¢”? Jak mocno
i powaznie zamierzasz sie zaangazowac? Kto i co moze ci pomdc w dziataniu? Co bedzie
nastepnym krokiem? Co zrobisz, zeby by¢ jeszcze bardziej efektywnym?, etc.

Rozpoczatem tekst od sentencji méwigcej o tym, ze sukces nauczyciela jest w rekach
ucznia, a nie odwrotnie. W tym zdaniu zawiera sie duzo prawdy o coachingu jako me-
todzie, ktérg nauczyciele moga wykorzystaé na rzecz rozwoju wtasnego warsztatu pra-
cy oraz wzmocnienia sprzyjajacej wspotpracy relacji z uczniami. Oddziatujgc na swoich
uczniow wedtug filozofii coachingu, w zamian mogg uzyskaé sukcesy swoich podopiecz-
nych. A te, bez wzgledu na to, jakiego sg kalibru, zwykle cieszg najbardziej.

Drogi Czytelniku, majac swiadomos¢ skrétowosci tego tekstu i pewnego poziomu
ogdblnosci, zalezy mi na tym, abys potraktowat go jako zbidr refleksji psychologa, trene-
ra i coacha, a nie mentora. To od Ciebie zalezy, czy i w jakim stopniu zechcesz skorzystac
z zawartych w nim przemyslen. Ja wychodze z zatozenia, ze kazde doswiadczenie moz-
na spozytkowac. Zycze inspirujacych doswiadczer i skutecznych dziatan, prowadzacych
do pozytywnej zmiany. W szkole i nie tylko!

Dziekuje Wszystkim Osobom zwigzanym z projektem za wspodtprace i mozliwosé
wspolnego doswiadczenia.
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Post Scriptum:

Wybrane narzedzia coachingowe™

Zarzadzanie energia. Ludzie, by dziata¢ efektywnie, potrzebuja paliwa mentalnego: energii i moty-
wacji. Rodzaje energii: energia fizyczna to sita biorgca sie np. ze zdrowego odzywiania i zdrowego
stylu zycia (aktywnosci fizycznej). Energia emocjonalna to optymizm, zaufanie, dobre relacje z in-
nymi, a przede wszystkim poczucie wtasnej wartosci. Energia psychiczna to np. odpowiednie sche-
maty myslenia i asertywny monolog wewnetrzny. Energia duchowa to pasje i rozmaite rytuaty du-
chowe. Pytania, ktore w kontekscie tego narzedzia coach ma do dyspozycji, to np.: Skad czerpiesz
energie zyciowg? Co Ci dodaje energii? Gdzie marnotrawisz energie zyciowa. Co Cie ograbia z ener-
gii? Co zamierzasz zaczgé/przestac robié, by mieé wiecej energii? Czego zamierzasz robi¢ wiecej/
mniej/inaczej, by...

Mocne pytania. Coaching jest metodg zorientowang na przysztosé. Dlatego pytania, ktére zadaje
coach powinny dotyczy¢ wtasnie przysztosci oraz kierowac¢ na dziatanie. Szczegdlny nacisk ktadzie
sie na otwarte, pozytywne formutowanie celu. Przyktadowe pytania: Co bys zrobit, gdybys sie nie
bat? Co chcesz w zamian? Co jest dobrego w tym, ze masz obawy? Co potrzebujesz zrobi¢ juz dzis,
zeby to osiggnac? Czego chciatbys sie dowiedzie¢, kiedy juz wszystko bys wiedziat?

Pytania Kartezjanskie. Co mozesz zyskac, gdy to zrobisz? Co mozesz straci¢, gdy to zrobisz? Co mo-
zesz zyskac, gdy tego nie zrobisz? Co mozesz straci¢, gdy tego nie zrobisz?

Pytania paradoksalne. Pytania te sg charakterystyczne dla tzw. coachingu prowokatywnego. Maja
zmusi¢ do silnej refleksji i pobudzi¢ do zmiany dziatania. Przyktady: lle razy jeszcze chcesz odmo-
wic spotkania z uczniem, zeby nabrat do ciebie zaufania? O ile gtosniej musisz krzycze¢ na swoje-
g0 ucznia, zeby byt madrzejszy? Jak dtugo bedziesz unikat relacji ze swoim uczniem, zeby mu po-
kazac, ze ci na nim zalezy? O ile wiecej chcesz sie zamartwiaé, zeby poczuc sie wolny i spetniony?

Zmiana perspektywy z ,jest” na ,jak gdyby”. Narzedzie to stuzy do ominiecia oporu i negatyw-
nego przekonania ucznia, ze nie osiggnie celu albo, ze nie poradzi sobie z zadaniem ktére uznaje
za trudne lub niemozliwe do wykonania. Nauczyciel - coach moze na przyktad powiedzie¢: ,Gdy-
bys$ miat czarodziejska rozdzke, jak Hary Potter”... ,Gdybys$ miat w gtowie odpowiednie oprogramo-
wanie komputerowe”... ,Gdybys$ obudzit sie rano wyposazony w boskie moce, ktére powodujg, ze
wszystko staje sie mozliwe...”, to od czego bys zaczat, co bys zrobit?

* Coachom — Tomkowi Szwedowi i Magdzie Giec dziekuje za inspiracje.
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Coaching i tutoring
—nowoczesne metody pracy
we wspoiczesnej dydaktyce

Wizja przysztosci mtodych ludzi zmienia sie btyskawicznie. By dzisiaj osiggna¢ sukces
i wybic sie ponad przecietnos¢, trzeba kazdego dnia poszerza¢ swoje horyzonty, uczy¢
sie szybko i skutecznie. Nie wiemy doktadnie, jakie powstang zawody i jakich umiejetno-
$ci bedzie wymagato ich wykonywanie. Mozna za to z duzg dozg prawdopodobienstwa
powiedziec, ze nieustannie bedziemy korzystac ze swoich mocnych stron, predyspozycji,
umiejetnosci przyswajania wiedzy — wszystko po to, aby btyskawicznie dostosowac sie do
zmieniajacych sie warunkow i osiggaé zyciowe sukcesy.

Zatozenia samorozwoju w atmosferze wsparcia to priorytetowe cele projektu ,Co-
aching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, skierowanego do nauczy-
cieli jezykéw obcych, ktéry pozwolit na skuteczne diagnozowanie specyficznych potrzeb
edukacyjnych uczniéw oraz wdrozenie efektywnych dziatan wychowawczych.

Coaching edukacyjny w dydaktyce koncentruje sie na zarzadzaniu talentami, poten-
cjatem ucznia/studenta, jego przysztg karierg zawodowg oraz rozwojem osobistym i po-
szerzaniu kompetencji miekkich. Sukces w relacji coachingowej zalezy od postawy na-
uczyciela/coacha oraz potrzeb beneficjenta/ucznia. Coaching to dochodzenie do osobi-
stych rozwigzan i strategii rozwojowych przez ucznia/studenta, coach za$ przyjmuje role
falicitatora, ktéry udziela opinii, informacji zwrotnej na temat podjetych przez ucznia
dziatarn samorozwojowych.

Termin ,,coach”, oznaczajacy doradce, funkcjonuje w jezyku angielskim od 1830 roku
i oznacza tutora, ktory przeprowadzat studenta bezpiecznie przez egzaminy, a w 1861
roku zostat uzyty, w Srodowisku sportowym, na okreslenie trenera, ktéry prowadzi spor-
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towca przez wyboistg droge treningéw i wspétzawodnictwa do wybitnych osiggniec [We-
ekley 1967].

Odmienny zrédtostéw coachingu podaje David Clutterbuck [2009], dopatrujac sie po-
chodzenia stowa coach od coax, oznaczajacego namowienie, naktonienie kogo$ do cze-
gos, co wskazuje, jego zdaniem, na perswazyjny charakter rozmowy coachingowe;j.

Wida¢ wyrazne zréznicowanie w definiowaniu coachingu zyciowego (life coaching)
i coachingu biznesowego (business coaching). W tym wtasnie aspekcie Anthony M. Grant
[2001] dokonuje nastepujacego rozréznienia: ,,Coaching zyciowy (osobisty) jest wspdl-
nym planowanym, nastawionym na rozwigzania i rezultaty procesem (...), w ktérym co-
ach facylituje podniesienie wynikéw i jakosci doswiadczen zyciowych klienta oraz wspie-
ra jego samouczenie sie i rozw0j osobisty. Stopniowo dokonata sie specjalizacja coachin-
gu w jego dwdch gtdwnych nurtach — biznesowym oraz osobistym” [zob. tez: Kampa-Ko-
kesch, Anderson 2001]. Coaching w obszarze biznesowym dotyczy rozwoju kompeten-
cji menedzera, niezbednych do osiggania celéw organizacyjnych. Coaching w obszarze
prywatnym, dotyczgcy takich sfer zycia jak: rozwdj osobisty, relacje, zdrowie, rozwdj in-
telektualny, generuje zatozenia coachingu edukacyjnego. Coaching w edukacji bliski jest
dzis$ propagowanym pogladom w dydaktyce akcentujgcym samorozwdj, samoksztatcenie
jako wartosciowe sposoby formowania indywidualnosci cztowieka. Nurty nowoczesne;j
dydaktyki wspotgrajg z wspoétczesnymi pogladami filozoficznymi postrzegajgcymi czto-
wieka jako sprawce zmian i rozwoju Swiata, dajgcymi cztowiekowi mozliwos¢ wptywania
na rozwdj cywilizacji i kultury, poprawiajg jakos¢ zycia cztowieka dzieki wykorzystaniu po-
tencjatu ludzkiego. Coaching jest szkoleniem umiejetnosci ucznia. Bazuje na tym, co be-
neficjent ma udoskonali¢, czego sie dowiedzie¢ lub nauczy¢. Edukacja poszerza wiedze,
a coaching opiera sie na doswiadczeniu; takie nauczanie pozwala naby¢ nowe kompeten-
cje, ale czesto odnosi sie do ugruntowania praktycznego tego, co juz uczen umie i pozwa-
la mu tylko sprawniej wykorzystaé wiedze i umiejetnosci, udoskonala metody i style dzia-
tania ucznia, pomaga mu zastosowac baze doswiadczenia w praktyce.

Wspotczesny nauczyciel stoi przed trudnym zadaniem poszukiwania nowych rozwia-
zan w metodyce, by dotrze¢ do swoich wychowankdéw i mobilizowa¢ ich do systema-
tycznego pogtebiania wiedzy. Rola nauczyciela wykracza poza ramy tradycyjnego proce-
su nauczania. Najwiekszym wyzwaniem dla nauczycieli jest dzisiaj to, jak majg motywo-
wac podopiecznych do nauki, a takze wspieraé¢ ich w procesie rozwoju. Aby sprostac¢ tym
oczekiwaniom potrzebujg nowej wiedzy i umiejetnosci —tylko wtedy poradzg sobie z no-
wymi wyzwaniami i bedg mie¢ wptyw na proces rozwoju osobistego i zawodowego pod-
opiecznych. Dzieki pracy metodg coachingu edukacyjnego mozemy wdrozy¢ uczniéw do
szybszej i skuteczniejszej nauki, rozbudzi¢ w nich potrzebe poznawania i poszukiwania in-
formacji. Co istotne, w procesie samorozwoju uczniowie zyskajg umiejetnos¢ zarzadza-
nia swoimi obowigzkami i czasem.

Lidia D. Czarkowska poréwnuje coacha do magicznego lustra, w ktérym moze przej-
rzec sie klient [2011]. Natomiast Robert Dilts i Stephen Gilligan [2003] uwazaja, ze co-
aching jest specyficzng podrézg w poszukiwaniu zycia petnego sensu i znaczenia. Idea
prawdziwego coachingu opiera sie na podnoszeniu kompetencji poprzez samodzielne
odkrywanie sposobdw dziatania, radzenia sobie z problemami czy wprowadzania no-
wych pomystéw do swojego dziatania. Osoba korzystajgca z tej formy pracy, jest inspiro-
wana przez coacha, stajac sie wtascicielem rozwigzan. Coaching jest dla oséb, ktére do-
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brze funkcjonuja, ale majg potencjat oraz ambicje, aby radzi¢ sobie jeszcze lepiej z my-
$lg o osigganiu nieprzecietnych wynikdéw, stworzenie terapii zorientowanej na klienta,
zaowocowato wspoétczesnym rozumieniem coachingu, jako relacji rownorzednej porad-
nictwu psychologicznemu. Julie Starr [2003] wyraza poglad, ze coachingiem jest rozmo-
wa lub seria rozméw pomiedzy dwiema osobami, opiera sie ona na komunikacji dwéch
0s6b, przez co realizuje sie schemat dtugiej tradycji doskonalenia sie w relacji jeden na
jeden, ktdra od starozytnosci jest uwazana za najskuteczniejszg forme uczenia sie. Co-
aching to swoboda w stosowaniu zatozen edukacyjnych i metodologicznych, w sposo-
bach dochodzenia do rozwigzan, w obszarze zmian, ktérego proces dotyczy, mamy do
czynienia z petng dowolnoscia coacha. Coaching promuje realizacje relacji mistrz uczen,
fundamentalnej w rozwoju indywidualnego sposobu myslenia i dziatania. Mistrz pomaga
uczniowi odkry¢ swojg indywidualnos¢. Mistrz jest potrzebny uczniowi, ktéry nie uznaje
swojej indywidualnosci za w petni uksztattowang, poszukuje nowych drég rozwoju osobi-
stego, w relacji jeden na jeden coach uruchamia wewnetrzng motywacje, pozwala to od-
nosic szybsze trwate efekty, a czynniki psychologiczne generowane za pomocg motywa-
cji pozwalajg na osiggniecie lepszych efektéw w pracy i nauce. W coachingu beneficjent/
uczen jest zrédtem pomystow i rozwigzan, coach jedynie wspiera jego motywacje i kre-
atywnosc. Stad relacja coachingowa nie wymaga od klienta zaawansowanej znajomosci
danej dziedziny, coach jedynie wspiera zastosowanie nowych lub bardziej efektywnych
strategii, poszerza perspektywy i konfrontuje punkty widzenia.

Praca metodg coachingu i tutoringu zaktada jak najdalej posunietg indywidualizacje
pracy z uczniem, budowanie osobistej relacji z coachem lub tutorem, dzieki ktdrej uczen
nabywa umiejetnos¢ budowania satysfakcjonujacych relacji, radzi sobie z krytyka, zysku-
je pewnos¢ siebie, postrzega pozytywnie wtasng osobe. Nauczyciel powinien stworzy¢ at-
mosfere, ktdra sprzyja rozwojowi ucznia w jego indywidualnosci. W centrum naszej uwagi
powinien by¢ wtasnie podopieczny — jego potrzeby i zainteresowania. Osobowe traktowa-
nie sprzyja motywacji, a nauka staje sie wéweczas satysfakcjonujgcym wyzwaniem. Wta-
Sciwie przeprowadzony coaching moze przyczyni¢ sie do poprawy komunikacji, wzrostu
efektywnosci, coaching ukierunkowany jest na osiggniecie konkretnego celu, a ten w edu-
kacji przektada sie na sukces ucznia w osigganiu bardzo dobrych wynikéw w nauce i odna-
lezieniu swojego przysztego powotania i wytyczenia $ciezki rozwoju naukowego. W przy-
sztosci przyczyni sie do lepszej organizacji czasu pracy, wptynie na szybkosc¢ i trafnos¢ po-
dejmowania decyzji, pozwoli uczniom zachowac réwnowage osobistg, gtdwnie pomiedzy
zyciem osobistym i zawodowym. Kolejng korzyscig ptynaca z ukierunkowanego coachingu
edukacyjnego moze by¢ zadowolenie i zaangazowanie w prace i przeciwdziatanie wypale-
niu zawodowemu, zadowolenie z pracy, umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie i lepsza praca
zespotowa. Wszystkie te atrybuty Swiadomego pracownika uda sie osiggng¢ dzieki pracy
nad mocnymi i stabymi stronami ucznia, nad uswiadamianiem mu jego witasnych potrzeb
i konsekwentnemu wytyczaniu celéw, by je zaspokoié¢ oraz pobudzi¢ do samorozwoju.

Coaching jest dzis$ nie tylko synonimem relacji partnerskiej, lecz takze zwyktej przy-
jacielskiej rozmowy, ktéra w relacji uczen nauczyciel jest dzisiaj niezwykle wazna. Sku-
teczny coaching edukacyjny zapewni rozwdj, samorealizacje, ograniczy niepowodzenia
ucznia. Coach to przewodnik zmiany, przewodnik ktéry prowadzi beneficjenta/ucznia do
celu, dbajgc o parametry tej rozwojowej drogi. Zasoby potrzebne do osiggniecia zmia-
ny, celu, srodki realizacji podsuwa sam podopieczny. Tylko podopieczny moze okresli¢



Ewa Tutodziecka: Coaching i tutoring: nowoczesne metody pracy... 37

cele, ktdre sa dla niego najbardziej motywujace, a najlepiej okreslone cele dla cztowie-
ka to te, ktdre tylko nieznacznie przekraczajg jego dotychczasowe osiggniecia. Zbyt wy-
gérowane oczekiwania prowadzg najczesciej do wycofania wysitku z danej sfery aktyw-
nosci. Warunkiem koniecznym powodzenia coachingu jest akceptacja i zaangazowanie
jego beneficjenta. Uczen/beneficjent jest z natury kreatywng, petng zasobdw i pozba-
wiong brakow catoscig. W trakcie pracy coachingowej zaczyna on dostrzegac i stopnio-
wo utwierdza sie w przekonaniu, ze wtasnie tak jest widziany i traktowany przez coacha,
ktéry w swojej pracy nieustannie odwotuje sie do jego wielkosci jako cztowieka. Coach
podaza za klientem z chwili na chwile. Jest to zdolnos$¢ szczegdlnie wazna, wzigwszy
pod uwage zatozenie, a nawet oczekiwanie, ze to uczer/beneficjent wezmie odpowie-
dzialno$¢ za plan, a coach, aby go wesprze¢, bedzie kierowaé prace tam, dokad uczen/
student zmierza. Dodatkowo przyjmujemy zatozenie, ze cztowiek posiada wewnetrzna
madros¢, a jego cechg charakterystyczng jest ciggte odnawianie sie, i posiadanie natu-
ralnej ciekawosci Swiata. Naturalng tego konsekwencjg dla coacha bedzie maksymalne
uruchomienie wtasnej ciekawosci podopiecznego. Ciekawos¢ umozliwia eksplorowanie
gtebszych zrédet informacji. Zadawanie pytan o fakty i dane uruchamia procesy anali-
zowania, szukania przyczyn i racjonalnych uzasadnien oraz wyjasniania. Zadawanie py-
tan z ciekawosci dostarcza informacji mniej ocenzurowanych, poddanych mniej staran-
nej obrébce, co oznacza wzajemny szacunek, otwarte stuchanie, klarownosc¢ i gotowos¢
do zaangazowania sie nawet w trudne i wyzwalajgce silne emocje rozmowy.

W gruncie rzeczy w coachingu chodzi najbardziej o wspieranie cztowieka w osiggnie-
ciu przezen wyzszej jakosci zycia, tak jak to ujmuje psychologia pozytywna [Trzebinska
2008]. Uniwersalizm powyzszej zasady nieustannie potwierdzajg beneficjenci decydu-
jacy sie na coaching. Juz podczas sesji wstepnej okazuje sie, ze taka wtasnie jest ich gte-
boka motywacja. Mimo to zazwyczaj w codziennym zyciu nie siegajg oni tak gteboko.

Coach siega pod powierzchnie spraw nurtujgcych klienta na co dzien, traktujac je jak
platforme dostepu do jego nieuswiadomionych celéw egzystencjalnych, o ktérych istnie-
niu klient wie, jednak czesto o nich zapomina lub nie zawsze widzi wystarczajgco wyraznie.
Dlatego podstawowym zadaniem coacha jest pilnowanie celéw zyciowych. W coachingu
dotykamy bowiem réwniez Celu Zyciowego klienta, zgodnie z zatozeniem, ze kazdy z nas
chce na swojej drodze pozostawiac unikalny wktad w zycie innych ludzi. Docieramy do sed-
na tego, po co klient chciatby podjg¢ okreslone dziatanie. Sprzyja to odnajdywaniu przez
niego sensu we wiasnych zyciowych zmaganiach i catkowicie zmienia optyke widzenia po-
jawiajacych sie na co dzien problemdw. Dopiero gdy klient zacznie widzie¢ je z tej perspek-
tywy, pojawia sie szansa na autentyczng zmiane. Dzieki temu zyskuje on moc potrzebng do
pokonania leku dotgd uniemozliwiajgcego mu realizacje zamierzonych dziatan. Jest wéw-
czas rowniez mniej podatny na uleganie sabotujgcym gtosom namawiajgcym go do utrzy-
mania. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze wiasnie z powodu stopniowego odkrywania
przez klienta wasnego Celu Zyciowego, konkretne jego cele zgtoszone podczas zawierania
kontraktu mogg sie zmienié, w miare jak proces coachingowy postepuje.

,Kazda gra sktada sie z dwdch czesci, gry zewnetrznej i gry wewnetrznej; gra ze-
wnetrzna jest walkg z zewnetrznym przeciwnikiem, gra wewnetrzna to walka z Twoimi
wewnetrznymi watpliwosciami i lekami” [Gallwey 1974, s. 5]. Gallwey zaktada, ze pod-
stawg skutecznego coachingu jest zatozenie, ze osigganie swoich szczytowych mozliwo-
$ci dokonuje sie gtéwnie przez pokonywanie wewnetrznych ograniczen, stgd podstawo-
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w3 rolg coacha jest przeniesienie uwagi podopiecznego z przeszkdd zewnetrznych, stoja-
cych na drodze do realizacji celu, na jego wewnetrzne bariery, gtdwnie natury psycholo-
gicznej. Ta metafora gry wewnetrznej, odtad stale obecna w semantyce coachingu, stop-
niowo dojrzewata w kierunku gtebokiego rozumienia dynamiki proceséw psychologicz-
nych zachodzacych podczas planowania i realizacji celéw. Uczeri/podopieczny moze do-
trze¢ do gtebszych poktaddw tego, co go motywuje i zaczyna odczuwac satysfakcje z osig-
gania zamierzonych rezultatéw w podejmowanym przez siebie dziataniu.

W coachingu lub tutoriungu edukacyjnym, ktéry w rzeczywistosci szkolnej funkcjo-
nuje jako mentoring, coach/tutor postuguje sie osobistym przyktadem, ktéry czerpie
z wtasnego doswiadczenia, by wytyczy¢ Sciezke rozwoju podopiecznego. Mentoring to
dobrowolna pomoc niezaleznie od hierarchii stuzbowej udzielana drugiemu cztowieko-
wi, dzieki czemu moze on poczynié znaczny postep w pracy zawodowej, czy rozwoju 0so-
bistym. Rozwdj opiera sie na partnerstwie w relacji, rozwoju umiejetnosci personalnych,
wspieraniu motywacyjnym, dziatanie powigzane z analizg sytuacji. Jednym z najwazniej-
szych celéw tutoringu jest wzmacnianie samodzielnosci, zaréwno w wymiarze mysle-
nia, jak dziatania. Spotkania ,jeden na jeden” pozwalajg na budowanie specjalnej wie-
zi miedzy nauczycielem — mistrzem i uczniem. Tutor, ze swojg wiedzg i doswiadczeniem,
jest dla podopiecznego przewodnikiem, madrym doradcy i cztowiekiem godnym zaufa-
nia. Jest tym, kto inspiruje i zacheca do myslenia. Stara sie by¢ takze wzorem osobowym.
Niezbednym warunkiem, jaki powinien spetniac tutor, jest wiara w mozliwosci ucznia.
Schemat dziatan tutoringowych opiera sie na systematycznych spotkaniach ucznia z tu-
torem (nauczycielem wybranym przez ucznia) i oméwieniu zadanego wczes$niej zadania
edukacyjnego, ktére uczen wykonuje samodzielnie w okreslonym czasie. Tutoriale maja
nauczy¢ Swiadomego uczenia sie, podejmowania decyzji, sztuki argumentacji i umiejet-
nosci wystgpien publicznych. Tematy tutoriali pogtebiajg ogdlng wiedze zdobytgy przez
ucznia oraz nawigzuja do jego pasji i zainteresowan.

Tutor to osoba, ktéra pomaga, wspiera, stawia wyzwania, towarzyszy w osobistym
rozwoju, a wiec kreuje i podtrzymuje relacje mistrz — uczen. Tutoring jest dtugofalowym
procesem, poniewaz daje mozliwos¢ pracy z uczniem na przestrzeni kilku lat. W tym cza-
sie uczen i tutor moga lepiej poznac sie w réznych sytuacjach. Dla wielu mtodych ludzi tu-
toring staje sie modelem wspoétdziatania z osobg dorosta. Czesto uczniowie nie majg do-
Swiadczen w partnerskich relacjach z dorostymi. Rzadko majg okazje prowadzi¢ rozmo-
we w Srodowisku rodzinnym czy szkolnym, opartg na zasadach réwnosci, tolerancji i sza-
cunku. Tutor to ktos, kto moze wzbudzi¢ szczegdlny rodzaj zaufania i pomdc uporzadko-
wac stosunki miedzyludzkie w szkole.

Poza zindywidualizowang pracg z uczniem w projekcie metodg coachingu i tutoringu,
nauczyciele pogtebili swoje kompetencje dydaktyczne, uczestniczagc w réznorodnych kur-
sach, studiach podyplomowych, czy wizytach studyjnych. W wizycie studyjnej w Berlinie
wzieto udziat 22 germanistow i anglistdw ze wszystkich typow szkét wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego. W trakcie wizyty odwiedzono osiem placowek edukacyjnych, pracujg-
cych w systemie dziennym i wieczorowym. Celem wizyty byto poznanie berlinskiego i nie-
mieckiego systemu edukacji, poznanie systemow ksztatcenia, ksztattowanie europejskie-
go wymiaru edukacji oraz edukacji interkulturowej podczas doskonalenia nauczycieli, to
réwniez nawigzanie kontaktow miedzy placdwkami i instytucjami edukacyjnymi w krajach
Unii Europejskiej i wymiana doswiadczen w zakresie pracy dydaktycznej. Wyjazd byt row-
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niez okazja do obserwacji i prowadzenia zajec¢ w jezykach niemieckim oraz angielskim oraz
wymiany doswiadczen w ramach CLIL (zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezyko-
wego). Dwie z wizytowanych szkét Schiller Oberschule i John-Lennon-Gymnasium prowa-
dz3 nauczanie przedmiotéw spoteczno-historycznych w systemie CLIL. Nauczyciele uczest-
niczyli réwniez w spotkaniu z przewodniczgcym Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft Departamentu Nauki i Edukacji, Mfodziezy w Senacie Berlina. Przewodnicza-
cy przedstawit niemiecki i berlinski system edukacji. System szkolnictwa w Niemczech po-
zostaje pod nadzorem panstwa, rézni sie jednak w poszczegdlnych krajach zwigzkowych,
poniewaz zachowujg one niezaleznos¢ w tej kwestii od wiadzy centralnej, a decyzje w spra-
wach dotyczacych edukacji podejmujg odpowiednie dla danego landu ministerstwa oswia-
ty i wychowania. Istnieje wiele rodzajow szkoét, mozna je podzieli¢ na szkoty ogdlnoksztat-
cace (Allgemainbildende Schulen) i zawodowe (Berufsbildende Schulen). Obowigzek szkol-
ny obowigzuje w Niemczech od ukonczenia széstego do osiemnastego roku zycia, czyli
trwa 12 lat. Uczeszczanie do szkdt publicznych jest bezptatne. W pierwszym okresie nauki
wszystkie dzieci uczeszczajg do szkét podstawowych (Grundschule). W wiekszosci landéw
sg one czteroletnie. Wyjgtek stanowig wtasnie Berlin i Brandenburgia, gdzie jest to 6 lat.
W tak zwanej fazie elastycznego rozpoczecia szkoty (Flexiblen Schuleingangsphase) dzie-
ci rok przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego mogg zapisac sie do szkoty i rozpoczac
nauke. Po zakonczeniu nauki na poziomie podstawowym uczniowie rozpoczynajg drugi
etap ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego na poziomie Srednim, ten okres nauki rozpoczyna sie
w Branderburgii i Berlinie w 7 klasie. W tradycyjnym trzystopniowym systemie szkolnictwa
uczniowie mogg wybiera¢ zazwyczaj sposrdd trzech rodzajow szkét ogdlnoksztatcgcych:
szkoty gtéwnej (Hauptschule), szkoty realnej (Realschule) i gimnazjum (Gymnasium). Wiek-
szos¢ szkot Srednich: szkota gtdwna, szkota realna, czy gimnazjum koriczy sie po 9 lub 10
klasie egzaminem i uprawnia do zdobycia zawodu lub do podjecia studidw na uczelni wyz-
szej, w zaleznosci od ilosci zdanych egzamindw i wybranego profilu ksztatcenia.
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Tutoring rozwojowy

alho jak okresienie wiasnego celu
wpiywa na wewnetrzna motywacje?
Wprowadzenie w problematyke

Nie mozna nauczy¢ drugiej osoby bezposrednio;
mozna jedynie utatwic uczenie sie drugiego cztowieka — Carl Rogers

Dwa pojecia wzbudzajgce w edukacji zywe emocje i dyskusje, to tutoring i coaching. By¢
moze dlatego, ze brzmig obco i wielu nie moze pogodzic sie z brakiem ich polskich odpo-
wiednikdow, a moze z powodu trudnosci, jakie pojawiajg sie przy probach ich definicji. Co
ciekawe, zaréwno tutoring, jak i coaching majg wiele cech wspdlnych. Nie s3 tez do konca
jasne granice pomiedzy odmiang rozwojowa tutoringu a tzw. life coachingiem. To, co spra-
wia, ze metody te w pewnym obszarze zazebiajg sie, to fakt, iz obydwa podejscia eduka-
cyjne obficie czerpig z zatozen psychologii pozytywnej, mocno osadzonej w Rogersowskim
humanizmie. Po przetozeniu na warunki szkolne ich zatozenia mozna wyrazi¢ nastepujaco:
« wszyscy uczniowie sg ,,OK”, czyli nie ma ztych lub dobrych; jesli w ogdle mamy
mowi¢ o podziale ucznidw, to nie zero-jedynkowym, ale analogowym, gdzie wi-
dzimy ich jako punkty na spektrum: temperamentu, sposobu widzenia rzeczywi-
stosci, stylow uczenia sie, inteligencji emocjonalnej, preferowanego tempa pracy;
+ kazdy z uczniéw dziata w danym momencie w mozliwie najlepszy dla siebie spo-
sob, zgodnie ze swoimi zasobami, zdolnoSciami i umiejetnosciami;
« uczen jest w stanie znalez¢ wtasne rozwigzania w przyswajaniu wiedzy, a czesto
i w znalezieniu indywidualnych sposobdw dochodzenia do nich.
Coaching, mimo pewnej odmiennosci w metodzie i zastosowaniu, sprawdza sie znako-
micie w tutoringu, zasilajac go kilkoma podstawowymi narzedziami. Szczegdlnie widoczne
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sg one w odmianie tutoringu, jaka jest tutoring rozwojowy, ktérego gtéwny cel polega na
pomocy podopiecznemu w osigganiu blizszych i dalszych celéw edukacyjnych oraz poza-
edukacyjnych, w obszarach dotyczacych: relacji z otoczeniem, rozwigzywania konfliktow,
radzenia sobie z emocjami, podnoszenia poziomu motywacji wewnetrznej, czy tez odpo-
wiedniej organizacji czasu. Wazne jest tu podkreslenie, ze zaréwno coaching, jak i spo-
krewniony z nim tutoring rozwojowy dalekie sg od terapeutyzowania, ,naprawiania”, czy
wrecz leczenia podopiecznych. Stuzy¢ temu powinno nie tylko wtasciwe szkolenie tuto-
réw, ale i uwrazliwianie podopiecznych na charakter spotkan tutorskich.

Gtéwne narzedzia, ktédrymi coaching w bardzo skuteczny sposéb zasila proces tutor-
ski w jego odmianie rozwojowej sg pytania (wywodzgce sie z metody Sokratejskiej), pa-
rafraza, aktywne stuchanie, czy tez podejscie SMART, wykorzystywane do ustalania i
parametryzacji celow. Pytania wydajg sie by¢ szczegdlnie cennym narzedziem, dzwignig
do wydobywania zasobow i potencjatu intelektualnego podopiecznej/go, dzieki czemu
jest ona/on w stanie samodzielnie wypracowac rozwigzania problemoéw lub strategie
osiggania swoich zamierzen. Dzieje sie tak dlatego, ze pytania:

« okazujg sie najsilniejszg metoda rozbudzania samoswiadomosci;

+ poszerzajg rozumienie;

« stanowig katalizator procesu uczenia sie;

« przekazujg odpowiedzialno$é uczagcemu sie;

+ umacniajg uczacego sie;

» budujg wewnetrzng motywacje.

Tutor pracujacy z podopiecznym nad jego rozwojem osobistym w duzej mierze wkra-
cza w kompetencje coacha dlatego, ze wychodzi z roli mistrza, a staje sie bardziej kim$
w rodzaju ,towarzysza podroézy”, ,facylitatora procesu” i ,straznika struktury”, ktéry za
pomoca tzw. mocnych pytan ma za zadanie wzbudzi¢ refleksje u podopiecznej/go, a co
za tym idzie, sprowokowac jg/go do namystu nad sytuacjg oraz mozliwymi rozwigzania-
mi. Stad w tym przypadku dobrze sprawdza sie model GROW, uzywany jako dominuja-
ca struktura pojedynczego spotkania, ale tez i catego procesu.

Omawiajgc narzedzia coachingowe wykorzystywane w metodzie tutoringu rozwo-
jowego, nie mozna poming¢ szeregu ¢wiczen doskonale sprawdzajgcych sie w uzyski-
waniu wgladu w swojg sytuacje przez podopiecznego oraz w wypracowywaniu pozada-
nych przez niego rozwigzan. S to np.: koto zycia (stuzgce np. orientacji w sytuacji zycio-
wej i potrzebach), pozycje percepcyjne (uzywane np. do rozwijania relacji i rozwigzywa-
nia konfliktéw), matryca Eisenhowera (wykorzystywane gtdwnie do lepszego organizo-
wania codziennych zadan w czasie), Okna Johari (stosowane do ogladu siebie i podnie-
sienia samoswiadomosci). Co wiecej, podopieczny moze zostaé zachecony przez tutora
do prowadzenia zapiskdw w swoim osobistym Dzienniku Zmiany i Rozwoju. Narzedzie to
mozna potraktowacd jako swoisty odpowiednik eseju autorskiego.

Metody, techniki i narzedzia coachingowe uzywane w tutoringu rozwojowym okazu-
jg sie wyjatkowo skuteczne w ksztattowaniu pozadanych postaw i sposobdéw dziatania
podopiecznych, co z reguty mocno potwierdzane jest przez nich na ostatniej, podsumo-
wujacej sesji. Wydaje sie, ze jest to — z jednej strony — skutek postawy tutora jako strony
empatycznej i zaangazowanej w wystuchanie podopiecznego, ale jednoczesnie niezaan-
gazowanej emocjonalnie, co pozwala na prowadzenie tutoringu w bezpieczny dla pod-
opiecznego, optymalny sposob.
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Tutoring mozna traktowad jako zjawisko o wielu obliczach. Podjecie préby systematyzacji
tego pojecia, zjawiska, koncepcji, wymyka sie schematom. Najogdlniej, nalezatoby przy-
ja¢ w celu jego analizy dwie gtéwne perspektywy: metodyczno-techniczng, w ktérej tuto-
ring jest metoda ksztatcenia o okreslonych technikach i narzedziach, oraz drugy: huma-
nistyczno-spoteczna, w optyce ktdrej tutoring jest pewng filozofig ksztatcenia oraz roz-
woju osobistego i spoteczno-kulturowego oséb biorgcych udziat w tej edukacyjnej przy-
godzie. Co wiecej, tutoring zaskakuje i wymyka sie nawet ramom czasowym, jesli chcia-
toby sie go umiejscowié w historii edukacji. Z jednej strony bowiem nie jest zjawiskiem
nowym, gdyz wywodzi sie z tradycyjnego ksztatcenia indywidualnego prowadzonego juz
w 19. stuleciu na najstarszych uczelniach brytyjskich. Z drugiej jednak, pojawia sie od
niedawna w Europie, a szczegdlnie Polsce jako fenomen edukacji spersonalizowanej,
bedac innowacyjng odpowiedzig na umasowienie oraz urynkowienie edukacji w ostat-
nich dziesiecioleciach. Stanowi wiec swoisty, uniwersalny pomost pomiedzy przesztoscig
i przysztoscig, wskazujgc kierunek rozwoju nie tylko w edukacji, ale tez w filozofii huma-
nistycznej, wotajacej gtosno o przywrdcenie dialogu, personalizacji oraz wartosci w ludz-
kich relacjach w sferze spoteczne;.

W proponowanym referacie zamierzam dotkng¢ tej niezwykle wyjatkowej substan-
cji, jaka jest tutoring zaréwno jako metoda ksztatcenia spersonalizowanego, jak i filozo-
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fia budowania miedzyludzkich relacji. Rozpoczynajac swoéj wywdd od teoretycznej re-
fleksji nad mitem osobowosci w dydaktyce, nie tylko jezykowej, w zestawieniu z mi-
tem doskonalenia zawodowego nauczycieli, wskaze na aksjologiczne zatozenia tutorin-
gu, rozumianego juz tradycyjnie jako dialog Mistrza z Uczniem. Podejme takze watek
drugi, czyli tutoringu jako metody, ktora wpisuje sie w szczegdlng sytuacje dzisiejszych
szkdt oraz uniwersytetow jako instytucji podlegajacych rozmaitym administracyjnym
oraz programowym reformom. Sprébuje w tym miejscu zasygnalizowa¢, w jaki sposéb
tutoring stanowi realng i wiarygodng oferte dla formalnych wymagan dydaktyki proja-
kosciowej, nawet jesli podlega ona niekoniecznie sprzyjajagcym jakosci standaryzacjom
i parametryzacjom. | w koncu, nie zapominajgc o specyfice projektu, ktéry zostaje wta-
$nie zakonczony, postaram sie wskazaé na te aspekty tutoringu naukowego, ktére sta-
nowig innowacje konkretnie w dydaktyce jezyka obcego — na poziomie szkolnym oraz
akademickim.

Powrdt mitu osobowosci na tle mitu ciggtego doskonalenia sie zawodowego nauczy-
cieli (poniekad wynikajgcego z paradygmatu ksztatcenia ustawicznego Lifelong learning)
mozna zaobserwowacd na tle zmieniajgcych sie wizji tego, kim jest idealny nauczyciel.
Wedtug A. Szkolak [2012, s. 29—-40] na poczatku XX wieku funkcjonowat statyczny obraz
pedagoga doskonatego, o wysokiej intuicji pedagogicznej, poczuciu powotania, o wyso-
kim poziomie instynktu umozliwiajgcego mu prace z dzie¢mi. Tadeusz Lewowicki [2012]
natomiast pisze o wspotczesnych wizjach ksztatcenia nauczycieli ewoluujgcych od ogdl-
noksztatcgcego modelu osoby spotecznie i wszechstronnie przygotowanej do pracy, do
ksztatcenia specjalistycznego, stechnicyzowanego, opartego na sprawnosciach i umie-
jetnosciach. Te ewolucje paradygmatu obserwuje sie takze w zestawach celéw i efek-
tow ksztatcenia dla dydaktyk przedmiotowych, oraz catym modelu wspdétczesnej eduka-
cji zorientowanej na cel, rynek i ekonomiczng efektywnosé. Owo tarcie pomiedzy per-
sonalistyczng (opartg na wartosciach) a progresywng (tutaj: neoliberalng) tendencja
w ksztatceniu nauczycieli powoduje zanikanie, zagubienie elementu postaw. Tymcza-
sem, u podstaw tutoringu lezy wtasnie ksztattowanie nie tylko technicznych umiejetno-
$ci przedmiotowych, ale kompetencji rozumienia, dialogu, budowania otwarcia na per-
cepcje swiata przez drugiego cztowieka — Ucznia. Tutoring postuluje rozwijanie umiejet-
nosci budowania relacji wspierajgcej w rozumieniu Carla Rogersa, w ktdrej celem na-
czelnym jest wzajemny moralny, a przy tym naukowy rozwdj Ucznia oraz Mistrza. Ce-
chy tej relacji wspierajgcej to zasady oparte na psychologii pozytywnej, dobrej komuni-
kacji, zaufaniu i warto$ciach humanistycznych, osadzonych takze w antropologii chrze-
Scijanskiej. Wszystkie te aspekty sg potrzebne do tego, by umiejetnie sterowac, nawigo-
wac procesem samodzielnego odkrywania Swiata oraz siebie przez ucznia, studenta czy
tez podopiecznego. Dzieje sie to miedzy innymi poprzez pisemng werbalizacje wtasnych
mysli, opinii i przekonan w formie eseju tutorskiego, bedacego podstawg do rozmowy
na wybrane tematy naukowe lub rozwojowe. Esej traktowany jest w tutoringu jako me-
toda wyrazania mysli i swoiste lustro do ich osobistego ogladania.

W perspektywie instytucjonalnego spojrzenia na funkcjonowanie placéwek eduka-
cyjnych: szkoét oraz uczelni wyzszych, tutoring moze pozornie sta¢ w opozycji do gtow-
nego trendu w edukacji, tj. jej umasowienia oraz depersonalizacji, nieodtgcznie zwigza-
nej z rosngcg w ostatnich dekadach iloscig oséb uczacych sie oraz studiujgcych. Mimo
wszystko jednak sg kryteria wspdtczesnych oczekiwan instytucjonalnych, ktére moga
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by¢ przez tutoring spetnione i zaspokojone. Nalezg do nich przede wszystkim zgodnos¢
z wytycznymi Procesu Bolonskiego w zakresie wewnetrznych systemow zapewniania ja-
kosci ksztatcenia oraz podnoszenia kultury organizacji. To ostatnie kryterium zastuguje
na szczegdlng uwage w kontekscie towarzyszgcego reformom przeptywu réznorodnych
jednostek ludzkich, zmiennych wymagan biurokratycznych, administracyjnych, oraz ro-
snacych zasobow wiedzy i informacji. Kultura organizacji to obecnie twér dynamiczny,
ale o wielkim potencjale wiedzotwdrczym.

Innowacyjnosc¢ tutoringu jako koncepcji o stricte metodycznej naturze ma miejsce
gtdwnie z racji, paradoksalnie, jej swoistej uniwersalnosci. Tutoring moze by¢ aplikowany
w ramach réznych dydaktyk przedmiotowych, w ktdrych Tutor potrafi odnajdywac punk-
ty merytorycznego zaczepienia dla rozwoju mysli i dziatan badawczych w zakresie danej
dyscypliny. Kontekst glottodydaktyki przywotuje na mysl co najmniej kilkanascie zagad-
nien z zakresu ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych. Po pierwsze, wpisuje sie w pra-
ce z uczniem zdolnym z catg jego specyfika. Po drugie, ksztattuje myslenie krytyczne oraz
mobilizuje do pracy metoda projektéw. Indywidualnie rozbudzona ciekawos$¢ poznaw-
cza oraz wiara we wiasne sity dajg uczniowi poczucie sprawczosci oraz mocy wtasnych
mozliwosci. Tutoring moze przygotowywac tez do projektéw szkolnych. Po trzecie, pra-
ca tutorska, odpowiednio prowadzona, moze prowadzi¢ do trenowania wszystkich czte-
rech sprawnosci jezykowych: moéwienia, stuchania, pisania i czytania. Moze tez by¢ z po-
wodzeniem osadzona na tle koncepcji odwrdéconej klasy (Flipped classroom) oraz sylabu-
su negocjowanego. Te oraz inne aspekty dydaktyki autonomizujgcej to potencjalne pa-
rametry, w ktére metoda tutoringu doskonale sie wpisuje, umozliwiajac wszechstronny
proces udoskonalania jezykowego oraz osobistego ucznidow.
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0 potrzehie ksztatcenia nauczycieli
jezykow obcych na przykiadzie projektu
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nowoczesnej pracy dydaktycznej”

Nie ulega watpliwosci, ze wspdtczesny nauczyciel jezykdw obcych moze skorzystac z bo-
gatej oferty doskonalenia zawodowego, zréznicowanej tematycznie oraz pod wzgledem
formy. Liczne instytucje, m.in. Centra Edukacji Nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Nauczycielskie Kolegia Jezykdw Obcych, wydawnictwa pedagogiczne wychodzg naprze-
ciw potrzebom filologéw, zachecajgc do aktywnego uczestnictwa w proponowanych
przez nich formach rozwoju zawodowego. Doskonalenie zawodowe odbywa sie wéwczas
z reguty w formie warsztatow, kurséw, wyktadow, ¢wiczen. Ponadto organizowane s3
konferencje, seminaria, konsultacje, fora, szkoleniowe rady pedagogiczne. Nieco mniej
znane sg tzw. sieci jako jedna z mozliwosci ksztatcenia kadry pedagogicznej. Nie sposdb
tutaj réwniez poming¢ nowoczesnych sposobdw poszerzania wiedzy i umiejetnosci dy-
daktycznych, tj.: webinaria, e-konferencje, e-kursy, e-wykfady. Warto przy tym dodac, ze
niektore szkolenia odbywaja sie z wykorzystaniem platform edukacyjnych, np. Moodle.
O doskonaleniu zawodowym nauczycieli wspomina sie chociazby w planach pra-
cy zespotoéw przedmiotowych na dany rok szkolny, a nawet w planach rozwoju szkét,
a ostatnio w sposdb szczegdlny w Europejskich Planach Rozwoju Szkdt, przygotowa-
nych na potrzeby Programu Erasmus+. W szkotach ponadto nierzadko powotuje sie spe-
cjalne zespoty do spraw rozwoju zawodowego nauczycieli, ktdrych gtéwnym zadaniem
jest przedstawienie konkretnych form doskonalenia kadry pedagogicznej w danym roku
szkolnym, zgodnie z jej potrzebami, zainteresowaniami, panujgcymi tendencjami badz
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tez politykg oswiatowq kuratoréw. Jak czytamy w Karcie Nauczyciela, nauczyciel kon-
traktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego w czasie odby-
wania stazu powinien przede wszystkim , pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe,
samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia ustawicznego” [Karta Na-
uczyciela, § 7.1.]. Nie wolno zapomina¢ wiec o samoksztatceniu jako formie doskonale-
nia zawodowego [por. Dybek 2000, s. 30]. Podane przyktady pokazujg, iz doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli przypisuje sie obecnie ogromne znaczenie. Badania miedzy-
narodowe, jakie zostaty przeprowadzone w ramach projektu TALIS, potwierdzajg jed-
nakze, ze czesto nie zaspokaja ono potrzeb pedagogdédw. Podobne wnioski mozna wy-
ciggnac z badan zrealizowanych rok pdzniej w naszym kraju, co zdecydowanie budzi pe-
wien niepokdj [por. Elsner (red.) 2013, s. 19].

Projekt ,,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej” stanowi
niewatpliwie nowoczesng, atrakcyjng forme doskonalenia zawodowego nauczycieli jezy-
kéw obcych szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego. Skierowany jest wiec do szerokiego grona odbiorcow, co jest
bezsprzecznie jego zaletg. W tym miejscu nasuwajg sie niewgtpliwie m.in. nastepuja-
ce pytania: Na czym polega jego atrakcyjnosc¢? Jakie kompetencje nauczycielskie rozwi-
ja? Czy jest on gwarantem sukcesu w pracy dydaktycznej? To oczywiscie tylko niektore
sposrod licznych pytan, jakie mozna sobie postawié, zastanawiajgc sie nad rozumieniem
wspomnianego projektu jako specyficznej formy rozwoju zawodowego filologéw.

Sam tytut projektu , Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycz-
nej” mocno podkresla, ze nowoczesna praca wspoéfczesnego nauczyciela jezykow ob-
cych polega na znajomosci oraz umiejetnym zastosowaniu nowoczesnych narzedzi, me-
tod, jakimi sg niewatpliwie coaching oraz tutoring. Nie bez znaczenia jest zapoznanie
z nimi filologdéw, gdyz sa one pewnym novum w metodyce nauczania jezykdw obcych,
podobnie zresztg jak w praktyce szkolnej, na lekcji jezyka obcego. Z tego tez powo-
du wspomniany projekt przyczynia sie do wzbogacenia dotychczas posiadanej wiedzy
przez nauczycieli o te z zakresu coachingu i tutoringu. Spotkania filologéw z coachem,
superwizje lekcji jezykdw obcych, profesjonalne prowadzenie tutoriali to tylko wybrane
przyktady swietnych, nowatorskich, nastawionych na sukces rozwigzan dydaktycznych,
poznanych dzieki uczestnictwu w projekcie. Ich praktykowanie w szkole sprawia, ze pla-
cowka staje sie bardziej atrakcyjna dla ucznia, tzn. poszerza np. swojg oferte zaje¢ poza-
lekcyjnych, stuzy lepszemu rozwojowi mtodego cztowieka, ,przycigga” go do szkoty, co
jest istotne zwtaszcza w czasie nizu demograficznego, jaki obecnie dotyka m.in. szkol-
nictwo ponadgimnazjalne. Z projektu wytaniajg sie rowniez nowe role nauczycieli jezy-
kow obcych — stajg sie oni tutorami oraz coachami, odpowiednio przygotowanymi do
wypetniania swych zadarn w miejscach pracy. Kluczowe znaczenie ma przy tym peda-
gogizacja rodzicow, ktéra moze zagwarantowac osiggniecie sukcesu przez nauczyciela.

Jak stusznie zauwaza Sebastian Chudak, obecnie dydaktyka stawia przed filologami
duze wyzwania. Spetnienie wszystkich przypisywanych im funkcji oraz nalezyta realiza-
cja zadan sg mozliwe, jesli dysponuja oni rozlegtg wiedzg oraz bogatymi, réznorodnymi
umiejetnosciami [por. Chudak 2013, s. 219]. Warto by sie odnies¢ do warsztatow meto-
dycznych, w ktérych brali udziat beneficjenci ostateczni, poniewaz dzieki nim poszerzy-
li oni swoje kompetencje, przede wszystkim dydaktyczne oraz pedagogiczne. Ciggle ak-
tualna jest przeciez w metodyce jezykdw obcych oraz praktyce szkolnej tematyka au-
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torskich programoéw nauczania, ewaluacji wtasnego warsztatu pracy, wspierajacej oraz
motywujgcej roli oceny uczniéw, technologii informacyjno-komunikacyjnych. Tej wtasnie
problematyki dotyczyty warsztaty, o ktérych tutaj mowa.

Poza warsztatami metodycznymi godne uwagi sg wyjazdy studyjne uczestnikéw pro-
jektu do Finlandii oraz Niemiec. Dzieki nim rozwijana jest bowiem gtéwnie kompetencja
metodyczna, pedagogiczna, jezykowa, a co chyba najwazniejsze — interkulturowa, scisle
powigzana z kompetencjg krajo- i kulturoznawcza.

Wspotczesny nauczyciel jezykdw obcych musi by¢ Swiadomy ciaggle rosngcych wobec
niego wymagan. Aby im sprostaé, konieczne jest m.in. podejmowanie doskonalenia za-
wodowego. Wybdr réznego rodzaju szkolen powinien by¢ jednak za kazdym razem sta-
rannie przemyslany. Projekt ,,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydak-
tycznej” wpisuje sie bez watpienia w problematyke ksztatcenia nauczycieli jezykdw ob-
cych i moze by¢ on rozumiany jako nowoczesna forma doskonalenia zawodowego tej
grupy spofecznej. Inspiruje on do podejmowania przez uczestnikéw konkretnych dziatan
juz w trakcie jego realizacji. Owa inspiracja jest wyznacznikiem sukcesu projektu, a wiec
ksztatcenia filologdw. Rodzg sie m.in. pomysty utworzenia kujawsko-pomorskiego klubu
tutordéw, zrzeszajgcego wykwalifikowanych absolwentéw Collegium Wratislaviense. Z ko-
lei w projektach tworzonych przez nauczycieli w ramach Programu Erasmus+ proponuje
sie przygotowanie uczniéw do podjecia zagranicznych praktyk zawodowych poprzez za-
pewnienie im cyklu szkolen grupowych oraz indywidualnych z coachem.

Polska szkota potrzebuje kompetentnych, profesjonalnych filologéw — dydaktykow,
praktykow, poniewaz tylko wtedy proces ksztatcenia mtodych ludzi, za ktéry odpowie-
dzialny jest kazdy nauczyciel, przebiega prawidtowo.
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Coaching a doradztwo
edukacyjno-zawodowe

Przystepujac do przygotowania niniejszego eseju, podjatem sie dos¢ trudnego zadania.
Coaching jest bowiem rzadkg metodg pracy z uczniem wykorzystywang w polskiej szko-
le. Owszem, coraz czesciej spotykamy sie z tutoringiem [Tutoring w szkole... 2009], czy
mentoringiem w szkole, ale coaching wydaje sie by¢ zarezerwowany dla praktyki biz-
nesowej. Technika ta jest obecna na komercyjnym rynku ustug doradczych i zwigza-
na jest przede wszystkim z pracg nad rozwojem osobistym (coaching personalny lub
zyciowy) lub karierg zawodowg (coaching pracy), dotyczy takze rozwoju biznesowego
(w tym executive coaching, coaching strategiczny). W literaturze znajdujemy rézne de-
finicje coachingu, m.in. takie jak to, iz: jest to uwalnianie czyjegos potencjatu, by mak-
symalnie zwiekszy¢ wydajnos¢ danego cztowieka. To raczej pomaganie ludziom w tym,
jak sie uczyc, niz ich uczenie (za Withmore, 2009), lub systematyczny proces wymaga-
jgcy wspdtdziatania, nastawiony na szukanie rozwigzan i osigganie rezultatow, w kto-
rym coach utatwia osobie korzystajgcej z jego pomocy (coachee) zwiekszenie wydajno-
sci pracy, samoksztatcenie, pomaga wzbogacic doswiadczenie zyciowe i przyspiesza jej
rozwoj osobisty (za Grant 1999) [Possmor (red.), 2012, s. 34]. Coaching biznesowy rozu-
miany jest m.in. jako interaktywny proces za pomocq ktorego menadzerowie i kierow-
nicy rozwiqzujq problemy zwiqzane z wypracowaniem okreslonych wynikéw lub rozwig-
zujqg zdolnosci pracownikdw. Proces ten opiera sie na wspotpracy i potgczeniu nastepu-
jgcych elementow: pomocy technicznej, indywidualnie udzielonego wsparcia oraz kon-
kretnego wyzwania [Coaching i mentorring... 2006, s. 18]. Znajdujemy rowniez pojecie
coachingu spotecznego, przez ktéry rozumie sie interaktywny system wspierania osob
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzony przy wykorzystaniu metod wspie-
rajgcych jednostke w podejmowaniu dziatania na rzecz zamierzonej zmiany w oparciu
o podejscie holistyczne, interdyscyplinarne i procesowe, wykorzystujqce klasyczne narze-
dzia cachingowe, metody mentoringowe, oddziatywania psychoterapeutyczne [Kulesza,
Surzykiewicz (red.), 2015, s. 19]. Na potrzeby niniejszego artykutu zas, proponuje co-
aching w obszarze edukacji rozumiec jako wsparcie w zakresie wyboru Sciezki ksztatce-
nia zaréowno w zakresie poziomym (doskonalenie — rozwijanie umiejetnosci), jak i piono-
wym (uzyskiwanie kolejnych formalnych stopni rozwoju edukacyjnego — przechodzenie
na kolejne etapy ksztatcenia), zwigzanym z planowaniem kariery zawodowej w oparciu
o wtasne wartosci i oczekiwania (potrzeby i aspiracje). W tym znaczeniu mozemy przy-
znad, ze takie ujecie coachingu blizsze jest mentoringowi, a zatem cechg rdznicujaca te
dziatania jest tutaj przede wszystkim okreslona filozofia podejscia do problemu (wyzwa-
nia) i wynikajgce z niej metody pracy. Chociaz, jak zaznacza J. Passamor, gfdwna rola co-
acha to nie doradzanie, lecz asystowanie osobom korzystajgcym z jego ustug w odkry-
waniu ich wtasnej wiedzy i umiejetnosci, w utatwianiu im doradzania samym sobie [Pas-
smor (red.), 2012, s. 48].

Potaczenie wsparcia w zakresie edukacji i kariery zawodowej skierowane jest przede
wszystkim do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zwigzane jest to z ko-
niecznoscig dokonania wyboréw, co do profiléw ksztatcenia na poziomie ponadgimna-
zialnym oraz kierunku studiow wyzszych. Tego typu wybdr zapada oczywiscie juz na po-
ziomie szkoty podstawowej w chwili decyzji, co do profilu szkoty gimnazjalnej, jednak ze
wzgledu na specyfike podstawy programowej np. w liceum, jego profilowanie w znacz-
nej mierze determinuje mozliwe wybory ksztatcenia na poziomie wyzszym. Stad tak
istotne jest potaczenie dwdch typdw doradztwa (edukacyjnego i zawodowego), tak aby
uczen dokonat wyboru w oparciu nie tylko o wtasne zainteresowania i mozliwosci, ale
rowniez rozpoznane predyspozycje zawodowe oraz obecne i prognozowane tendencje
na rynku pracy.

Elementy doradztwa zawodowego w szkole mozemy na ogét odnalez¢ w ustugach
Swiadczonych przez pedagoga szkolnego lub zajeciach prowadzonych w zakresie pod-
staw przedsiebiorczosci. Na ogdét jednak formy te majg charakter zajec¢ grupowych (lek-
cyjnych). Rzadkoscig sg spotkania z doradcg zawodowym organizowane na terenie szko-
ty lub w centrach informacji i planowania kariery zawodowej (zwigzanych z urzedami
pracy).

Oddziatywania te w relacji do coachingu maja charakter specjalistyczny, tj. koncen-
trujgcy sie tylko na wybranym obszarze, coaching za$ to podejscie catosciowe (holi-
styczne). O ile doradztwo ma na celu dostarczenie podstawowych informacji (obszar
obejmujacy wiedze — sfera poznawcza zwigzana ze specjalistycznymi informacjami prze-
twarzanymi i przekazywanymi przez specjalistéw np. doradcéw zawodowych, dotyczg-
ca np. zawodow deficytowych i nadwyzkowych), to coaching stawia sobie za cel doko-
nanie zmian w sobie, zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami (potrzebami) i wartosciami.
O ile zatem doradztwo mozna poréwnac tylko do drogowskazu, to coaching jest spo-
sobem na dokonanie wyboru odpowiedniej dla konkretnej osoby Sciezki (rozwoju) oraz

! Przez mentoring rozumiem tutaj wsparcie rozwoju jednostki zarowno poprzez funkcje karie-
ry, jak i funkcje psychospoteczne [Coaching i mentoring..., 2006, s. 121-127].
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treningiem sposobu pokonywania tej sciezki, docierania do celu podrdzy, jaka na tej
drodze sie odbywa. W tym sensie istotne znaczenie ma rodzaj relacji, jaka sie ksztattuje
miedzy trenerem a uczestnikiem coachingu, ktéra przyjmuje charakter osobisty (part-
nerski) i otwarty (oparty o wzajemne zaufanie).

Zbierajac powyzsze uwagi proponuje okreslenie coachingu edukacyjno-zawodo-
wego jako metody wsparcia ucznia w okresleniu jego celdow (aspiracji) edukacyjnych,
w perspektywie kariery zawodowej (badz ogdlniej, celdw zyciowych) w oparciu o ziden-
tyfikowane wartosci oraz opracowanie sposobdéw osiggania tych celéw (w tym wzbu-
dzenia i utrzymywania motywacji do zmiany na optymalnym poziomie).

Coaching edukacyjno-zawodowy mozemy rozpatrywac¢ na dwdch podstawowych
poziomach: na poziomie celdéw edukacyjnych i na poziomie celéw zawodowych, z tym,
iz obydwa poziomy pozostajg ze sobg w Scistym zwigzku. Oznacza to, iz osiggajac cele
edukacyjne otwieramy nowe mozliwosci zawodowe. W tym znaczeniu cele edukacyjne
sg wartosciami instrumentalnymi i stuzg nie tylko ogélnemu rozwojowi, ale sg wykorzy-
stywane do realizacji okreslonych planéw zawodowych.

Cele edukacyjne i zawodowe, jak kazde pozgdane stany przysztosciowe, mozemy po-
dzieli¢ co najmniej na proste i ztozone oraz bliskie i odlegte. Podziat ten ma podstawowe
znaczenie, gdyz coaching jest procesem planowanym, a wiec wymaga identyfikacji tego,
co wymaga podjecia dziatania. Takie rozwigzanie pozwala tak prowadzi¢ prace, aby uzy-
skiwac na kolejnych etapach maksymalne zadowolenie ucznia, wynikajace z realizacji
czastkowych (bliskich i prostych) celéw. Uzyskuje sie dzieki temu wptyw na motywacje
ucznia, gdyz cele (zadania do wykonania) o odpowiednim do mozliwosci ucznia stopniu
trudnosci, wyzwalajg poczucie satysfakcji z ich osiggniecia. Cel moze by¢ dla ucznia zbyt
prosty do osiggniecia, gdy nie niesie w sobie potencjatu zadowolenia z wysitku wnie-
sionego w jego realizacje, gdyz czesto tego wysitku nie wymaga. Z kolei cel zbyt trudny,
moze demotywowaé, gdyz uczen zdajgc sobie sprawe z tego, iz zostat on mu swiadomie
wyznaczony, moze postrzegac siebie w takiej sytuacji jako niekompetentnego, czy sta-
bego. Cel adekwatny, wzbudzajacy motywacje do dziatania i przynoszacy satysfakcje,
to cel wymagajgcy wysitku, o odpowiednim stopniu trudnosci, ustalonym w wyniku po-
gtebionego zrozumienia sytuacji ucznia. Motywacja w coachingu stanowi wiec w zasa-
dzie istote procesu. Zadanie coacha to nie tylko wsparcie w zakresie identyfikacji celow
i dziatan, to takze wzbudzenie i utrzymanie motywacji na optymalnym poziomie pozwa-
lajacym na osiggania zatozonych celdw i dokonywanie pozgdanych zmian. Ma to istotne
znaczenie dla ucznia w momencie podejmowania decyzji co do dalszych etapéw ksztat-
cenia lub wejscia na rynek pracy. Uczy takze ucznia radzenia sobie z zadaniami zyciowy-
mi (a takze edukacyjnymi), ktére wydaja sie skomplikowane, nadmiernie ztozone i roz-
ciggniete w czasie, jak np. okres studiowania.

W prezentowanym podejsciu, w przeciwienstwie do innych dziatan o charakterze
pedagogicznym, w zasadzie nie méwimy o diagnozie. Ze wzgledu na to, iz coaching stu-
zy rozwojowi, ma charakter identyfikacji pozytywnej. Relacja ta odwotuje sie raczej do
identyfikacji potrzeb inicjujgcych dziatania (oczywiscie okreslenie wtasnych potrzeb
przez ucznia mozna uznac za pewnego rodzaju autodiagnoze, ujawniajgca system war-
tosci oraz wtasciwy danemu uczniowi sposdb rozumienia swojej sytuacji w danym mo-
mencie i oczekiwan co do przysztosci). Zatem to potrzeba rozwoju ucznia (doskonale-
nia sie) stanowi punkt wyjsciowy wspétdziatania. Inaczej ujmujac, identyfikacja inten-
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cji rozwoju ucznia, to odpowiedz na pytanie: do czego uczen dazy, co chce osiggnac,
co da mu satysfakcje? Pytania te stanowig znaczng trudnosc¢ dla osoby dojrzatej, a nie
mniejszg dla ucznidéw. Tym bardziej, iz presja otoczenia (Srodowiska zycia uczestnika co-
achingu) moze by¢ niespdjna z jego pragnieniami. W tym aspekcie warto przytoczy¢ ar-
gument danych statystycznych o poziomie i zakresie bezrobocia w odniesieniu do po-
szczegblnych zawoddw (por. dane wojewddzkich urzeddéw pracy o poziomie bezrobocia
w poszczegdlnych grupach zawodowych) oraz spotecznych wyobrazeniach o szansach
na otwartym rynku pracy, ksztattowanych np. przez informacje medialne. Ujawnia sie
tutaj wazne napiecie pomiedzy oficjalnymi danymi o rynku pracy, wyobrazeniami o sy-
tuacji na rynku pracy rodzicéw a potrzebami (pragnieniami) ucznia. Napiecie to moze
by¢ tym mocniejsze, im wieksza jest niezgodnos¢ pomiedzy tymi elementami. Oznacza
to, iz potrzeby ucznia (jego wyobrazenia o swoim rozwoju) mogg odbiegac od aktualnie
lansowanych tendencji na rynku pracy. Ta rozbieznos¢ z punktu widzenia coachingu nie
musi by¢ przeszkoda, wydaje sie, ze stanowi znaczng wartos¢ jako ceche wyrdzniajaca
osobe coachingowang. Pamietajgc o tym, iz indywidualne potrzeby ucznia uznawane sg
za jego zasoby (walory), mozna wiec w oparciu o nie konstruowac unikalny plan rozwo-
ju. Ze wzgledu na swojg niestandardowo$¢ bedzie stanowit wyjgtkowy, zindywiduali-
zowany proces, dostosowany do konkretnej sytuacji ucznia. Nie bez znaczenia jest tak-
ze system wartosci osoby poddanej procesowi coachingu, czyli odpowiedz na pytanie
co jest dla niej wazne, cenne. Jest to o tyle istotne, iz to wtasnie wartosci lezg u podto-
za wyznaczanych celdw i determinuj podejmowane dziatania. W toku procesu coachin-
gowego ujawnienie i akceptacja systemu wartosci ucznia pozwala efektywnie okreslaé
cele i zadania oraz uzyskad satysfakcje z efektu wspdtpracy. Warto podkreslic, iz zadanie
coacha nie polega na ocenie tego systemu, ani promocji innego, tylko przyjecie wartosci
ucznia (niekoniecznie ich akceptacja, coach nie musi podziela¢ tych wartosci) i odwota-
nia sie do nich na etapie rozumienia potrzeb i kreowania dalszego planu pracy.
Poniewaz coaching odnosi sie do potrzeb, a wiec w pewnym sensie do aspiracji
(albo gtebiej rozpatrujac problem — marzen) niekoniecznie musi opieraé sie o obiektyw-
ne dane dotyczace rynku pracy. Wydaje sie, iz wazniejsze jest odniesienie sie do zaso-
bow ucznia, jako jego mozliwosci oraz zasobéw Srodowiska, w ktérym on zyje. W tym
sensie coaching edukacyjno-zawodowy pozwala na dgzenie do uzyskania tego, co wyda-
je sie nieosiggalne. Coaching nie tyle ma korygowac aspiracje do mozliwosci rynku pra-
cy, co poszukuje w uczniu i jego otoczeniu tego, co pozwala zrealizowac¢ marzenie, na-
wet pomimo obiektywnych trudnosci. Zatem istotng wartoscia coachingu jest wyzwala-
nie takich sit, ktére tkwig w uczniu i jego Srodowisku, ktédre mozna aktywizowac i eksplo-
atowac w celu uzyskania pozgdanych zmian. Warto zwrdcié tutaj uwage na kategorie sit
jednostek (sit jawnych i ukrytych) zaprezentowang przez H. Radlinskg oraz koncepcje sit
spotecznych przedstawiong przez Andrzeja Olubinskiego [1996, s. 91-104], a takze teo-
rie empowermentu [Przeperski 2015, s. 36—37]. Coaching zatem to oddziatywanie odno-
szgce sie do zasobow ucznia [por. Kulesza, Surzykiewicz 2013, s. 29—-43]. Przy czym przez
zasbb ten nalezy rozumiec zaréwno jego zdolnosci (talenty) juz rozpoznane, rozwijane,
ale takze jego mozliwosci ukryte, ktore uczen przedstawia w swoich potrzebach. Zaso-
by te to nie tylko wiedza, umiejetnosci, lecz takze swiatopoglad, cechy charakteru, sys-
tem wartosci, relacje z innymi, czy samoocena. Poza zasobami tkwigcymi w uczniu, war-
to jest doceni¢ zasoby usytuowane w otoczeniu bliskim i dalekim ucznia. Srodowisko
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ucznia najblizsze, tj. rodzina i szkota petne sg mozliwosci, ktére uczerh moze wykorzystac
realizujgc swoje cele. Sg to przede wszystkim wiedza i umiejetnosci oraz doswiadczenie
zyciowe i zawodowe rodzicéw (chociaz mozliwos¢ korzystania z tych zasobéw zalezy od
relacji wewnagtrzrodzinnych), a takze wiedza i gotowosc¢ do jej wykorzystywania nauczy-
cieli, ich kontakty osobiste z innymi specjalistami (np. kontakty z nauczycielami akade-
mickimi, przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, itp.). Nauczyciel wykorzystujac
swoje zasoby moze umozliwi¢ uczniowi zdobycie nowych doswiadczen, nawigzanie no-
wych kontaktow osobistych, a poprzez to sprawdzic sie w nowych sytuacjach (szczegol-
nie tych zwigzanych z polem potrzeb rozwojowych). Nie bez znaczenia jest rowniez sto-
sunek ucznia do swoich zasobdéw oraz zasobéw otoczenia i gotowos¢ ich wykorzystywa-
nia. W tym takze jest rola coacha, aby pomdgt uczniowi dokona¢ ponownej oceny tych
zasobow i mozliwosci ich wykorzystania dla realizacji celow.

Procesulany charakter coachingu edukacyjno-zawodowego ma szczegdlne znacze-
nie, gdy odniesiemy go do sytuacji ucznia, ktéry znajduje sie na okreslonym etapie (fa-
zie) zycia. Bedzie to dla ucznia gimnazjum i maturzysty sytuacja przetomu i przejscia.
Uczen nie tylko konczy jeden etap edukacyjny, ale réwniez wchodzi w nowe role zycio-
we. W szkole ponadgimnazjalnej wkracza w dorostosc (osigga petnoletnios$c) oraz moze
zdobywac pierwsze doswiadczenia zawodowe, nie tylko o charakterze wolontariatu.
Coaching woéwczas pozwala nie tylko siega¢ po odlegte cele, ale takze uzyskiwac zmia-
ny w terazniejszosci albo jako czes$¢ zaplanowanego procesu, albo jako jego wartosé¢ do-
dana. Takie podejscie do coachingu pozwala wykorzystac go do przygotowania sie mto-
dego cztowieka do nowych dla niego rdél spotecznych — maturzysty, studenta, czy pra-
cownika. Oczywiscie ze wzgledu na to, iz coaching nie jest sposobem na towarzyszenie
uczniowi w procesie jego rozwoju (jak np. mentoring, czy tutoring), a skupia sie raczej
na rozwigzaniu okreslonego problemu, np. wyboru $ciezki edukacyjnej (a w perspekty-
wie — kariery zawodowej), ma raczej charakter krétkoterminowy i akcyjny. W tym zna-
czeniu coaching nie jest procesem zaplanowanym na caty okres edukacji na danym po-
ziomie ksztatcenia, lecz obejmuje stosunkowo niewielka ilos¢ czasu, wystarczajgca jed-
nak do podjecia zaplanowanych zadan i decyzji.

Coaching moze dostarczy¢ mozliwosci przetestowania danej sytuacji, jako elemen-
tu procesu poszukiwania rozwigzan, w tym sensie pomoze uczniowi w wejsciu w nowe
role i zadania zwigzane z rozwojem. Uczen moze sprawdzi¢ jak to jest by¢ studentem
uczeszczajac na wyktady otwarte, wspdtpracujac ze studentami, realizujgc np. projekt
edukacyjny. Warto rowniez wykorzysta¢ wolontariat jako sposdb na zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego, praktyk uczniowskich, czy np. wakacyjnego zatrudnienia.
Szczegdlnie, z punktu widzenia coachingu, wartosciowe mogg by¢ wolontariat i praca
wakacyjna, jako ze mogg by¢ przez ucznia wybrane samodzielnie i prowadzone wedtug
przygotowanego wraz z coachem planu. Plan ten moze obejmowa¢ nie tylko zdobycie
jakiej$ konkretnej praktyki, ale takze nabycie umiejetnosci bycia pracownikiem, wcho-
dzenia w relacje pracownicze, poznania kultury zaktadu pracy, filozofii, czy etyki danej
profes;ji, firmy. Przyktady te pokazujg tez w jaki sposéb mozna korzystac z zasobdw srodo-
wiska. Otwarte wyktady na uczelniach dadzg sposobnos¢ do sprawdzenia kliku umiejet-
nosci, np. notowania tresci przekazu, a wspodtpraca ze studentami pozwoli przyjrzec sie
metodom pracy i uczenia sie studentéw, ktéra moze by¢ diametralnie rézna od dotych-
czasowego, szkolnego doswiadczenia ucznidw.
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Warto podkresli¢, iz coaching ma za zadanie rozwija¢ potencjat ucznia, nie zas$ ni-
welowaé, czy kompensowac jego braki. Nie jest takze dziataniem wyréwnawczym, cho-
ciaz moze by¢ przedsiewzieciem adaptacyjnym, a w tym zakresie regulujgcym stosu-
nek (relacje) ucznia do nadchodzacej zmiany. Coaching nie ma charakteru naprawcze-
go, jest dziataniem rozwojowym, ukierunkowanym na osiggniecie sukcesu. Nie ozna-
cza to jednak, iz z tej formy wsparcia moze skorzystac tylko uczen zdolny. Coaching jest
opcjg zmiany dostepng dla kazdego, nawet osoby zagrozonej wykluczeniem spotecz-
nym, czy osoby juz wykluczonej (np. klienci pomocy spotecznej korzystajg z form co-
achingowych) [Kulesza, Surzykiewicz (red.) 2015]. Dlatego tez coaching jest rownie do-
stepny dla uczniéw z trudnosciami szkolnymi. W tym zakresie praca koncentruje sie nie
na deficytach edukacyjnych, a na potencjale ucznia (jego sitach indywidualnych) i zmie-
rza do ich maksymalizacji w celu uzyskania optymalnego efektu, wyboru najkorzyst-
niejszej sciezki ksztatcenia, a nastepnie zwigzanej z nig Sciezki kariery zawodowej. Kwe-
stie te dobrze mozna zilustrowac¢ postugujac sie przyktadem osdb niepetnosprawnych.
Ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci nie pozwalajg na wykonywanie okre-
Slonych czynnosci, nie zamykajg jednak wszelkich mozliwosci. Przeciwnie, okazuje sie,
iz nawet osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg podejmowac zatrudnienie,
a niepetnosprawnosc¢ narzgddw ruchu juz zupetnie nie stanowi bariery w edukacji (row-
niez w przypadku niepetnosprawnosci w zakresie zmystéw). Podobnie sytuacja przed-
stawia sie w przypadku ucznidéw z deficytami edukacyjnymi, doswiadczajgcymi niepo-
wodzen szkolnych. Niepowodzenia te nie sg wytgcznym doswiadczeniem ucznia, jest
takze obszar jego potencjatu, ktory by¢ moze wymaga ujawnienia, badz rozwiniecia. W
tym zakresie coaching moze wspomaéc ucznia, miedzy innymi w podjeciu decyzji rozwoju
w obszarze wtasnie tych ukrytych, czy nierozwinietych sit ucznia.

Czy nauczyciel ucznia moze by¢ jego coachem? To bardzo trudne pytanie, odpowiedz
na nie zalezy bowiem od relacji taczacej ucznia i nauczyciela. Ponadto, nauczyciel musi
znalez¢ w swojej praktyce rdznice miedzy (szczegdlnie) mentoringiem a coachingiem
ucznia. Sytuacja swoistego prowadzenia ucznia do osiggniecia celu, tatwo moze prze-
rodzi¢ sie w mentoring, lub tutoring. Nauczyciel, aby mdéc by¢ coachem ucznia musi
by¢ przez niego postrzegany jako profesjonalista (czyli musi nie tylko posiada¢ wiedze
i umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze, ale musi sie réwniez nimi wykazywac) oraz
posiadac¢ odpowiednie cechy charakteru, takie jak otwartos¢, gotowos¢ do wspdtpra-
cy, umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan problemdw, elastycznos¢, ale rdwniez stanow-
czos¢, determinacja i pewnosc siebie. Ze wzgledu na specyfike procesu, relacja nauczy-
ciel (coach) — uczen obarczona jest wiekszym niz zwykle stopniem zaufania, gdyz pro-
ces ten ma charakter relacji intymnej, w ktorej uczen zwierza sie nauczycielowi ze swo-
ich aspiracji (ktére przeciez moga podlegac ocenie).

Jak realizowaé coaching edukacyjno-zawodowy? Wydaje sie, iz najefektywniejszy
bytby coaching realizowany w szkole ucznia przez jednego z jego nauczycieli, czy pe-
dagoga szkolnego. Przede wszystkim nauczycielowi i uczniowi tatwiej bedzie korzystac
z zasobow srodowiska, w ktérym juz sie znajdujg, ponadto uczen znajgc nauczyciela
moze mie¢ zapewnione poczucie bezpieczenstwa. Coaching edukacyjno-zawodowy tak-
ze ze wzgledu na to, iz toczy sie na przetomie progéw edukacyjnych nie ma charakteru
dtugiego procesu, chociaz nie moze tez by¢ zdarzeniem jednorazowym, incydentalnym.
Warto takze skorzystac z juz dostepnych modeli pracy coachingowej w nauczaniu, m.in.
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z modelu GROW [Czarkowska 2012, s. 297], ktéry polega na:

1.
2.
3.
4.

Goal — okresl cel zgodnie z zasadg SMART.
Reality — zbadaj aktualng rzeczywistos¢.
Options — jakie masz mozliwosci?

Will — podejmij decyzje i ustal plan dziatan.

Caty proces powinien przebiegac i by¢ tak zorganizowanym, aby:

1.

Okresli¢ potrzeby dla ktérych podejmuje sie coaching — uczen powinien okre-
$li¢ swoje zamiary, co chce osiggnaé, jakich chce dokonaé zmian, czego oczekuje.
Zidentyfikowaé zasoby — zasoby wtasne ucznia, jego najblizszego otoczenia (ro-
dzina, szkota), otoczenia dalszego — Srodowisko zamieszkania.

Ustali¢ cele, najlepiej tak, aby byty one konkretne (rzeczywiste), mozliwe do osig-
gniecia przez ucznia, aby posiadaty odpowiednig skale trudnosci, by byty wazne
dla ucznia (atrakcyjne) i wigzaty sie bezposrednio z zaspokojeniem potrzeby (in-
tencji) jakiej stuzy coaching.

Okresli¢ terminy realizacji celéw oraz catego procesu.

Ustali¢ konkretne zadania stuzgce realizacji celéw, a w razie potrzeby takze kon-
kretne dziatania, jakie nalezy podja¢ w ramach realizacji zadan. W tym znaczeniu
zadanie moze sktadac sie z szeregu dziatan.

Okresli¢ jakie zasoby ucznia moga by¢ wykorzystane w realizacji zadan, w tym ja-
kie inne (zewnetrzne) zasoby mozna zaangazowac.

Okresli¢ moment zakoriczenia procesu i sposéb jego podsumowania (np. poprzez
ustalony rodzaj ewaluacji).

Do czego moze by¢ coaching edukacyjno-zawodowy pomocny uczniowi? Wydaje
sie, iz ustuga ta wspiera proces podejmowania decyzji co do dalszego rozwoju ucznia.
Przede wszystkim zas$ pozwala uczniowi na:

1.

w

Dokonanie autodiagnozy i ustalenia, jakie sg jego cele rozwojowe w perspek-
tywie relatywnie krétkoterminowej (wybodr szkoty) i dtugoterminowej (podjecie
pracy).

Daje poczucie pogtebionej analizy problemu, a nie dziatania spontanicznego,
przypadkowego.

Wspiera ucznia dajgc poczucie bezpieczeristwa w podejmowaniu trudnej decyzji.
Pozwala osobie coachingowanej nauczy¢ sie radzenia sobie z problemami,
a w szczegdlnosci z poszukiwaniem, generowaniem rozwigzan, ich testowaniu,
wdrazaniu i ocenie.

Sprzyja lepszemu poznaniu siebie (szczegdlnie w zakresie posiadanych zasobdéw),
uczeniu sie i radzeniu w trudnych sytuacjach.

Podsumowujac, coaching edukacyjno-zawodowy jest formg wparcia ucznia na pro-
gu przejscia miedzy poszczegdlnymi poziomami edukacyjnymi oraz miedzy szkotg a ryn-
kiem pracy. Jego gtéwnym celem jest pomoc uczniowi w wyborze odpowiedniej dla nie-
go Sciezki edukacyjnej w perspektywie kariery zawodowej. Wybdr ten powinien wigzaé
sie z zasobami ucznia, jego silnymi stronami, nawet jesli te pozostajg w ukryciu. W ta-
kim przypadku coaching ma za zadanie ujawnic te potencjaty i umozliwi¢ uczniowi wy-
korzystanie ich w celu rozwoju osobowosci. To takze umiejetnosé identyfikacji zasobdw
tkwigcych w srodowisku ucznia i umiejetnosé angazowania tych waloréw w jego inte-
resie. W koncu to takze nauka rozwigzywania problemow (a wiec kreatywnosci), ktéra
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moze by¢ wykorzystywana w ciggu catego zycia. Istotg tego rodzaju coachingu powin-
no by¢ odwotywanie sie do potrzeb i wartosci oraz zasobdéw ucznia i budowanie celéw
oraz podejmowanie dziatan w oparciu o nie. O tyle jest to istotne, iz w przeciwienstwie
np. do doradztwa zawodowego, coaching skupia sie wtasnie na aspiracjach ucznia (jego
potrzebach, pragnieniach) i umozliwia ich realizacje, a nie zderza je z zobiektywizowa-
nym (np. za pomocg danych statystycznych) rynkiem pracy. To odejscie od koniecznosci
zestawiania oczekiwan rynku z aktualnymi, czy prognozowanymi danymi dotyczacymi
rynku pracy, pozwala uczniowi skoncentrowac sie na wtasnych ideatach i uzyska¢ wiare
we wiasne sity, pewnosc siebie. Te cechy ostatecznie mogg okazad sie istotnymi czynni-
kami decydujacymi o sukcesie dokonanych wyboréw. Coaching edukacyjno-zawodowy
jest dziataniem krétkoterminowym, odbywajacym sie np. w ostatniej klasie szkoty gim-
nazjalnej, czy klasie maturalnej. W pewnym sensie proces coachingowy podobny jest do
procesu rozwigzywania problemow, a czesto korzysta z wypracowanych w psychologii
twdrczosci technik kreatywnosci, takich jak np. burza mézgow.
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Wyniki badania ewaluacyjnego projektu
»,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej
pracy dydaktycznej”

N BlasTAT

MORE THAN STATISTICS
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KAPITAL LUDZKI 2 KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Cele i zakres badania

Celem badania byto pozyskanie informacji, czy (a jesli tak, to o ile %) nastgpito
udoskonalenie warsztatu zawodowego uczestnikéw projektu oraz — w ich opinii —
czy nastgpita poprawa jakosci ksztatcenia i efektéw nauczania jezykdw obcych
w regionie?

Na potrzeby pierwszej czesci badania ewaluacyjnego, zakoriczonej 31.07.2015 .
przeprowadzono nastepujace czynnosci:
— ustalenie metody badawczej, dobdr i opracowanie odpowiednich technik
i narzedzi badawczych (kwestionariusz ankiety - PAPI, IDI);
—  opracowanie kwestionariusza ankiety i przeprowadzenie badania ankietowego (PAPI) wsréd beneficjentoéw projektu —
do 250 nauczycieli uczestniczgcych w warsztatach metodycznych
i seminariach z zakresu tutoringu, zajec¢ z zakresu coachingu oraz analiza materiatéw zastanych — dotychczas
pozyskanych ankiet ewaluacyjnych;
—  opracowanie scenariusza pogtebionego wywiadu indywidualnego i przeprowadzenie indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (wraz z dokonaniem ich transkrypcji)
z 50 uczestnikami projektu;
—  weryfikacja autorskich programdéw nauczania, opracowanych przez uczestnikéw projektu
(do 250).

WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
KAPITA LUDZKI KUJAWSKO-POMORSKIE EUROPESIa
1 INARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI / - hEzaien FUNDUSZ SPOLECZNY
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Ocena szkolen

O mozliwosci zdobycia fysumek 1. Coy i daiy i

w trakcie prowadzonych
szkolen i warsztatow wiedzy
oraz umiejetnosci, a takze ich
poszerzenia oraz
uporzgdkowania przekonani sg
niemal wszyscy respondenci,

H nie
H raczej nie
i tak

H zdecydowanie tak

byt dia Ciebie najwainiejszy?

(96,8% badanych).
Badani wskazywali réwniez Rysunck 2- Jakl rodza) wiedat
konkretne rodzaje zdobywanej 70% 584%

w trakcie szkoleri i warsztatow g‘”‘

wiedzy oraz umiejetnosci,

40%
ktére w ich opinii byty 30%
najistotniejsze. Najczesciej a0

pojawiajaca sie odpowiedzig 0%

okaza’ry Sie wiedza wiedza i tworzenie couchingw  umiejetnosci wiedza wiedza na
. L L umiejetnosci  autorskich pracy migkkiew  dotyczaca temat
i umiejetnosci praktyczne programé i pracy z metod  dokumentéw i
(58 A% wskaza ﬁ) nauczania uczniem oceniania  rozporzadzer
2 .
3%‘ WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
\ -| EUROPEJSKI
 Rrdliade e \GE/ KUIAWSKO-POMORSKE ronousz HOLECAY

zadne

Ocena szkolen

Rysunek 3. Cry sadzisz, ie wi
Respondentdw poproszono o0 oceng  bedzies: magt wykorzystac w pracy?
zdobytej w trakcie szkoler oraz
warsztatow wiedzy
i umiejetnosci w odniesieniu
do mozliwosci ich wykorzystania
w swojej pracy dydaktycznej. Uzyskane
dane pozwalajg przypuszczac, ze taka
sytuacja faktycznie bedzie miata
miejsce. Az 63,9% respondentow jest
o tym zdecydowanie przekonanych.

M nie
 raczej nie
 tak

H zdecydowanie tak

Efektywnosc¢ i atrakcyjnosc szkoleri Rysunek 4. Czy i iy
oraz warsztatow zostata réwniez
zbadana poprzez zadanie
respondentom pytania o to, czy
poleciliby zajecia, w ktérych brali
udziat. 53,8% sposrdd nich stwierdzito,
ze bez watpienia zdecydowatoby sie na
taki krok. Jedynie 7,5% badanych nie
polecitoby zajec.

38 worwopzrwo
KAPITAL LUDZKI \ KUJAWSKO-POMORSKIE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI =

w Twojej firmie?
1,9% 5,6%

M nie
M raczej nie
 tak

H zdecydowanie tak
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Ocena szkolen

zajec (16%).

Poszczegdlne elementy sktadajgce sie na pozytywng ocene atrakcyjnosci szkoleri i warsztatow wskazuje
rozktad odpowiedzi przedstawiony na rysunku 5. Uczestnicy badania najczesciej oceniali najwyzej
praktyczng forme zaje¢ (26,6%), profesjonalizm i kompetencje trenera (26,3%), a takze atmosfere podczas

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

¥

- KUJAWSKO-POMORSKIE

Rysunek 5. Co ci si W
30%
26,3% 26,6%
25%
20%
16% 14,8%
15% 12,3%
10%
5% 1 2% 2%
atmosfera  profesjonalizm praktyczna otrzymane prace sposob osobowosé i
podczas zaje¢ i kompetencie forma zajeé materiaty pol pr y z i
trenera dydaktyczne wiedzy przez trenera
trenera
WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ocena szkolen

Respondentéw zapytano takze o ich plany dotyczgce rozwoju zawodowego. Najczesciej podawali oni cheé
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych (24% wskazan), a takze podnoszenia umiejetnosci obstugi
komputera oraz innych nowoczesnych narzedzi przydatnych w nauczaniu (22%).

Rysunek 6. Jakie umiejetnosci i wiedze cheiatby$

umiejetno$¢ konstruowania portfolio jezykowego
relacje na linii rodzin-nauczyciel

wiedza metodyczna

konstruowanie testow

praca z trudnymi uczniami

innowacyjne metody nauczania

tworzenie programéw autorskich

ocenianie uczniow

umiejetnosci interpersonalne
tutoring

umiejgtnosci couchingowe

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

obstuga komputera i nowoczesnych technologii...

¢, gdybys miat

14,80%

¢ sw6j rozwoj y?

4%

0% 5%

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

20% 25% 30%

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Efekty projektu

. Wyniki przeprowadzonego badania wyraznie wskazujg na wzrost umiejetnosci beneficjentéw. Biorgc pod uwage $rednia dla
wszystkich badanych obszaréw, respondenci wykazali wzrost posiadanych kompetencji o0 16,9%.

Swiadomos¢ w zakresie nowych rozwiazan w nauczaniu jezyka obcego i ich praktycznego... 88
Umiej Sci i jace na diagnoze potrzeb edukacyjnych... E————_ 0 __ 86
Kompetencje dydaktyczne w zakresie metodyki nauczania jezyka obcego 89
Umiejt s¢ Slania i ianis jatu uczniow 8,6
Wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu ich trudnosci w rodzinie oraz grupie rowiesniczej
Indywidualne budowanie motywacji uczniow do nauki 87
Umieietnodé pr vo
Radzenie sobie ze stresem w pracy
Wspdtpraca z rodzicami dotyczaca wsparcia rozwoju uczniow
Zebrania z rodzicami i inne wystapienia publiczne
Stosowanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych w nauczaniu 9,0
Pokonywanie barier komunikacyjnych z uczniami 3 89
Okreslanie swoich mocnych i stabych stron w procesie dydaktycznym 85
ie lekcji w trybie y ——— R
Umiejgtnos¢ przekazywania wiedzy 87
6,0 8,0 10,0

0,0 2,0 4,0
M Przed przystapieniem do projektu B W trakcie realizacju projektu/po projekcie

% WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
e/ KUJAWSKO-POMORSKIE R P LY

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Efekty projektu

* Na ogét badani pozytywnie oceniali poziom swoich kwalifikacji i kompetencji przed przystgpieniem
do projektu, jednakze podkreslali znaczenie nowo pozyskanych narzedzi pracy czy zmiany w spojrzeniu
na proces edukacyjny.

Na pewno umiejetnosci wzrosty. Teraz juz jak to méwiq ,,pierwsze koty za ptoty” nietrudne wydawatoby

mi sie napisanie projektu, realizacja godzin, czyms bardzo trudnym a wrecz prostym i tatwym do
zrealizowania. Pewnos¢ siebie i takie formy ktore juz nie sq dla mnie nowe a teraz stafy sie fatwe.
[Uczestnik IDI 28]

(przed projektem) Nie wiedziatam tak w ogéle co to jest, nie wiedziatam co to jest ten tutoring, co to jest
ten coaching i tak po prostu sztam w nieznane. No i juz tak podczas kolejnych zajec sie wyjasniato co to
jest. Te podstawy co to jest ten tutoring, skqd to wynika, co to jest ten coaching no i juz potem praca
z Coachem to juz wiadomo konkretnie wiedziatam o co chodzi i byty te spotkania.

[Uczestnik IDI 12]

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Efekty projektu

Rysunek 7. Czy — w Pani/Pana opinii — realizacja projektu przyczyni sig lub juz prayczynita sic do poprawy jakoéci
ksztalcenia i efektéw nauczania jezykéw abeych w Paiiskiej szkole?
* W wiekszosci badani opowiedzieli sie

za wptywem realizacji projektu na
poprawe jakosci ksztatcenia

i efektow nauczania jezykdw obcych
w szkole, w ktdrej pracuja (odpowiedz
twierdzacg wybrato 89,8% nie
ankietowanych). Znacznie mniej u trudno powiedzie¢
stwierdzito, iz przeprowadzenie
projektu nie wptyneto na jakos¢
ksztatcenia i poprawe efektow

nauczania (7,3%). Rysunek 8. Czy — w Pani/Pana opinii — realizacja projektu przyczyni sig lub juz przyczynita sig do poprawy
jakoéd ksztalcenia i efektéw nauczania jezykéw oboych w kujawska-

H tak

*  Znaczna wiekszo$¢ badanych uwaza
réwniez, ze realizacja projektu
przyczynita sie do poprawy jakosci
ksztatcenia i efektdw nauczania
jezykéw obcych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (82,5%).
Niewiele, gdyz jedynie 7,3%
respondentéw ma odmienne zdanie
na ten temat.

jﬁ‘ WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
{ i EUROPEJSKI
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Htak
H nie

u trudno powiedzie¢

Efekty projektu

¢  Analizujac wypowiedzi respondentéw mozna zauwazy¢, ze majg oni zamiar wdrozy¢ lub juz stosujg nowe
metody nauczania. W opinii uczestnikéw wywiadéw, wptyw projektu na jako$¢ nauczania przejawia sie
przede wszystkim w poprawie i urozmaiceniu warsztatu metodycznego nauczycieli, ktérzy wzieli udziat
w projekcie. Odbyte szkolenia oraz warsztaty umozliwiaja rowniez lepszy kontakt z uczniami oraz wywierajg
pozytywny wptyw na ich poziom motywacji, zaangazowania oraz zainteresowania nauka, co niewatpliwie
bedzie miato przetozenie na lepsze osiggniecia w nauce.

To znaczy tak, ja w tym roku prowadzitam zajecia akurat w klasie drugiej i uczniowie moi pisali egzamin
probny z jezyka angielskiego po klasie drugiej. | ci akurat, ktérzy brali udziat w tych zajeciach to napisali
ten egzamin prébny bardzo dobrze. Osiggneli no wyniki jakich dotychczas no nie osiggatam
z réznymi grupami, wiec mam nadzieje, ze jak bedq w klasie trzeciej, bede kontynuowata takie zajecia
no to ten wynik, ktory osiggng na egzaminie bedzie réwnie wysoki.

[Uczestnik IDI 17]
1 to sie przetozyto miedzy innymi na to, ze w tym roku kiedy byt po raz pierwszy sprawdzian klas 6 z jezyka
angielskiego, ja miatam grupe niezaawansowanq gdzie jest sporo dzieci z réznymi problemami
emocjonalnymi, te dzieci uzyskaty bardzo tadne wyniki, uzyskalismy sredniq powyzej gminy, powyzej
powiatu, powyzej wojewddztwa i powyzej krajowej wiec bardzo tadnie.

[Uczestnik IDI 27]
WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
-1 EUROPEJSKI
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Najwazniejsze wnioski

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego dotyczgcego projektu pn. ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej
pracy dydaktycznej” wskazaty wyraZnie, iz najwazniejsze cele projektu zostaty osiagnigte. Badani byli niemal jednomysinie
zgodni odnosnie do tego, ze zajecia, w ktorych wzieli udziat daty im mozliwosé zdobycia odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci,
jakie beda mogli wykorzysta¢ w trakcie swojej pracy.

Wyniki przeprowadzonego badania wyraznie wskazujg na wzrost umiejetnosci beneficjentéw. Biorgc pod uwage $rednig dla
wszystkich badanych obszaréw, wyl wzrost k ji iadanych przez resp 1téw o 16,9%. Jednoczesnie
na niektdrych ptaszczyznach wzrost ten miat zauwazalnie wyzszy stopien. W przypadku umiejetnosci okreslania i wzmacniania
potencjatu ucznidw wynidst on 24,3%, stosowania nowoczesnych narzedzi multimedialnych w nauczaniu — 24,6%,
a w indywidualnym budowaniu motywacji uczniéw do nauki - 25,1%.

Najwazniejsze dla beneficjentdw projektu okazaty sie nabywane umiejetnosci praktyczne, zwiaszcza zwigzane z obstuga
nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz nowymi pomystami do prowadzenia lekcji. Jako wazng i wartosciowg postrzegali
zarazem nabywana wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu tutoringu oraz coachingu. Wyrazili ponadto zadowolenie
z otrzymanych w trakcie szkoleri materiatéw, a takze nie mieli wiekszych zastrzezeri co do wszelkiego rodzaju warunkow
szkoleniowych. Te ostatnie najlepiej zostaty ocenione w Grudzigdzu i we Wtoctawku (..). Na zadowolenie respondentow
z jakosci szkolen wskazuje nastepnie fakt, iz niemal jednogtosnie poleciliby oni takie zajecia osobom w swojej szkole.

Badani najczesciej wykazywali zadowolenie z praktycznej formy zajec, mitej atmosfery panujacej w ich trakcie, a takze bardzo
wysoko oceniali kompetencje, zaangazowanie i osobowo$¢ w zasadzie wszystkich prowadzacych szkolenia trenerdw.
Prowadzacy zajecia przedstawiali — zdaniem wigkszosci respondentéw — merytoryczng tre$¢ w sposéb jasny i zrozumiaty,
a takze okazali sie by¢ $wietnymi motywatorami (...).

ﬁ WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI \ - EUROPEJSKI
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Najwazniejsze wnioski

Pozytywne opinie zostaty pozyskane réwniez w odniesieniu do coachéw, z ktérymi pracowali respondenci. Dokonujac oceny
w 10-cio stopniowej skali, badani przyznali wigkszosci prowadzacych oceny powyzej 9. Jedynie 4 coachdw otrzymato ocene
nizsza, z czego trzech w przedziale 7,5-9. Jeden z prowadzacych otrzymat $rednig ocene na poziomie 6,1, co jest wynikiem
wyjatkowo niskim na tle catej grupy. Mimo to mozna stwierdzi¢, ze dobdr coachéw w ramach projektu byt odpowiedni
i umozliwit skuteczne pozyskiwanie wiedzy oraz umiejetnosci przez beneficjentow.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze realizacja projektu, w opinii respondentéw, juz obecnie ma wptyw na jako$¢ nauczania jezykéw
obcych w wojewddztwie. Takiego zdania jest zdecydowana wiekszos¢ beneficjentdw, a opinie te pojawialy sie takze
spontanicznie w ramach badania jakosciowego. Oznacza to, ze efekty projektu beda obecne w nadchodzacych latach
i najprawdopodobniej nie ogranicza si¢ do nauki jezykdw obcych. Wynika to z duzego zainteresowania beneficjentow
poruszonymi zagadnieniami i przenoszeniem ich do szkét, w ktérych podejmuja zatrudnienie. Mozna przypuszczaé, ze takie
dziatania rozpromujg idee coachingu i tutoringu wsrdd nauczycieli innych przedmiotéw, ktdrzy réwniez mogg z powodzeniem
stosowa¢ omawiane metody pracy z uczniem.

Zdaniem zdecydowanej wigkszosci uczestnikow, zaktadane cele wyjazdéw studyjnych zostaty spetnione. Nauczyciele zwykle
wyrazali przekonanie, ze wizyty studyjne stanowity Swietne uzupetnienie projektu, dostarczajac wielu inspiracji zawodowych
i zwiekszajac motywacje do pracy oraz wiasnego rozwoju.

Uczestnicy  wyjazdéow  czesto  deklarowali  gotowo$¢  polecenia  wizyt  studyjnych  innym  nauczycielom,
a takze che¢ ponownego w nich uczestnictwa. Najcenniejszg korzyscig z wyjazdéw wydaje sie by¢ faktyczne poznanie
modelowych rozwigzan w zakresie coachingu, tutoringu nauczycielskiego oraz nauczania jezykdéw obcych.

1* WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
KAPITA LUDZKI { KUJAWSKO-POMORSKIE EUROPESIa
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Joanna Diuska

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej
w Bydgoszczy

Program nauczania Say it
przeznaczony dia uczniow
IV etapu edukacyjnego

Zatozenia metodyczne

Przyjmuje sie, ze az 80% informacji docierajgcych ze Swiata zewnetrznego jest odbiera-
na przez cztowieka za pomocg analizatora wzrokowego. Wzrok odgrywa zasadniczg role
W poznawaniu rzeczywistosci, zjawisk i przedmiotéw. Mozliwos¢ odbioru wrazen wzro-
kowych pozwala na petniejsze obcowanie ze sztuky, zwtaszcza na dostep do obrazdw,
fotografii oraz czerpanie w zwigzku z tym wrazen i emocji. Brak, badz powazne ostabie-
nie wzroku powoduje trudnosci w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania, takich jak:
orientacja przestrzenna i poruszanie sie, poznawanie rzeczywistosci i zjawisk, rozumie-
nie poje¢, wykonywanie czynnosci dnia codziennego, sfera emocjonalna, funkcjonowa-
nie spotecznel.

Rozwijanie postaw i umiejetnosci potrzebnych w zyciu zalezy od stosowanych w szko-
le sposobdw nauczania. Wazne, aby wzbudzi¢ zaangazowanie i ciekawosc.

Odpowiadajgc na pytanie: ,Brak jakich umiejetnosci i wyobrazen najbardziej utrud-
nia edukacje dziecka niewidomego i stabowidzgcego?”, w ogdlnopolskiej ankiecie prze-
prowadzonej w ramach projektu ,Blizej swiata”, nauczyciele wskazali m.in.: zaburzenia
lub brak wyobrazni przestrzennej, brak lub zaburzenia wyobrazen o otaczajgcym Swiecie,
np. na temat roslin, zwierzat, przedmiotdw, niskg wiedze o otaczajgcym swiecie, brak lub
zaburzenia myslenia abstrakcyjnego i przyczynowo-skutkowego.

1 M. Paplinska, Konsekwencje wynikajgce z braku wzroku, [w:] M. Paplinska, Edukacja réwnych
szans, Warszawa 2004, s. 15.
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Pracujgc z dzie¢mi stabowidzacymi i niewidomymi, obserwujemy, ze uszkodzenie
wzroku sprawia, iz wiedza o Swiecie jest czesto fragmentaryczna, budowana na wyobra-
zeniach, a uczen ma trudnosci z mysleniem globalnym i abstrakcyjnym. Nasze doswiad-
czenie wskazuje, ze wsréd wielu probleméw dziecka niewidomego i stabowidzacego
szczegblnie warto zwrdcié¢ uwage na nastepujace z nich:

e trudnosci nabywania pojec dotyczacych otoczenia?,

e ograniczenia w ruchu i orientacji przestrzennej; trudnosci w rozwoju sprawnosci

i zrecznosci fizycznej®, opdznienia w rozwoju manipulacji i lokomociji?,

e niemoznos$c¢ spontanicznego przyswajania pojec relacji przestrzennych®,

e trudnosci w osigganiu umiejetnosci kluczowych, szczegdlnie tych dotyczacych

nauk Scistych,

e trudnosci w kontaktach spotecznych,

e niesamodzielno$¢, pasywnosc, ktopoty w adekwatnej ocenie swoich mocnych

i stabych stron®,

e wysoki poziom leku.

Wykorzystanie potencjatu osoby z zaburzong percepcjg wzrokowga oraz dodatkowymi
schorzeniami wymaga niestereotypowego podejscia do procesu edukacji. Uczen z dys-
funkcjg wzroku zgodnie z podstawg programowsg i standardami egzaminacyjnymi powi-
nien naby¢ te same umiejetnosci i wiedze, co uczen petnosprawny. Jednak uczen niewi-
domy i stabo widzgcy potrzebuje wiec wiecej czasu na ich opanowanie, a proces zdoby-
wania wiedzy wymaga wieloaspektowego usprawniania. Stad potrzeba powstania pro-
gramu umozliwiajgcego rozwdéj umiejetnosci interpersonalnych, rozpoznawania emocji
i umiejetnosci ich wyrazania oraz odpowiadania na nie w jezyku obcym.

Koncepcja

Program zostat napisany z my$lg o uczniach klas Ill'i Il liceum, kontynuujacych nauke jezy-
ka angielskiego po gimnazjum, czyli na czwartym etapie edukacyjnym IV.1 na podbudo-
wie etapu Ill.1. Program jest zgodny z wymaganiami zawartymi w Podstawie programo-
wej ksztatcenia ogdlnego Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
Program zaktada 12 godzin pracy z uczniami stabo widzgcymi i niewidomymi klas li-
cealnych. Poniewaz sg to uczniowie przygotowujacy sie do matury ustnej w jezyku ob-
cym (angielskim), poprzez uczestniczenie w dodatkowych zajeciach majg oni nabrac
pewnosci siebie i swobody w postugiwaniu sie jezykiem méwionym. Materiaty wykorzy-
stywane na zajeciach to cze$ciowo powiekszone i ubrajlowione zestawy egzaminacyjne
oraz materiat stymulujacy w formie dzwigkowej. Sg to zaréwno materiaty dostarczone
przez OKE, jak i fragmenty filméw wybrane przez nauczyciela, dzieki ktérym uczen roz-

2 Z. Sekowska, Pedagogika specjalna. Zarys, Warszawa 1985.

3 0. Lipkowski, Pedagogika specjalna. Zarys, Warszawa 1984.

4 T. Majewski, Dzieci z uszkodzonym wzrokiem i ich edukacja, [w:] S. Jakubowski (red.), Porad-
nik dydaktyczny dla nauczycieli realizujgcych podstawe programowq w zakresie szkoty podstawo-
wej i gimnazjum z uczniami niewidomymi i stabo widzgcymi, Warszawa 2001.

> A.Chojecka, M. Magner, E. Szwedowska, s. E. Wieckowska FSK, Nauczanie niewidomych dzie-
ci rysunku. Przewodnik dla nauczyciela, Laski 2008.

8 Z. Sekowska, Pedagogika specjalna, op. cit.
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poznaje i nazywa towarzyszgce dialogom uczucia i emocje. Uczniowie bedg takze otrzy-
mywac rézne zadania zwigzane z sytuacjami, w ktérych musza odegrac pewne role i roz-
poznac emocje.

Cele

Program jest zgodny z nowg podstawg programowa i obejmuje jej punkty: 4, 6,9, 10, 11,
12i 13, ponadto zaktada nastepujgce cele ogdlne i szczegdtowe:

Cele ogdlne:

e rozwiniecie kompetencji jezykowych umozliwiajgcych komunikacje w jezyku obcym
w szkole i poza nig;

e poszerzenie i uzupetnienie wiadomosci oraz umiejetnosci komunikacyjno-leksykal-
nych zdobytych na lekcjach jezyka angielskiego;

e rozwiniecie analitycznego, logicznego i twdrczego myslenia;

e ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania informacji z réznych zrédet;

e wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy i wykorzystania jej
W sposob twarczy;

* rozwiniecie osobowosci ucznia;

e rozwiniecie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec innych kul-
tur, poprzez przyblizanie im tematyki kulturoznawczej krajéw anglojezycznych.

Cele szczegotowe — uczen:

¢ posiada umiejetnos¢ tworzenia dtuzszej wypowiedzi ustnej na podstawie materia-
tu stymulujacego, potrafi odwotac sie do wtasnych doswiadczen, ktére uwzgledniajg
opisywanie np. ludzi, miejsc, przedmiotow, zjawisk, czynnosci;

¢ relacjonuje wydarzenia;

e przedstawia i uzasadnia opinie;

¢ potrafi rozpoznaé emocje towarzyszgce roznym sytuacjom;

e poprawnie stosuje struktury leksykalno-gramatyczne;

e uczestniczy w dyskusji, udziela informacji, wyjasnien, broni wtasnych opinii.

Tresci
Program zaktada, ze uczniowie nabiorg swobody w wypowiadaniu sie w zakresie leksy-
kalno-komunikacyjnym, w ktérym powinni poruszac sie maturzysci zgodnie z podstawg

programowa w sytuacjach typowych i nietypowych bazujac na opanowanym przez sie-
bie materiale w nastepujgcych dziedzinach:

Leksyka

CZLOWIEK — Cechy charakteru, uczucia, problemy etyczne

DOM — Opis domu, wyposazenie, mieszkanie w kontekscie spotecznym

SZKOLA — System oswiaty, przedmioty, egzaminy, wymagania edukacyjne

PRACA — Zawody, warunki pracy, praca dorywcza, rynek pracy

ZYCIE RODZINNE | TOWARZYSKIE — Formy spedzania czasu wolnego, $wieta i uroczy-
stosci, styl zycia, konflikty i problemy, zmiany w rodzinie w kontekscie spotecznym

ZYWIENIE — Diety, zdrowe zywienie, artykuty spozywcze, przygotowanie positkow,
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problemy zwigzane z odzywianiem (anoreksja, bulimia, otytos¢)

ZAKUPY — Reklama, srodki ptatnicze, konsumpcjonizm

TURYSTYKA | PODROZOWANIE — Zwiedzanie, $rodki transportu, zakwaterowanie

KULTURA — Dziedziny kultury

SPORT — Sport wyczynowy, sport ekstremalny, doping w sporcie, sprzet sportowy,
dyscypliny sportowe

ZDROWIE — Choroby, objawy i przyczyny, niepetnosprawni, uzaleznienia

NAUKA | TECHNIKA — Odkrycia naukowe, wspdtczesne srodki przekazu

SWIAT PRZYRODY - Klimat, kleski zywiotowe, ochrona $rodowiska

PANSTWO | SPOLECZENSTWO — Struktura parstwa, organizacje miedzynarodowe,
przestepczosé, polityka spoteczna, partie, religie, gospodarka

Funkcje jezykowe:

— prosba o pozwolenie, akceptacja i odmowa,
— podziekowania, reakcja na podziekowanie,
— wyrazanie opinii,

— zapraszanie, wyrazanie preferencji,

— wyrazanie pewnosci i prawdopodobienstwa,
— wyrazanie zainteresowania i braku zainteresowania,
— wyrazanie emocji i znudzenia,

— sktadanie zazalenia,

— dodawanie otuchy,

— pocieszanie,

— gratulacje i zyczenia,

— przeprosiny i rada,

— propozycje i sugestie.

Wymienione kregi tematyczne i funkcje jezykowe, okreslone w PP, bedg pojawiac
sie w sposdb naturalny w réznych éwiczeniach, dialogach i zestawach egzaminacyjnych.
Scenki, dialogi, zestawy egzaminacyjne bedg tak dobrane, aby zaréwno materiat leksy-
kalny, jak i komunikacyjny obejmowat jak najpetniejszg liste zagadnien wymienionych
wyzej.

Sposoby realizacji programu

Program zostanie zrealizowany w ciggu 12 godzin lekcyjnych. Poniewaz materiaty matu-
ralne (zestawy) w duzym stopniu zawierajg materiat wizualny w czasie zaje¢ zastosowa-
na bedzie audiodeskrypcja. Na jej podstawie uczniowie bedg opisywac przedstawione
sytuacje, postaraja sie tez odczyta¢ towarzyszace im emocje.

Audiodeskrypcja to technika zwykle stosowana w czasie ogladania filméw. Wykorzy-
stywana na zajeciach lekcyjnych jest zazwyczaj starannie przygotowywana i dotgczana
do opracowywanych przeze mnie materiatéw. Na proponowanych zajeciach dodatko-
wych bedziemy uczy¢ sie szybkiego opisywania materiatu ,na goraco” i rownie spraw-
nego ich odczytywania przez osoby niewidome i stabowidzace. Jesli sam opis zdjecia
moze nie sprawiac problemu, o tyle pytania o towarzyszace osobom przedstawianym
na zdjeciach uczucia beda dla uczniéw stabowidzacych i niewidzgcych problematyczne.
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Metody i techniki:

metoda komunikacyjna,

metoda bezposrednia,

elementy metody audiolingwalnej,

metody i techniki aktywizujgce, w tym szczegdlnie: role-play, drama, gry dydaktycz-
ne, symulacja, tekst przewodni, niedokornczone zdania itp.,

e (¢wiczenia praktyczne.

Formy:

e praca w parach,
e praca w grupach,
e praca indywidualna.

Pomoce dydaktyczne:

Materiaty dzwiekowe przygotowane przez OKE na CD, materiaty dZzwiekowe i graficz-
ne wtasne, Podstawa programowa, Repetytorium maturalne poziom podstawowy Pear-
son Longman, Repetytorium maturalne poziom rozszerzony Pearson Longman, Zestawy
maturalne z audiodeskrypcjq.

Opis zatozonych osiggnie¢ ucznia

Gtéwnym celem programu jest przygotowanie uczniéw do ustnego egzaminu matural-
nego z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym. Cwiczenia zmierzajg takze do
zwiekszenia pewnosci siebie, odkrycia zasobow, ktére uczniowie posiadajg i wzmocnie-
nia mocnych stron ucznidw. Dlatego tez sukcesem uczniow bedzie nie tyle uzyskanie wy-
sokiej punktacji na egzaminie maturalnym w czesci ustnej, a raczej przekonanie, ze zda-
nie egzaminu lezy w zakresie ich mozliwosci. Dodatkowy czas przeznaczony na przygoto-
wanie do matury ustnej jest czasem na udowodnienie sobie, ze niepetnosprawnos¢ nie
ogranicza szans na sukces. Oprocz tego przewidywanymi osiggnieciami bedzie zwieksze-
nie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, zwiekszenie motywacji oraz usamo-
dzielnienie uczniéw w zdobywaniu wiedzy.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Celem ewaluacji programu bedzie sprawdzenie jego skutecznosci w zakresie rozwoju
umiejetnosci i wiadomosci uczniéw oraz tego, czy zajecia byty dostosowane do ich zain-
teresowan i faktycznych potrzeb. Wyniki ewaluacji stuzg réwniez do ewentualnych zmian
w programie. Ewaluacja oparta bedzie na biezgcej obserwacji osiggnie¢ uczniow. Istot-
ne informacje na temat programu przekaza rowniez uczniowie wypetniajgc ankiete ewa-
luacyjna.

Bibliografia

Chojecka A., Magner M., Szwedowska E., Wieckowska E. s. FSK, Nauczanie niewidomych dzieci ry-
sunku. Przewodnik dla nauczyciela, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Laski 2008.
Lipkowski O., Pedagogika specjalna. Zarys, PWN, Warszawa 1984.
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daktyczny dla nauczycieli realizujgcych podstawe programowgq w zakresie szkoty podstawo-
wej i gimnazjum z uczniami niewidomymi i stabo widzgcymi, Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, Warszawa 2001.

Paplinska M., Konsekwencje wynikajgce z braku wzroku, [w:] M. Paplinska (red.), Edukacja row-
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Zatgcznik 1.

Ankieta ewaluacyjna

Odpowiedz na pytania zaznaczajac wybrang przez siebie odpowiedz:
1. Czy chetnie uczestniczyte$/as w zajeciach?
TAK/NIE
2. Czy odniostes/as korzysci z uczestnictwa w zajeciach?
TAK/NIE
3. Czy tresci byty wedtug Ciebie przedstawione w sposdb zrozumiaty i interesujgcy?
TAK/NIE
4. Czy forma prowadzenia zajec¢ byta dla Ciebie ciekawa?
TAK/ NIE

5. Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy
pozwolity Ci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach?
TAK/NIE

6. Czy taczenie teorii z praktyka, (odgrywanie rél, drama) sprawito,
ze omawiany materiat byt przez Ciebie bardziej zrozumiaty?

TAK/NIE
7. Czy w czasie zaje¢ mogtes/as samodzielnie zdobywa¢ wiedze?
TAK/ NIE

Udziel krotkiej odpowiedzi:

1. Wymien jeden temat, ktdrego realizacja podobata Ci sie najbardziej.

Dziekuje



Magdalena Grabowska

Zespot Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy

Snotlight on oral matura exam-
autorski program nauczania
dia uczniow kiasy maturainej technikum

Metryczka

Etap nauki: IV.1

Grupa: uczniowie klas IV technikum samochodowego (klasa IVBT i IVDT)
Liczebnos¢ grupy: 10 oséb

Liczba godzin: 12

Charakterystyka grupy

Grupa sktada sie z pieciu ucznidow klas maturalnych technikum samochodowego, ktérzy
wyrazili che¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach jezyka angielskiego przygotowu-
jacych ich do ustnego egzaminu maturalnego. Uczniowie doszli do samodzielnego wnio-
sku, ze ich dotychczasowe umiejetnosci komunikacyjne mogg okazac sie niewystarczajg-
ce aby zdac ustny egzamin maturalny z jezyka angielskiego. Nauczyciel prowadzacy zaje-
cia nie uczy tej grupy mtodziezy na co dzien i z powodu trudnosci organizacyjnych, wy-
nikajgcych z niemozliwosci ustalenia spotkan w trakcie tygodnia, spotkania odbedg sie
gtéwnie w soboty.

Koncepcja

Program autorski zostat napisany w oparciu o podstawe programowg dla IV etapu eduka-
cyjnego (technikum). Gtéwnym zatozeniem programu, stworzonego na prosbe zaintere-
sowanych ucznidw, jest rozwijanie produktywnych sprawnosci jezykowych wymaganych
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na ustnym egzaminie maturalnym z jezyka angielskiego, czyli udoskonalanie kompeten-
cji komunikacyjnych ucznia i utatwienie mu zdania egzaminu na satysfakcjonujgcym go
poziomie. Jednoczesnie nalezy wspomniec¢ o potrzebie utrwalania stownictwa matural-
nego, ktérego zakres okreslajg wymagania ogdlne i szczegdétowe w podstawie programo-
wej. Kolejnym zatozeniem jest promowanie zdobywania podstawowej wiedzy o obsza-
rach anglojezycznych, ktéra to wiedza bywa czesto pomijana w normalnym toku nauki,
a jest szczegdlnie wazna w dzisiejszym rozwijajgcym sie Swiecie. Poza celami edukacyj-
nymi w programie zawarte zostaty réwniez cele wychowawcze, takie jak rozwijanie zain-
teresowan ucznidw, szacunku do innych kultur oraz nauka systematycznej i samodziel-
nej pracy. Spotkania w ramach kursu odbywac sie beda gtéwnie w soboty w blokach od
dwdch do czterech godzin lekcyjnych, w sali lekcyjnej wyposazonej w komputer oraz
rzutnik w budynku Zespotu Szkét Samochodowych w Bydgoszczy.

Cele

Cele ogdlne:

e wyposazenie ucznia w narzedzia komunikacyjno-leksykalne;

e utrwalanie znajomosci stownictwa w zakresie nastepujgcych tematéw: cztowiek,
dom, szkota, podrézowanie, sport, zycie rodzinne i towarzyskie, zakupy i ustugi, zy-
wienie, praca, kultura, zdrowie, nauka i technika, $wiat przyrody, paistwo i spotfe-
czenstwo;

e rozwijanie wiedzy dotyczgcej podstawowych zagadnien socjokulturowych krajow
anglojezycznych;

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii jako srodka dydak-
tycznego;

e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

e podniesienie jakosci zycia szkoty poprzez osiggniete wyniki na egzaminie maturalnym.

Cele szczegotowe:

e uczen umie wykazac sie znajomoscig srodkéw jezykowych, ktére umozliwiajg sfor-
mutowanie wypowiedzi poprawnych pod wzgledem gramatycznym, leksykalnym
i fonetycznym oraz stosuje je w praktyce;

e uczen postuguje sie w miare rozwinietym zasobem s$rodkow jezykowych (leksykal-
nych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realiza-
cje pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujgcych tematow: cztowiek,
dom, szkota, podrdézowanie, sport, zycie rodzinne i towarzyskie, zakupy i ustugi, zy-
wienie, praca, kultura, zdrowie, nauka i technika, $wiat przyrody, panstwo i spote-
czenstwo;

e uczen potrafi wykazac¢ sie znajomoscig zasad konstruowania réznorodnych form
prostych wypowiedzi oraz zastosowania adekwatnych srodkéw stylistycznych dla
osiggniecia konkretnego celu komunikacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ty-
pow zadan maturalnych:

1) Rozmowa wstepna,

2) Rozmowa z odgrywaniem roli,

3) Opis ilustracji i odpowiedzi na trzy pytania,

4) Wypowiedz na podstawie materiatu stymulujgcego i odpowiedzi na dwa pytania.
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Tresci

Tematyka kursu obejmuje zakres stownictwa wymagany w podstawie programowej,
z uwzglednieniem wiadomosci o krajach anglojezycznych. Zagadnienia te umozliwiajg
uczniom ¢wiczy¢ funkcje jezykowe, takie jak: udzielanie lub uzyskiwanie informacji, wy-
razanie i uzasadnianie swojego zdania, wyrazanie prosb, udzielanie porad, sktadanie pro-
pozycji, wyrazanie sugestii, zgody lub braku zgody z czyjas$ opinia, ktére wystepuja w roz-
mowie z odgrywaniem roli; opisywanie ilustracji i interpretowanie sytuacji na niej przed-
stawionej, wyrazanie preferencji i opinii na temat zagadnien zasygnalizowanych na ilu-
stracji oraz relacjonowanie wydarzen, ktére to elementy pojawiajg sie w drugim zada-
niu maturalnym. Ponadto uczniowie beda ¢wiczy¢ zwroty umozliwiajgce poréwnanie
i ocene propozycji, wybor i jego uzasadnienie oraz sposoby odrzucenia propozycji oraz
jej uzasadnienie. Tematy tworzace program cze$ciowo pokrywaja sie z tresciami przed-
stawianymi na lekcjach, co umozliwia uczniom utrwalenie zdobytych wiadomosci w trak-
cie dwunastu godzin lekcyjnych kursu. W trakcie kursu mozliwa jest kompilacja poszcze-
goblnych zagadnien, w czym pomaga potgczenie wybranych pozycji ksigzkowych z samo-
dzielnie opracowanymi materiatami oraz zasobami internetowymi.

Tematyka zajec:

1. Moja matura — projekcja filmu instruktazowego z przyktadowym egzaminem ust-
nym oraz szczegotowe zapoznanie z formutg egzaminu, sfilmowanie sposobu reali-
zacji zestawu maturalnego przez jednego lub dwdch chetnych uczniéw oraz omoé-
wienie tych wypowiedzi.

2.  Rozmowa wstepna.

3.  Rozmowa z odgrywaniem roli—czes¢ | (udzielanie i uzyskiwanie informacji, wyraza-
nie i uzasadnienie swojego zdania oraz sugestii).

4. Rozmowa z odgrywaniem roli — cze$¢ Il (wyrazanie zgody lub braku zgody, prefe-

rencji i opinii).

,Wielka Brytania w pigutce” — Szkocja, Anglia, Walia.

Opis ilustracji.

Opis ilustracji i odpowiedz na trzy pytania do ilustracji.

ylrlandia w pigutce”.

WypowiedzZ na podstawie materiatu stymulujgcego.

10. Cwiczenie odpowiedzi na dwa pytania zwigzane z tematyka materiatu stymuluja-
cego.

11. ,Stany Zjednoczone w pigutce”.

12. Grand finale — projekcja sfilmowanych wypowiedzi uczniow.

© o No W,

Formy pracy:

— pracaindywidualna,
— praca w parach,
— praca w grupach.

Metody nauczania:
— metoda zadaniowa,
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— metody aktywizujace,
— podejscie komunikatywne.

Techniki nauczania:

— ,burza mézgow”,

— metaplan,

— pytania i odpowiedzi,
— dialogi,

- film,

— projekt.

Pomoce dydaktyczne: komputer, aparat fotograficzny, rzutnik, materiaty z zasobdéw na-
uczyciela, repetytoria maturalne, materiaty opracowane na podstawie repetytorium
maturalnego, filmy.

Opis zatozonych celéw

Zatozeniem programu jest wyposazenie ucznia w podstawowe narzedzia komunikacyj-
no-leksykalne, ktdrych znajomoscig bedzie mdgt sie wykazac podczas ustnego egzami-
nu maturalnego z jezyka angielskiego oraz osiggna¢ satysfakcjonujacy go wynik. Inny-
mi stowy, uczen bedzie umiat sformutowac¢ poprawne wypowiedzi pod wzgledem gra-
matycznym, leksykalnym oraz fonetycznym i zastosuje je w praktyce. Ponadto uczest-
nik kursu bedzie postugiwat sie stownictwem w zakresie tematyki okreslonej w podsta-
wie programowej dla tego etapu edukacyjnego. Waznym elementem bedzie réwniez
rozwiniecie podstawowej wiedzy dotyczacej tradycji oraz zagadnien kulturowych i spo-
tecznych krajéw anglojezycznych, ktére uczen bedzie miat szanse poréwnac z tradycja-
mi polskimi. Wydaje sie, ze po zakoniczonym kursie uczestnicy bedg mogli pochwalié sie
ugruntowang wiedzg zaréwno jezykows, jak i kulturowg, co bedzie miato odzwiercie-
dlenie w wynikach egzaminu maturalnego.

Formy ewaluacji:

— obserwacja uczniéw,

— konstruktywna informacja zwrotna przekazywana uczniom na biezgco,

— nagranie filmu z realizacji przyktadowego zestawu maturalnego przez kazdego
ucznia,

— wyniki osiggniete podczas préobnego egzaminu ustnego,

— oficjalne wyniki osiggniete podczas ustnego egzaminu maturalnego.

Bibliografia

Edwards L., Rosinska M., Medela A., Matura. Poziom podstawowy. Repetytorium z testami. Ksigz-
ka dla nauczyciela, Macmillan Polska, Warszawa 2012.

Uminska M., Hastings B., Chandler D., Mrozowska H., Repetytorium maturalne z jezyka angiel-
skiego. Poziom podstawowy, Pearson Longman, Warszawa 2012.
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Netografia [dostep: 20 marca 2015]:

Informator Maturalny Centralnej Komisji Edukacyjnej w Warszawie, http://www.cke.edu.pl/files/
file/Matura-2015/Informatory-2015/Jezyk-angielski.pdf

Przyktadowy egzamin maturalny wraz z komentarzem eksperta i oceng, http://www.pearson.pl/
angielski

An introduction to Britain, 20 marca 2015 [dostep: 20 marca 2015] https://www.youtube.com/
watch?v=NL66NfKUWDE

London tourism - England - United Kingdom - Great Britain travel video, https://www.youtube.
com/watch?v=PtWeqZsuzpE

Visit America - Top 10 Cities in the USA, https://www.youtube.com/watch?v=YWFPTh_xrao

Tour of Ireland in HD, https://www.youtube.com/watch?v=zqu6VbAedPY

Top 10 Things to Do in Scotland, https://www.youtube.com/watch?v=)5fcxdC840M



Aneta Karczewska

IX Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Toruniu

Autorski program nauczania
jezyka angielskiego. 12-godzinny
kurs dia szkot ponadgimnazjainych

Wstep

Niniejszy program powstat w wyniku analizy potrzeb i priorytetéw uczniow klasy 2c
w IX Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Jagielloriczyka w Toruniu. Program jest
zgodny z podstawg programowq na IV etap edukacyjny i przeznaczony jest do nauczania
jezyka angielskiego we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych.

Warunki realizacji programu

Program jest przeznaczony dla ucznidw bedacych na poziomie co najmniej B1. Zaje-
cia odbywajg sie w klasie i pracowni informatycznej. Optymalna liczebnos¢ to 16 osdb.
W przypadku braku wyposazenia sali informatycznej niezbednej do zrealizowania pro-
gramu w 16 stanowisk pracy, zalecane jest zmniejszenie liczebnosci grupy.

Program jest przeznaczony na 12 godzin, jednak moze by¢ skrécony lub rozbudowa-
ny o dodatkowe tresci zgodnie z potrzebami uczniéw w grupie docelowe;j.

Kwalifikacje nauczyciela

Program przeznaczony jest dla nauczyciela posiadajgcego petne kwalifikacje do naucza-
nia jezyka angielskiego w szkotach ponadgimnazjalnych. Program nie wymaga specjalne-
go przygotowania czy wyszkolenia kadry.
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Cel ogdlny i cele szczegétowe

Cel ogdlny
Celem ogdlnym programu jest rozwijanie kompetencji jezykowych na rzecz zwiekszenia
umiejetnosci funkcjonowania w obcym kraju oraz swiadomosci miedzykulturowe;j.

Cele szczegétowe

Wiedza:

— uczen opisuje i rozumie mozliwosci pracowania i podrézowania za granica,

— uczen ma podstawowg wiedze z zakresu réznic miedzykulturowych i zasad savoir-
-vivre.

Umiejetnosci:

— uczen skutecznie wykorzystuje anglojezyczne Zrddta informacji,

— uczen potrafi wyszukac¢ konkretne informacje w podanych zrédtach,

— uczen wykorzystuje poznane narzedzia jezykowe (stowa, zwroty, wyrazenia, styl nie-
formalny i formalny, itp.) i niejezykowe (zasady savoir-vivre) w skutecznej komunika-
cji w j. angielskim.

Kompetencje

— uczen ksztattuje swojg swiadomos¢ kulturows i tolerancje wobec innych narodéw
i kultur,

— uczen rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w zmieniajgcym sie spoteczen-
stwie.

Tresci

Zakres tematyczny programu obejmuje tresci z réznych sfer zycia, pracy i podrézowania
za granicg i umozliwia realizacje wczesniej opisanych celéw.

Zakres tematyczny:

— cztowiek (np. dane personalne),

— dom (np. wynajmowanie mieszkania),

— praca (np. warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza, rynek pracy, rozmowa
W sprawie pracy),

— zycie rodzinne i towarzyskie (np. konflikty i problemy),

— zdrowie (np. wypadki i okaleczenia),

— podrézowanie i turystyka (np. wypadki),

— panstwo i spoteczenstwo (np. urzedy),

— elementy wiedzy o krajach anglojezycznych, z uwzglednieniem kontekstu miedzykul-
turowego.

Funkcje jezykowe:

zwroty grzecznosciowe,

— wyrazanie opinii i dosSwiadczen, watpliwosci, pozwolenia, nakazu, zakazu,
prosba o rade i pomoc,

przedstawianie argumentow za i przeciw danej tezie lub rozwigzaniu,
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— spekulowanie na temat przyczyn i konsekwencji zdarzen,
— pytanie o informacje.

Przyktadowy rozktad tresci na 12 godzin lekcyjnych:

1. Pre-test. Praca i podrézowanie za granica - mozliwe opcje (np. au pair, CouchSur-
fing, BeWelcome, housesitting, Workaway, WWOOF, job agencies).

2. Argumenty za i przeciw roznym opcjom: dyskusja, odgrywanie roli; mozliwe zagro-
zenia i jak im przeciwdziatac.

3. Rejestracja na stronie internetowej na przyktadzie Workaway i BeWelcome: nie-
zbedne wyrazenia, redagowanie informacji o sobie.

4. Redagowanie wiadomosci na ww. portalach: jezyk semiformalny i nieformalny; nie-

zbedne wyrazenia.

Gdzie szukac ofert pracy? Praca z anglojezycznymi ogtoszeniami.

Pisanie podania o prace: jezyk formalny; niezbedne wyrazenia.

Redagowanie CV w jezyku angielskim wedtug wzoru UE.

Wypetnianie drukéw urzedowych i podawanie danych personalnych przez telefon.

Sytuacje wyjatkowe za granica: telefony alarmowe, rozmowy u lekarza, mechanika,

hydraulika, itp.; konsulaty i ambasady Polski.

10. Savoir-vivre za granica: réznice kulturowe.

11. Test z zadaniami.

12. Podsumowanie, post-test.

LN,

Procedury osiggania celow

Formy pracy na lekcji

Najczesciej stosowanymi formami pracy na lekcjach bedg praca indywidualna i praca
w parach.

Praca indywidualna da uczniom mozliwos¢ skupienia sie i pracy we wtasnym tempie
w np. samodzielnym wyszukiwaniu informacji w Internecie. Praca w parach pozwoli na
aktywny udziat catej grupy w zadaniach komunikacyjnych, gdzie waznym elementem be-
dzie reagowanie na wypowiedzi drugiej osoby.

Inng formg pracy na lekcji moze by¢ praca z catg klasg, wykorzystana np. w otwartej
dyskusji na forum.

Przyktadowe techniki stosowane na lekcjach:
— odgrywanie rél, symulacje;
— dyskusja, debata (wymiana oraz obrona opinii na dany temat);
— pisanie tekstu réwnolegtego (np. listu formalnego w oparciu o tekst modelowy);
— luka informacyjna.

Materiaty dydaktyczne i techniczne srodki nauczania

W celu realizacji programu niezbgdne bedg nastgpujace pomoce naukowe:

— odpowiednio wyposazona sala lekcyjna (tablica, sprzet audiowizualny, komputery
z dostepem do Internetu);

— materiaty autentyczne (np. gazety anglojezyczne zawierajgce ogtoszenia o prace —
réwniez ich internetowe wydania).
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Mozliwosci indywidualizacji pracy

Waznga rolg nauczyciela jest wspieranie sukcesu swoich uczniéw w uczeniu sie, nalezy
wiec indywidualizowa¢ nauczanie i pomaga¢ uczniom w budowaniu pozytywnego obra-
zu siebie.

Nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania réznorodnych zadan i technik w czasie lekgcji
w celu indywidualizacji form pracy uczniéw majacych trudnosci w uczeniu sie. Uczniowie
z dysleksja, dysgrafig i dysortografiag powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru zadania o stopniu
trudnosci dostosowanym do ich zaburzen w umiejetnosci czytania i/lub pisania.

Opis zamierzonych osiggniec — uczen potrafi:

— postuzyc sie stownictwem w zakresie zycia, podrézowania i pracy za granicg;

— znalez¢ okreslone informacje i szczegdty w tekscie;

— rozréznic styl formalny i nieformalny tekstu oraz stosowac formalny lub nieformalny
styl w zaleznosci od sytuacji;

— prowadzi¢ prostg rozmowe i reagowac w sposob zrozumiaty na wypowiedz rozmow-
cy (wyrazac rézne funkcje komunikacyjne, stosowac zwroty grzecznosciowe, uzyski-
wac i przekazywac informacje);

— logicznie przedstawic¢ argumenty za i przeciw danej tezie lub rozwigzaniu;

— odpowiednio formutowac proste teksty pisane: list prywatny i oficjalny;

— samodzielnie korzystac z autentycznych zrédet informacji.

Sposoby oceniania osiggniec uczniow i proponowane kryteria oceniania

Program nie przewiduje stawiania ocen na zajeciach. Gtéwnym narzedziem uzywanym
w ocenianiu osiggnie¢ ucznidow bedzie samoocena uczniowska. Na poczatku zajec zale-
ca sie przeprowadzenie pre-testu sprawdzajgcego wiedze uczniéw nt. mozliwosci pracy
i podrdzowania za granicg, zachowania sie w sytuacjach kryzysowych, itp. Po przepro-
wadzeniu 10 zajec zaleca sie przeprowadzenie lekcji-testu, na ktérej uczniowie dostang
zadania do wykonania (np. znajdz numer telefonu na policje w Australii, napisz krotka
notatke o sobie, zapytaj o mozliwos¢ pracy, itp.), ktére nastepnie bedg sprawdzone nie
przez nauczyciela, a innych uczniéw (ocena kolezenska) z uwzglednieniem konstruktyw-
nej informacji zwrotnej (co zostato zrobione dobrze, a co powinno by¢ zrobione inaczej).
Bardzo wazna rolg nauczyciela jest pozytywne wzmacnianie ucznidw i udzielanie infor-
macji zwrotnej na biezgco, w trakcie kazdej lekcji.



Aleksandra Karpinska

Szkota Podstawowa
Towarzystwa Salezjariskiego im. Sw. Dominika Savio
w Toruniu

Autorski program dodatkowych zajec
2 jezyka angielskiego dia grupy uczniow
szkoly podstawowej

Metryczka

Nazwa programu: Rozwijajace koto z jezyka angielskiego — rozwijanie umiejetnosci jezy-
kowych poprzez eksploracje indywidualnych zainteresowan.

Autor: Aleksandra Karpinska, nauczyciel mianowany jezyka angielskiego

Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego im. Sw. Dominika Savio
w Toruniu

Data rozpoczecia realizacji programu: styczen 2015 .

Czas trwania: Minimum 12 godzin lekcyjnych.

Opis programu
Charakterystyka programu

Koncepcja kota pojawita sie w odpowiedzi na potrzeby szkoty zwigzane z dziatania-
mi ukierunkowanymi na prace z uczniem zdolnym. Dodatkowo, wynikata z wymogow
projektu ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, w ktorym
uczestnicze. Po rozmowach z uczniami, ktérzy majg juz pewne osiggniecia w zakresie je-
zyka angielskiego (wyrdznienia w konkursach przedmiotowych, wysokie oceny z przed-
miotu) i ktérzy sa zainteresowani dalszym doskonaleniem swoich umiejetnosci, staratam
sie stworzy¢ program zaje¢ dodatkowych, ktéry odpowiadatby indywidualnym potrze-
bom moich uczniow.
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Adresaci programu

Program adresowany jest dla uczniow, ktérzy majg wysokie osiggniecia w zakresie na-
uczania j. angielskiego na swoim etapie ksztatcenia oraz wyrazajg dalszg che¢ doskona-
lenia kompetencji jezykowych, poszerzania wiedzy zwigzanej z kulturg i obyczajami kra-
jow anglojezycznych. S3 to uczniowie ambitni, angazujacy sie w nowe wyzwania, chet-
ni do dziatan.

Cele nauczania

Cele nauczania zgodne sg z podstawg programowag oraz Rozporzqdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012,
poz. 977).
Gtéwnym celem programu autorskiego jest:
e rozwijanie sprawnosci jezykowych, ze szczegélnym uwzglednieniem mdéwienia,
e poszerzanie sfownictwa i struktur gramatycznych w oparciu o interesujgce
ucznidw tematy i zagadnienia,
e rozwijanie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
e rozwijanie twdrczego myslenia,
e rozwijanie zainteresowan jezykiem angielskim, elementami kultury i obyczajow
anglojezycznych,
e uwrazliwianie na potrzebe postugiwania sie jezykiem angielskim w celu rozwija-
nia wiasnych zainteresowan oraz dzielenia sie swoimi zainteresowaniami z innymi,
e angazowanie ucznidéw w dziatania, w ktérych j. angielski jest narzedziem do po-
szerzania zainteresowan,
e pozytywne wzmacnianie.

Tresci nauczania

Zakres tresci nauczania jest $cisle zwigzany z zainteresowaniami i oczekiwaniami moich
ucznidow i zostat okreslony w wyniku indywidualnych rozméw poprzedzajgcych zajecia.
Wierze, ze nowatorskie podejscie do zajeé, stworzenie uczniom mozliwosci decydowa-
nia o wprowadzanych tresciach i metodach nauczania, uwzglednienie ich potrzeb i ocze-
kiwan, bedg stanowity dla nich ciekawg baze do dalszego rozwoju, nauki, poszerzania
i odkrywania pasji.
1. Sport:

— rdzne dyscypliny, sprzet sportowy,

— ulubiony sportowiec,

— nietypowe dyscypliny sportowe,

— wywiad z tatg — miedzynarodowym sedzig wioslarskim,

— elementy dyskusji — Czy sport to tylko zdrowie?

2. Zdrowie:

— ktopoty ze zdrowiem i dolegliwosci,
— praca optyka w kontekscie pomocy tym, ktdrzy majg problemy ze wzrokiem — pre-
zentacja,
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— Co mozemy robi¢, aby zy¢ zdrowo? — elementy dyskusji,
— ulekarza - scenki.

3. Taniec i $piew:

— Olgaijej marzenia zwigzane z taricem i $piewem — autoprezentacja,

— kilka praktycznych instrukcji — uczymy sie podstawowych krokéw hip-hop,
— Dlaczego warto uczyc sie tanczy¢? — elementy dyskus;ji,

— role play: naméw kolezanke/kolege na nauke tanca.

4. Jedzenie:

— zdrowe/niezdrowe jedzenie,

— Dlaczego wcigz jemy duzo niezdrowych rzeczy?,

— przygotowanie ulubionego dania (My favourite recipe — prezentacja),

— czy warto robic liste zakupdw idac do supermarketu? — element dyskusji.

5. the UK:
— mapa, najwazniejsze miejsca, symbole,
— wybrane Swieta,
— wybrane fakty i postaci z historii Anglii.

6. the USA:
— mapa, najwazniejsze miejsca, symbole,
— wybrane swieta,
— postaci z historii USA.

Procedury osiggania celéw

Podstawowym celem kota rozwijajgcego jest poszerzenie umiejetnosci jezykowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci mowienia. Zalezy mi, aby jezyk angielski zo-
stat wykorzystany przez uczniéw jako narzedzie do wyszukiwania informacji, poszerzania
wiedzy, prezentowania wtasnych zainteresowan, komunikowania sie z innymi, dlatego
jedng z podstawowych form pracy z uczniami jest metoda bezposrednia (w miare mozli-
wosci wykluczamy jezyk polski). Aby osiggngc zamierzony cel, na kazdych zajeciach beda
stosowane rdézne techniki pracy, takie jak: elementy burzy moézgdéw, elementy dyskusji,
ankieta, quiz, pytania do prowadzgcego, autoprezentacja, autorefleksja.

Sposoby oceniania osiggnie¢ uczniow

Majac na uwadze efektywnos¢ zaje¢ oraz osigganie zamierzonych celéw, na biezgco pod-
czas kazdych zaje¢ bede oceniata osiggniecia moich ucznidéw poprzez udzielanie im in-
formacji zwrotnej, korygowanie jezyka na biezgco, wprowadzanie elementow burzy mé-
zgow dotyczgcych ujecia tematu, przygotowanych materiatéw, tresci i sposobu realizacji.

Opis zamierzonych osiagnie¢

W czasie przeprowadzonych opisanych powyzej zaje¢ uczniowie udoskonalg swoje umie-
jetnosci i przekonaja sie, ze jezyk angielski moze by¢ dla nich srodkiem, narzedziem stu-
z3cym do rozwoju wiedzy, zainteresowan, komunikacji, prezentowania wtasnych mysli,
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pasji. Uczniowie nabiorg pewnosci i otwartosci w kierunku celowosci uczenia sie jezyka
angielskiego. Istotnymi elementami bedga tu:

— zaangazowanie ucznidow w zajecia i tematy zwigzane z zainteresowaniami innych,
otwarcie sie na tematy i pasje innych, czerpanie z doswiadczenia i wiedzy innych,
uswiadomienie sobie mozliwosci osiggniecia celéw i marzen w zyciu,

— chec i zaangazowanie ucznidow w dzielenie sie wtasnymi zainteresowaniami, ma-
rzeniami,

— przygotowanie uczniéw do wypowiadania sie na temat wtasnych pasji, zaintere-
sowan,

— przygotowanie ucznidéw do zabierania gtosu w dyskusji, prezentowanie wtasnego
zdania, przyjmowanie opinii innych,

— przygotowanie ucznidw do zachowania sie w konkretnych sytuacjach.

Sposoby ewaluacji efektywnosci programu

Najistotniejszym elementem w kierunku zbadania stopnia efektywnosci wyzej opisanych
zajec jest poziom zaangazowania ucznidw i wyjscie naprzeciw ich indywidualnym ocze-
kiwaniom. Do zbadania tych aspektéw postuzg mi : ankieta dla uczniéw podsumowuja-
ca zajecia, mapa tworzona przez ucznidw na temat zajec (ich opinie, wrazenia, zaanga-
zowanie, zdobyta wiedza, element poznania samego siebie, element poznania innych
w grupie).

Bibliografia

Rozporzqdzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz. 977).
Komorowska H., Konstrukcja, realizacja i ewaluacja programu nauczania, |BE, Warszawa 1995.



Wirginia Kluczyk
Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica
w Chetmnie

Program nauczania jezyka angielskiego
JAKtywni w komunikacji”
dia kiasy VI szkoly podstawowej

Zatozenia wstepne

Program ten skierowany jest do o$mioosobowej grupy ucznidw z klasy széstej w Szkole
Podstawowej nr 2, im. Stanistawa Staszica w Chetmnie. Czes¢ dzieci z tej grupy od czwar-
tej klasy uczeszczata na ,Kotko jezyka angielskiego”. W tym roku uczeszczajg na ,,Zajecia
rozwijajgce uzdolnienia z jezyka angielskiego”, w ramach ktérych realizowany jest pre-
zentowany tu program. S3 to uczniowie, ktérzy chca rozwija¢ wiedze i umiejetnosci z je-
zyka angielskiego. Dzieci bardzo chetnie biorg udziat w réznego typu zadaniach, aktyw-
nosciach, same wyrazaja swoje pomysty badz zgtaszajg zmiany do istniejacych zadan.
Dzieci majg zblizony poziom znajomosci jezyka. Na zajeciach to uczen ma przejac czesé
odpowiedzialnosci zwigzanej z: przyswojeniem nowego stownictwa i zagadnien grama-
tycznych, umiejetnosciag wypowiadania sie, sfuchania ze zrozumieniem, czytania ze zro-
zumieniem, pisania, korzystania z réznych pomocy dydaktycznych, wykorzystania réz-
nych stron internetowych, programéw komputerowych, itp. do pogtebiania wiedzy i wy-
korzystywania jej w praktyce. Uczen powinien umieé wykaza¢ sie mysleniem przyczyno-
wo-skutkowym w pracy grupowej i indywidualnej.

Koncepcja

Program zostat napisany w oparciu o Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
szkot podstawowych oraz Program nauczania jezyka angielskiego, kurs dla klas IV-VI
szkoty podstawowej, Il etap edukacyjny wydawnictwa Oxford University Press. Gtdwnym
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celem jest poszerzenie stownictwa z zakresu czterech tematéw zawartych w podstawie
programowej, tj. zywienie, podrézowanie, dom, sport. Rozwijanie umiejetnosci jezyko-
wych, czyli: stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie. Uczern ma nabra¢ pewnosci siebie,
mie¢ wysokg samoocene, co pozwoli na swobodne wyrazanie swoich opinii, poglagddw,
przekonan. Zdobywajac wiekszg wiedze dzieci bedg mogty lepiej zrozumiec siebie i in-
nych, bedg cechowaty sie tolerancja dla innych naroddw, ich kultury, wyznania i jezy-
ka. Dzieci bedg mogty nauczy¢ sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swoje dziata-
nia — podczas pracy indywidualnej oraz odpowiedzialnosci grupowej — podczas pracy
w grupach. Na zajeciach uczniowie bedg mogli wykorzystywa¢ wiadomosci i umiejetno-
$ci zdobyte na réznych przedmiotach i korzystac ze zdobytego doswiadczenia, tj. umie-
jetnosci korzystania z Internetu.

Cele ogolne:

e wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci z jezyka angielskiego w rdoznych sytuacjach
codziennych;

e poszerzanie wiedzy z zakresu zwyczajéw réznych narodow i kultur, w tym kultury kra-
jow anglojezycznych;

e postugiwanie sie rozszerzonym zasobem srodkéw jezykowych, stownictwa;

e umiejetnos¢ swobodnego rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych;

e umiejetnos¢ samodzielnego formutowania zrozumiatych wypowiedzi ustnych i pi-
semnych;

e umiejetnos¢ reagowania na wypowiedzi oraz przetwarzania wypowiedzi ustnych i pi-
semnych.

Cele szczegotowe:

e stworzenie uczniom warunkéw do stosowania i dzielenia sie wiedzg z jezyka angiel-
skiego podczas prac grupowych, projektowych;

e wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci z réznych przedmiotéw podczas nauki jezyka
angielskiego oraz wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach z je-
zyka angielskiego na innych przedmiotach;

e wzbogacanie srodkéw jezykowych, stownictwa;

e ksztattowanie umiejetnego stosowania strategii komunikacyjnych;

e umiejetne wypowiadanie sie na okreslone tematy, zadane pytania;

e zwiekszenie pewnosci siebie, swoich umiejetnosci i wiedzy, podwyzszenie samooce-
ny w postugiwaniu sie jezykiem angielskim;

e umiejetne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunika-
cyjnymi;

e rozumienie ogdlnego sensu okreslonego tekstu lub wypowiedzi oraz uzyskiwanie in-
formacji szczegdtowych;

e ksztattowanie umiejetnosci stuchania i czytania w celu uzyskania informacji ogdlnych
i szczegotowych;

e umiejetne zastosowanie poznanych struktur gramatycznych;

o formutowanie tekstow uzytkowych, tj. dialogéw, opowiadan;

e wykorzystywanie pomocy dydaktycznych: stownikdw, gier, kart obrazkowych, ptyt
CD, DVD, itd.;

e ksztattowanie Swiadomosci jezykowej.
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Temat

Zagadnienia zawarte
w podstawie programowej

Zagadnienia wykraczajace poza
wymagania zawarte
w podstawie programowej

Zywienie

Poznajemy i utrwalamy
nazwy artykutéw
spozywczych.

znajomosc¢ nazw artykutéw
spozywczych

znajomos¢ stownictwa
zwigzanego z wyrazaniem
opinii

znajomos¢ rzeczownikow
policzalnych

i niepoliczalnych

* znajomos¢ nazw lokali
gastronomicznych
e znajomos¢ nazw positkdw

Tworzymy dialogi
sytuacyjne w barze,

restauracji lub kawiarni.

znajomosc¢ zwrotow
grzecznosciowych
formutowanie tresci
zamodwienia

umiejetnos¢ wskazania

drogi do konkretnego baru,
restauracji

znajomos¢ zwrotow
pozwalajgcych na zamowienie,
zapfacenie

e tworzenie i korzystanie
zZ menu
e stosowanie formalnego
lub nieformalnego stylu
wypowiedzi odpowiednio do
0s0b, z ktérymi rozmawiamy
e prowadzenie negocjacji

Opisujemy sposob
przygotowania naszego
ulubionego dania.

znajomos¢ nazw sktadnikéw
dania

okreslanie ilosci artykutow
spozywczych, tj. a loaf of
bread, a bar of chocolate, itp.
znajomos¢ zastosownia some/
any, how much/how many, a/
an, the

e rozmawiamy
0 przygotowaniu positkéw

Wyrazamy opinie na
temat jedzenia

i miejsc, w ktorych jest
ono podawane.

rozmowa o ulubionych
potrawach

rozmowa o tym czego nie
lubimy, czego unikamy
znajomosc czasu Present
Simple

umiejetnos¢ stopniowania
przymiotnikow, uktadania
poréwnan

e uzasadnimy swojg opinie

e piszemy list do przyjaciela
o naszych upodobaniach lub
przygodach kulinarnych

e uzyskiwanie informacji
szczeg6towych z tekstu

Podrézowanie

Poznajemy
i utrwalamy nazwy
budynkdéw i miejsc
w miescie.

znajomos¢ nazw budynkéw i
miejsc w miescie

znajomos¢ nazw kierunkdéw
Swiata

umiejetnos¢ opisu miejsca na
podstawie planu

e znajomos$¢ przyktadow
konkretnych budynkow
w Polsce i na Swiecie
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Okreslamy droge

umiejetnos¢ wskazywania

czasowniki modale: can,

i utrwalamy nazwy
Srodkow transportu.

transportu

dowiedziec sie jaki srodek
transportu dostepny jest
w konkretnym miejscu
uzyskac i podac informacje
o lokalizacji dworca

z punktu A drogi na podstawie planu could, should, shouldn’t
do punktu B. znajomos¢ konstrukcji there umiejetnos¢ udzielenia
is/there are informacji turystom
znajomos¢ przyimkow miejsca proszenie o wyjasnienie
i powtdrzenie informacji
Poznajemy znajomos¢ nazw srodkow okreslenie jaki srodek

transportu jest odpowiedni do
konkretnej wycieczki

Rozmawiamy
o ciekawych miejscach
w Polsce.

umiejetnos¢ opowiedzenia o
swoim miejscu zamieszkania
znajomosc¢ roznych regionéw
Polski

wskazanie miejsc ciekawych
do zwiedzenia
i podanie powoddéw

Rozmawiamy
o ciekawych miejscach
na $wiecie.

umiejetnos¢ opisywania
swoich planéw na wakacje
umiejetnos¢ stosowania czasu
Future Simple

umiejetnosé wskazania

i opis ciekawych miejsc na
Swiecie

opowiadanie o swoich
wymarzonych wakacjach
stosowanie Il okresu
warunkowego

znajomosc konstrukcji to be
going to

Kupujemy bilety.

umiejetnos¢ kupowania biletu
umiejetnos¢ dowiedzenia sie
gdzie mozna kupic bilet
reagowanie na roznego
rodzaju propozycje
sprzedajacego

proszenie o rade, wyrazanie
skargi lub zazalenia

Dom

Poznajemy

i utrwalamy nazwy
pomieszczen

w domu.

znajomos¢ nazw pomieszczen
w domu
znajomos¢ przyimkow miejsca

znajomos¢ nazw réznych
rodzajow budynkéw

Poznajemy

i utrwalamy nazwy
mebli i sprzetow
w domu.

znajomos¢ nazw mebli
i sprzetéw znajdujacych sie
w domu

znajomos¢ dodatkowych nazw
mebli i sprzetow

Opisujemy swoj dom,
pokoj.

umiejetnos¢ opisywania
swojego domu oraz pokoju
umiejetnos¢ okreslania
potozenia sprzetéow i mebli
znajomos¢ konstrukcji there
is/ there are

podawanie wad i zalet
mieszkania w miescie i na wsi
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Opisujemy obrazek
pokoju.

umiejetnos¢ opisu obrazka
umiejetnos¢ okreslania
potozenia

e znajomos¢ przyimkdw miejsca

umiejetnos¢ wyrazenia opinii
o okreslonym miejscu
umiejetnos¢ wskazania
miejsca na podstawie
stuchania

® wyrazanie opinii wraz
z uzasadnieniem na temat
okreslonego miejsca

Sport

Poznajemy i utrwalamy
nazwy dyscyplin

znajomos¢ nazw dyscyplin
sportowych

znajomos¢ nazw miejsc,
w ktérych uprawiane sg

sportowych. poszczegolne dyscypliny
sportowe
® znajomos¢ nazw
ekstremalnych dyscyplin
sportowych
Poznajemy e znajomos¢ nazw sprzetéw e wyrazanie opinii na temat

i utrwalamy nazwy
réznych sprzetéw
sportowych.

sportowych

umiejetnosc
przyporzadkowania sprzetu
do odpowiedniej dyscypliny
sportowe;j

najdrozszych i najtanszych
sprzetéw uzywanych
w poszczegdlnych
dyscyplinach sportu

® znajomosc¢ zwrotow
i stéwek zwigzanych
z wyrazaniem upodoban

Rozmawiamy
o moim ulubionym
sportowcu.

umiejetnos¢ opisu swojego
ulubionego sportowca
umiejetnos¢ wyrazania swojej
opinii

znajomos¢ faktow z zycia
danego sportowca
umiejetnos¢ stworzenia
prezentacji multimedialnej

Rozmawiamy
o réznych dyscyplinach
sportowych.

umiejetnosc¢ okreslenia swoich
upodoban

umiejetnosc¢ przekazania
najwazniejszych informacji na
temat dyscyplin sportowych
znajomosc¢ czasownika
modalnego can/can’t

e wyszukanie informacji
o nietypowych dyscyplinach
sportu

Podajemy

i uzyskujemy informacje
o wydarzeniu
sportowym.

umiejetnos¢ tworzenia
krétkich dialogow
sytuacyjnych

znajomos¢ zwrotow
grzecznosciowych
znajomosc czasu Present
Simple i Continuous
znajomosc przystéwkow
czestotliwosci

e dopasowanie tekstéw do
odpowiednich wydarzen
kulturalnych

negocjacje na temat zmiany
terminéw

Planujemy Dzien sportu
w szkole.

tworzenie projektu —
okreslenie terminu, miejsca
oraz dyscyplin sportowych,
ktére odbeda sie w ramach
Dnia sportu.

stworzenie reklamy, plakatu
ogtoszeniowego na temat
naszego Dnia sportu
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Sposoby realizacji celow

e poprzez dyskusje, wyrazanie opinii, scenki sytuacyjne, przyktady z zycia wtasnego, jak
i wiadomosci zaczerpnietych z réznych zrédet, prace w grupach, prace indywidualng,
uczniowie nabiora ciekawosci do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci;

e poprzez nawigzywanie do zwyczajow kulturowych w réznych krajach, m.in. w kra-
jach anglojezycznych dzieci bedg tolerancyjne wobec siebie, innych narodoéw, kultur
i wyznan;

e dzieki zastosowanym formom i metodom pracy w czasie: poszerzania znajomosci
stownictwa, struktur gramatycznych, réznego rodzaju tekstéw zrédtowych ustnych
lub pisemnych uczniowie nabiorg pewnosci siebie oraz nastgpi wzrost samooceny,
co przyczyni sie do chetnego korzystania z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach zycio-
wych, codziennych;

e poprzez tworzenie prac projektowych, scenek sytuacyjnych, projekcji krotkich filmi-
kow, prezentacji multimedialnych, burzy mézgdw, map pojeciowych, zestawien ,,za i
przeciw”, itp. dzieci posigdg umiejetnos¢ swobodnego rozumienia wypowiedzi ust-
nych i pisemnych oraz samodzielnego formutowania zrozumiatych wypowiedzi ust-
nych i pisemnych, bedg potrafity reagowac na wypowiedzi;

e poprzez liczne éwiczenia jezykowe i gramatyczne bedg przetwarza¢ wypowiedzi ust-
ne i pisemne.

Sprawdzanie osiggniec

Nauczyciel bedzie sprawdzaé postepy uczniow na biezgco poprzez punkty, ktére beda
miaty przetozenie w postaci oceny czgstkowej za aktywnos¢ z przedmiotu jezyk angiel-
ski. Uczniowie otrzymywac¢ bedg punkt za kazdg wypowiedz ustng, pisemng, ktora od-
nosi sie do tematu.

Za prace takie jak: utozenie dialogu — 2 punkty, praca projektowa w parach — 3 punk-
ty, samodzielna — 3 punkty. Opis ustny bgdz pisemny np. na temat ulubionego sportow-
ca — 3 punkty. Po uzyskaniu 20 punktow uczen otrzyma ocene czgstkowg — 5 z przedmio-
tu, natomiast osoby, ktore zdobedg 30 punktow oceny celujgce, uczen sam decyduje czy
za zebranie 20 punktow otrzymuje 5, czy tez walczy o zdobycie kolejnych 10 punktow
i otrzymanie oceny celujacej.
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Jolanta Konarzewska

Zespot Szkoét nr 14
w Bydgoszczy

EVERYBODY is good at something.
Program nauczania jezyka angielskiego
nazajeciach dodatkowych

Warunki realizacji

Uczniowie klasy V Szkoty Podstawowej nr 12 w Bydgoszczy pracujgcy na ocene celujaca
z jezyka angielskiego w roku szkolnym 2014/2015. Uczniowie przygotujg wspdlny projekt
na ocene celujgcg w formie prezentacji multimedialnej. Bedzie to zbidr ilustracji prezen-
tujgcych niezwykte talenty uczniéw, o ktérych autorzy bedg opowiadaé podczas prezen-
tacji korncowej w czerwcu 2015 roku.

Charakterystyka grupy

Jest to grupa szesciu ucznidw, ktérym nauka jezyka angielskiego przynosi wiele satys-
fakcji, a niektdrzy z nich majg juz za sobg pierwsze sukcesy w konkursach na szczeblu
szkolnym, miedzyszkolnym, jak i ogélnokrajowym. Sg to uczniowie swiadomi swoich
umiejetnosci, czesto uczestniczg w zajeciach dodatkowych pozaszkolnych, a na tere-
nie szkoty chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych — kota zainteresowan z jezy-
ka angielskiego. Jednakze, mimo swiadomosci swoich mocnych i stabych stron, ucznio-
wie nie zawsze wiedzg jak nad nimi pracowac, potrzebujg wsparcia i zachety. Ponadto,
uczniowie ci bywajg mato samodzielni i wymagajg systematycznego monitorowania
osiggniec. Potrafig wyciggac wnioski z porazek, cho¢ zdarza sie, ze szybko tracg wia-
re we wtasne sity i wycofujg sie. Wtedy potrzebne jest wsparcie nauczyciela i skupie-
nie na mocnych stronach.
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Uczniowie chetniej pracuja w parach oraz grupach, trudnosci sprawia im samodziel-
ne prezentowanie przygotowanych materiatéw — trudnosci z samoprezentacjy, mimo
duzej wiedzy i przygotowania.

Liczba godzin: 12 godzin lekcyjnych

Termin realizacji: Il semestr roku szolnego 2014/2015

Materiaty i wymagany sprzet: odtwarzacz ptyt CD, tablica multimedialna dostepna
w sali przewidzianej do realizacji projektu, komputer (przynajmniej 1 stanowisko z doste-
pem do Internetu), materiaty autentyczne (filmy, gry edukacyjne, gazety, czasopisma, na-
grania), materiaty biurowe, zdjecia ucznidéw prezentujace ich ulubione zajecia i talenty.

Cele ogolne:

e uczniowie rozwing umiejetnosci z zakresu czytania ze zrozumieniem, stuchania oraz
mowienia (opisywanie obrazka) zgodnie z umiejetnosciami kluczowymi Podstawy
Programowej dla Il etapu edukacyjnego;

e uczniowie nabedg pozytywnych i konstruktywnych doswiadczen, ktére bedg sprzyjaé
ich dalszej nauce jezyka;

e uczniowie przygotujg wspolng prezentacje multimedialng przedstawiajacg ich hob-
by i talenty.

Cele szczegotowe:
z zakresu czytania ze zrozumieniem:

Uczen:

— rozumie ogolny sens tekstu,

— wyszukuje proste informacje szczegétowe w tekscie czytanym,

— rozpoznaje rézne rodzaje tekstow,

— wykonuje zadania typu prawda/fatsz,

— stosuje strategie komunikacyjne (doszukuje sie znaczenia wyrazéw z kontekstu, rozu-
mie tekst zawierajgcy niewazne zwroty i stowa),

— dokonuje samooceny i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem.

z zakresu stuchania:

Uczen:

— reaguje na polecenia,

— rozumie ogolny sens tekstu,

— wyszukuje proste informacje szczegétowe w tekscie stuchanym,
— rozumie intencje rozmdéwcow,

— rozpoznaje rodzaje sytuacji komunikacyjnych.

z zakresu mowienia:

Uczen:

— przedstawia siebie (podaje swoje dane),

— opisuje obrazek (opisuje ludzi, przedmioty, miejsca),
— opowiada o czynnosciach zycia codziennego,

— przedstawia swoje upodobania, hobby i uczucia.
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z zakresu wykorzystania technologii komputerowe;j:

Uczen:

— potrafi znalez¢ niezbedne informacje korzystajgc z Internetu — korzystanie z zasobdow
internetowych w celu samodzielnego rozwijania umiejetnosci stuchania i czytania,

— potrafi wykonac ¢wiczenia w programie do nauki jezyka angielskiego.

Tresci
Zakres tematyczny obejmuje tresci zgodne z wytycznymi Podstawy Programowej dla
Il etapu edukacji: szkota, zwierzeta, dom, jedzenie, opis osoby, dolegliwosci, pogoda, na-

tura/elementy krajobrazu, nazwy budynkéw uzytecznosci publicznej/sklepy, kraje i naro-
dowosci, instrumenty muzyczne, sporty i miejsca ich uprawiania, sprzet sportowy, media.

Formy/metody pracy:

e Praca w grupach/zespotowa — wykonywanie ¢wiczen przygotowanych przez nauczycie-
la.

e Praca indywidualna — selekcja i przygotowanie informacji, petnienie roli asystenta na-
uczyciela.

e Praca metodg projektu — Stworzenie projektu — ,Everybody is good at something” —
zdjecia przedstawiajgce hobby ucznidw, ktére zostang opisane ustnie podczas prezen-
tacji na ocene celujaca.

Realizacja programu:

1. Omdwienie warunkdéw kontraktu na ocene celujgca uwzgledniajaca prezentacje mul-
timedialng jako prace koricowa.

Stworzenie harmonogramu i planu dziatania.

Ustalenie kryteriéw oceny pracy na zajeciach.

Ustalenie kryteriéw oceny pracy koricowej (prezentacja multimedialna).
Wprowadzenie w tematyke prezentacji — rozmowy o swoich zainteresowaniach, ta-
lentach.

Dostarczenie tekstdw do czytania i stuchania o tematyce obejmujacej niezwykte talen-
ty mtodych ludzi.

7. Zestawienie potrzebnego stownictwa z danego zagadnienia — praca indywidualna.

8. Schemat opisu obrazka (uzyteczne zwroty potrzebne do opisu obrazka).

9. Stworzenie kolekcji fotografii uczniéw, prezentujgcych ich niezwykte umiejetnosci.
10. Dokonanie selekcji zdje¢ do zamieszczenia w prezentacji multimedialnej.

11. Tworzenie prezentac;ji.

12. Cwiczenia w méwieniu (opisywanie obrazkdw w oparciu o prezentacje).

13. Préba generalna przed prezentacjg korncowa.

14. Dokonanie samooceny.

e wN

o

Ocenianie:

— stosowanie samooceny,
— stosowanie oceny kolezerskiej,
— ocena zewnetrzna przed cztonkami komisji egzaminacyjnej na ocene celujaca.



Jolanta Konarzewska: EVERYBODY is good at something... 95

Bibliografia

Ellis M., Rak A., Program nauczania jezyka angielskiego. Kurs dla klas 4—6 szkoty podstawowej.
Il etap edukacyjny, Oxford University Press, Warszawa [2015].

Lis E., Jezyk angielski. Wzory wypracowari, Wydawnictwo Greg, Krakow 2006.

Matysek M., Gramatyka i stownictwo angielskie w ¢wiczeniach, Wydawnictwo Handybooks, Po-
znan 2008.

Netografia

http://www.englishforeveryone.org/PDFs/Griffins_Talents.pdf
http://www.jezykangielski.org/pyt4.html



Agnieszka Konopinska

Zespot Szkoét nr 14
w Bydgoszczy

Jestem turysta,
nam jezyk angielski
i nie zawaham sie go uzyé

Metryczka

Uczestnicy projektu: uczniowie klasy VI c Szkoty Podstawowej nr 12 w Bydgoszczy
Liczba godzin: 12
Termin realizacji: kwiecien-maj 2015 r.

Warunki realizacji

W szkole, w ktdrej pracuje panuje zwyczaj, ze kazdy uczen pracujgcy na ocene celujgca
z danego przedmiotu musi na koniec roku dokona¢ prezentacji. Ma to forme teczki
z pracami, prezentacji multimedialnej lub jeszcze innej samoprezentacji w formie ustnej.
W zesztym roku uczniowie, ktérzy biorg udziat w moim projekcie (wtedy w klasie V)
przedstawiali dialogi przed komisjg w restauracji, na lotnisku, u lekarza, itp. W tym roku
postanowiliSmy péjs¢ krok dalej i zaprezentowac na obronie na ocene celujaca nagrane
przez ucznidw filmy przedstawiajgce ich w autentycznych, nierezyserowanych sytuacjach
na lotnisku, w hotelu i informacji turystycznej. W ten sposdéb bedg oni mogli sprawdzic¢
swoje umiejetnosci jezykowe w takich miejscach, w ktérych kiedys mogg sie znalezc
i swojg praktyczng wiedze jezykowg wykorzystac.

Charakterystyka grupy

W programie udziat wezmie pigtka ucznidow klasy VI ¢ Szkoty Podstawowej nr 12 w Byd-
goszczy, ktorzy pracujg na ocene celujgca z jezyka angielskiego i uczestniczg w zajeciach
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kota zainteresowan na terenie szkoty. Jest to mtodziez w wieku 12 lat, nalezgca do grupy za-
awansowanej pod wzgledem umiejetnosci jezykowych. Uczniowie ci chcg poszerzy¢ swoja
wiedze i umiejetnosci z jezyka angielskiego oraz posigs¢ nowe, ktére pomogg im sprawdzic¢
sie w zaaranzowanych dialogach sytuacyjnych oraz realnych sytuacjach zycia codziennego.

Uczestnicy projektu to osoby aktywne, dynamiczne, odznaczajace sie duzg motywa-
cja do nauki jezyka angielskiego. Uczniowie ci sg pewni siebie, otwarci na nowe doswiad-
czenia zwigzane z jezykiem i chetnie angazujg sie w nowe przedsiewziecia. Posiadajg nie
tylko szeroka wiedze z zakresu praktycznego zastosowania jezyka w codziennym zyciu,
ale i duzg wiedze z zakresu kultury krajow anglojezycznych. Sg tez ciekawi swiata i chcie-
liby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w realnych sytuacjach, tak by mac je wykorzystac
w przysztosci, podczas zagranicznych wyjazdéw. Majg juz za sobg doswiadczenia przeby-
wania w Wielkiej Brytanii, gdzie mieli mozliwos$¢ wykorzystania swej wiedzy w autentycz-
nych sytuacjach, totez kolejnym ich celem jest chec jeszcze lepszego przygotowania sie
do tego typu sytuacji oraz zwiekszenie odpornosci na sytuacje stresowe z tym zwigzane.

Grupa jest chetna do pracy, aczkolwiek moze zaktécac tok zajeé, poniewaz jest zywio-
towa i gadatliwa, w zwigzku z tym nalezy ucznidw maksymalnie angazowac w zajecia, aby
wyeliminowac czas na rozmowy.

Cele ogolne:

e cele ksztatcenia ogdlnego (czytanie, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczy-
stym i obcym, umiejetnos¢ postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyj-
ng, czytanie);

e poszerzenie zakresu stownictwa w obrebie nastepujgcej tematyki: lotnisko, hotel, re-
stauracja, informacja turystyczna;

e zdobycie umiejetnosci odnalezienia sie w autentycznej sytuacji, na rzeczywistym lot-
nisku, w hotelu i informacji turystycznej;

e rozwiniecie umiejetnosci mowienia w obszarze wybranej tematyki;

* reagowanie spontaniczne na wypowiedzi partnera rozmowy.

Cele szczegotowe (zgodne z podstawg programowag):

Uczen postuguje sie bardzo podstawowym zasobem srodkow jezykowych:
leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajgcym reali-
zacje pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujgcych tematow:

e |otnisko,

e hotel,

e restauracja,

¢ informacja turystyczna.

Uczen rozumie wypowiedzi ze stuchu:

1) reaguje na polecenia,

2) rozumie znaczenie zwrotéw w wybranych sytuacjach,

3) rozumie ogdlny sens tekstu,

4) wyszukuje informacje szczegétowe w tekscie stuchanym,

5) rozumie intencje rozmowcoéw,

6) rozpoznaje rodzaje sytuacji komunikacyjnych (na lotnisku, w hotelu, w restauracji,
w informacji turystycznej).
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Uczen rozumie kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne:

1) rozumie ogdlny sens tekstu,
2) wyszukuje informacje szczegétowe w tekscie,
3) rozpoznaje rézne rodzaje tekstdw, np. list prywatny, e-mail, opowiadanie, zaproszenie.

Uczen tworzy kilkuzdaniowe wypowiedzi ustne wedfug wzoru:

1) opisuje ludzi, przedmioty i miejsca,

2) przedstawia dialog sytuacyjny na lotnisku, w hotelu, w restauracji, w informacji tury-
stycznej.

Uczen tworzy kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne dotyczqce wybranej tematyki:

1) pisze maila do kierownika hotelu z reklamacja,

2) potwierdza swoj pobyt w hotelu,

3) pisze maila w sprawie zaginionego bagazu,

4) pisze, aby zdoby¢ informacje na temat miasta, ktére chce zwiedzic.

Uczen reaguje ustnie w zaaranzowanych sytuacjach:

1) zamawia jedzenie i za nie pfaci,

2) zgtasza problem obstudze restauracji (np. wtos w zupie),

3) przechodzi przez odprawe paszportowg na lotnisku,

4) rezerwuje pokdj w hotelu,

5) melduje sie w hotelu,

6) wyraza swoje emocje zwigzane z niezadowoleniem z pokoju,
7) pyta o atrakcje turystyczne w miescie,

8) wyraza podziekowanie za otrzymane broszury.

Uczen reaguje w formie tekstu pisanego w zaaranzowanych sytuacjach na lotnisku,
w restauracji, w hotelu i w centrum informacji turystycznej:

1) udziela podstawowych informacji na swdj temat,

2) wyraza podziekowania.

Uczen przetwarza tekst:

1) przekazuje ustnie informacje uzyskane z tekstu stuchanego lub czytanego,
2) zapisuje informacje uzyskane z tekstu stuchanego lub czytanego.

Uczen dokonuje samooceny (np. przy uzyciu portfolio jezykowego) i wykorzystuje tech-
niki samodzielnej pracy nad jezykiem (np. korzystanie ze stownika, poprawianie bteddw,
zapamietywanie nowych wyrazéw).

Uczen wspétdziata w grupie, np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych pracach pro-
jektowych.

Uczen korzysta ze Zrédet informacji w jezyku obcym (np. z encyklopedii, medidw) row-
niez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Uczen stosuje strategie komunikacyjne (np. domyslanie sie znaczenia wyrazéw z kontek-
stu, rozumienie tekstu zawierajgcego nieznane stowa i zwroty).
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Materiaty/Zrédta: materiaty audio-video, broszury, menu, bilety lotnicze, mapy, plany
odlotéw, karty poktadowe, itp., dialogi sytuacyjne, teksty, strony internetowe.

Metody/formy pracy:

e praca w parach, grupach,
e praca indywidualna,
e praca metodg projektu.

Opis planowanych dziatan:

1. Zapoznanie ucznidw z zatozeniami i celami programu.

2. Stworzenie profilu ucznia (opis wtasnych mocnych i stabych stron przez ucznidw,
dzieki czemu ksztattowana bedzie autonomia i samodzielnos$¢ ucznidw).

3. Ustalenie zasad wspotpracy na zajeciach oraz sposobu komunikacji poza zajeciami
(spotkania w szkole w pigtki oraz kontakt mailowy).

4. Wybranie przez uczniow tematéw, ktére bedg uwzgledniaty zainteresowania
uczniow.

5. Ustalenie kryteriow oceniania efektu koricowego projektu (samoocena oraz ocena
grupy, na koncu ocena nauczyciela i komisji oceniajgcej prace na ocene celujgcy).

6. Analiza mozliwych sytuacji, w jakich sie znajdg uczniowie podczas wizyty na lotnisku
czy w hotelu oraz zatozenie jakie bedg potencjalne reakcje partneréw rozmowy.

7. Dostarczenie uczniom potrzebnych materiatow (materiaty ksero, strony interneto-
we, ksigzki, broszury).

8. Samodzielna praca ucznidw polegajgca na wyszukiwaniu materiatdw w Internecie,
broszur, informacji, itp.

9. Skontaktowanie sie z wybranymi miejscami publicznymi, w celu zorganizowania dia-
logdw sytuacyjnych.

10. Ustalenie wspdlnie z uczniami kryteridow oceny projektu oraz sposobow ewaluacji.

11. Prezentacja wynikdw podczas obrony na ocene celujgcg oraz kolegom z réwnole-
gtych klas 6.

Bibliografia:
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Ewelina Kulwicka

Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Gotkowie

Walking in the jungle -
opisujemy zwierzeta w dzungli

Koncepcja programu nauczania

Program ten powstat na podstawie nowej literatury metodycznej, nabytej wiedzy i po-
mystow podczas studidw, praktyk oraz szkolen. Jak rowniez na bazie systematycznych
obserwacji prowadzonych wsrdd ucznidéw i rozméw w szkole.

Niniejszy program nauczania jezyka angielskiego przewidziany jest na dwanascie go-
dzin w formie zajec¢ pozalekcyjnych, opracowany w oparciu o podstawe programowa wy-
chowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych (kl. I-111) w za-
kresie nauki jezyka angielskiego.

Gtéwnym zatozeniem programu jest podniesienie poziomu sprawnosci jezykowych,
takich jak: stuchanie, czytanie, pisanie i méwienie w jezyku angielskim. Oprécz tego row-
niez rozwijanie zainteresowan ucznidéw, wzbudzanie szacunku dla innej kultury, a takze
systematycznosci i samodzielnej pracy.

Adresaci programu

Program realizowany jest dla uczniéw klasy | szkoty podstawowej w Gotkowie. Grupa
ta charakteryzuje sie zaangazowaniem w podejmowane dziatania, otwartoscia, pilno-
$cig, pomystowoscig i poczuciem humoru. W tym wieku dzieci sg najbardziej chtonne,
chetnie uczg sie jezykdw, sg takze zdolne do odtwarzania stéw w danym jezyku. Uczest-
nicy programu chetnie wiaczaja sie w réznorodne zajecia rozwijajgce ich zainteresowa-
nia, ktére organizowane sg na terenie naszej szkoty. Najczesciej s3 to dzieci, ktére pocho-
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dza z okolic wiejskich, a czeste dojazdy na dodatkowe zajecia do miasta sg prawie nie-
mozliwe z powodu braku czasu rodzicow. Do tej pory brakowato w naszej szkole dodat-
kowych zajec z jezyka angielskiego dla klas mtodszych I-lll, dlatego tez jest duze zaintere-
sowanie tymi zajeciami.

Warunki realizacji programu

Program nauczania jezyka angielskiego w klasie | bedzie realizowany w Niepublicznej
Szkole Podstawowej w Gotkowie. Zajecia bedg odbywaty sie w formie zaje¢ pozalekcyj-
nych w grupie piecioosobowej, w wymiarze jednej lub dwdch godzin tygodniowo. Sala,
w ktorej bedg prowadzone zajecia zaopatrzona jest w odtwarzacz CD oraz laptop ze sta-
tym dostepem do Internetu.

Cele edukacyjne
Cele ogdlne:

Nadrzednym celem jest wspomaganie rozwoju kompetencji jezykowych ucznia wedtug
podstawy programowej poprzez stuchanie, czytanie, méwienie i pisanie, w tym:

* rozbudzenie zainteresowan jezykiem angielskim poprzez ogladanie bajek w oryginal-
nej wersji jezykowej, stuchanie piosenek, rymowanek,

e ksztattowanie i doskonalenie pamieci (uczenie sie stownictwa, rél, tekstow),

e rozwijanie podstawowych kompetencji komunikacyjnych (uczenie sie konstrukcji
zdaniowych),

e pogtebianie wiedzy o kulturze i obyczajach krajow anglojezycznych,

e motywowanie do nauki jezyka angielskiego poprzez wzbudzanie poczucia sukcesu
i akceptacji oraz poczucia bezpieczenstwa,

e wspieranie twdrczych dziatan dzieci w zakresie nauki jezyka,

e wdrazanie do pracy w grupie w trakcie gier i zabaw,

e zaznajomienie z mozliwoscig uzycia komputera i Internetu w celu uczenia sie jezyka,

e ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania witasnej pracy.

Cele szczegétowe (operacyjne):

Dziecko:

e rozumie proste polecenia zadawane przez nauczyciela lub ustyszane z ptyty,

e rozumie tres¢ bajek, opowiadan, piosenek i rymowanek,

e rozpoznaje wprowadzane piosenki i wierszyki, probuje je $piewad/recytowac,

e nazywa wybrane elementy (zwierzeta egzotyczne),

e opisuje wyglad postugujgc sie przymiotnikami: long, short, small, big,

e rozumie znaczenie podstawowych struktur gramatycznych oraz poprawnie je stosu-
je np. It’s got, It can,

e nasladuje ruchem ciata dane czynnosci,

e odgrywa scenki sytuacyjne,

e nazywa podstawowe kolory,

e liczy w zakresie 1-10,

e rysuje ulubione zwierzeta,

e przestrzega regut w grach i zabawach jezykowych podczas zaje¢,
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e wykonuje ksigzeczke z wybranym stownictwem,

e wspotpracuje w parach lub grupie.

Tresci

Niniejszy program obejmuje tresci nauczania z zakresu znajomosci nazw zwierzat egzo-
tycznych (lion, tiger, crocodile, monkey, snake, parrot, toucan, zebra, giraffe, rhino, hip-
po). Umiejetnos¢ opisywania wygladu na przyktadzie wybranych zwierzat z uzyciem kon-
strukcji: It’s got oraz wykonywanych czynnosci z uzyciem czasownika /It can — mdc, umie,
potrafi¢. Wprowadzenie nazw wykonywanych czynnosci, takich jak: ptywad, latac, ska-

kac, biegaé, chodzi¢. Nauka piosenek i wierszykdw z zakresu tematycznego: zwierzeta
egzotyczne.

Metody i techniki nauczania

Planujac prace z dzie¢mi w takim wieku nalezy uwzgledni¢ wszystkie jego potrzeby i za-
stosowac taki dobdér metod i technik nauczania, aby potrzeby te zaspokoi¢ oraz zapew-
ni¢ dziecku sukces w nauce jezyka.

W toku realizowanych zaje¢ z jezyka angielskiego stosowane bedg nastepujace me-
tody nauczania:

1) Metoda bezposrednia — metoda ta zaleca uzywanie jezyka obcego kosztem zreduko-
wania lub nawet catkowitej eliminacji jezyka ojczystego. Dzieci nie tylko s3 ,,otoczo-
ne” jezykiem angielskim, ale majg okazje postrzegac¢ i poznawac swiat wtasnie w tym
jezyku. Ma to znaczenie dla dalszego procesu nauczania, poniewaz ogranicza chec
ttumaczenia wszystkiego z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie.

2) Metoda Total Physical Response (TPR) — praca tg metodg odbywa sie na drodze — zro-
zum, wykonaj, powiedz. Dzieci uczg sie poprzez stuchanie polecen w jezyku angiel-
skim. Obserwacja ich realizacji, a nastepnie samodzielne nasladowanie pozwala od-
gadnac sens wypowiedzi.

3) Metoda naturalna — gtéwnym zatozeniem tej metody jest to, ze nauka jezyka powin-
na odbywac sie przez stuchanie obcojezycznych wypowiedzi. Ponadto metoda ta kie-
ruje sie zatozeniem, ze reguty gramatyczne nie powinny by¢ objasniane bezposred-
nio.

4) Metoda audiolingwalna — celem tej metody jest opanowanie stuchania i méwienia
w jezyku obcym przez wyrobienie nawykéw jezykowych. Odbywa sie to w sposdb
mechaniczny w drodze wielokrotnego powtarzania.

W programie zaplanowane sg nastepujgce techniki nauczania:

e nauka poprzez piosenki i rymowanki,

e zabawy dramowe,

e zabawy ruchowe,

e nauka przez zabawe — gry i zabawy jezykowe: bingo obrazkowe, zabawy True/Fal-
se, memory game, odgadywanie nazwy ukrytego obrazka, pociag ze stowami, Simon
says..., gtuchy telefon, zgadnij o czym mysle,

e kategorie: zamiana miejscami, zabawa w kolory z uzyciem pitki,

e techniki multimedialne,
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e uzywanie pacynki,
e historyjki obrazkowe,
e karty — flashcards.

Formy pracy

e prace indywidualne,
e prace w parach,
e prace z catg grupa.

Materiaty i srodki dydaktyczne

Stosowanie réznorodnych materiatéw i pomocy dydaktycznych w trakcie zaje¢ w znacz-
nym stopniu wptywajg na motywacje ucznia i inspirujg go do nauki jezyka obcego. Dlate-
go tez w niniejszym programie niezbedne bedga nastepujgce pomoce: ptyty DVD z bajka-
mi, laptop, odtwarzacz CD, ptyty CD z nagranymi piosenkami i rymowankami, karty ob-
razkowe — flashcards, karty z napisami— wordcards, kostka do gry, pacynka, plansze i pla-
katy, karty pracy.

Przebieg realizacji programu

Cykl programu nauczania jezyka angielskiego w klasie | zostat zaplanowany na dwana-

Scie godzin, w zwigzku z tym ponizej przedstawiono nastepujgcy przebieg prowadzo-

nych zajec:

1. Wprowadzenie stownictwa — nazw zwierzat egzotycznych.

2. Nauka piosenki z pokazywaniem ,Walking in the jungle”. Nazwy czynnosci (biega¢,

skaka¢, ptywac, lataé, chodzic).

Zabawy jezykowe utrwalajgce nazwy zwierzat, kolory, czynnosci.

4. Wprowadzenie czasownika can — mdc, umie¢, potrafi¢, do opisu wykonywanych
czynnosci.

5. Tworzenie ilustracji swoich ulubionych zwierzat. Uzycie struktury gramatycznej It’s

got w opisie wygladu.

Konstruowanie opiséw wygladu swoich zwierzat z uzyciem zwrotdéw It can i It’s got.

Przedstawienie krétkich opisow zwierzat.

Stworzenie ksigzeczki z rysunkami i opisami zwierzat egzotycznych.

Prezentacja swoich prac na forum klasy.

10. Wystawa prac dzieci.

w

LN

Ocenianie

1. Obserwacja uczniéw, ocena zachowan, umiejetnos$¢ wspodtpracy.
2. Samoocena ucznidw.

3.  Wzajemne ocenianie sie uczniéw zgodnie z ustalonymi kryteriami.
4. Ocena nauczyciela.

Ewaluacja

e obserwacja postepdw dzieci na zajeciach,
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e umiejetnosci skupiania uwagi, zapamietywania, wykonywania polecen na okreslony
temat, a takze wspodtdziatania w zespotach,

e analiza prac uczniéw (karty pracy, prace plastyczne),

e widoczne dokonania edukacyjne — osiggniecia, sukcesy i porazki.

Bibliografia
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Maria Lesisz-Wojciechowska

Modern Academy
Prywatna Szkota Podstawowa Nowoczesnych Technologii i Jezykéw Obcych
w Toruniu

Program nauczania jezyka
angielskiego dia uczestnikow zajec
przygotowujacych do konkursu ,.Zuch”
dia klasy | z jezyka angielskiego

Metryczka

Typ szkoty: szkota podstawowa
Poziom: klasa |
Wymiar godzin: 12

Program skierowany jest do ucznidw klasy | Prywatnej Szkoty Podstawowej Nowocze-
snych Technologii i Jezykdw Obcych Modern Academy. Zajecia bedg odbywaty sie w ra-
mach godzin pozalekcyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Tre$¢ programu jest dobrana pod wzgledem potrzeb uczacych sie przygotowujgcych
sie do konkursu z jezyka angielskiego ,,Zuch” dla klasy I. Jest to program funkcjonalno-sy-
tuacyjny.

Zawartos$¢ leksykalno-gramatyczna programu okreslona jest wymaganiami leksykal-
no-gramatycznymi przedstawionymi w regulaminie konkursu ,Zuch” dla klasy | z jezyka
angielskiego. Tematyka powtarzanego stownictwa oraz zakres gramatyczny powigzane
sg z podstawg programowag nauczania jezyka anielskiego dla klasy | szkoty podstawowej.
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Cele szczeg6towe nauczania i wychowania

1.

4.

Znajomos¢ srodkdw jezykowych okredlonych w podstawie programowej nauczania
jezyka angielskiego dla klasy | szkoty podstawowej.

Rozumienie podstawowych zwrotéw. Uczen rozumie bardzo proste i krotkie wypo-
wiedzi pisemne.

Umiejetnosc¢ czytania oraz rozumienia krétkiego tekstu pisanego. Uczen rozumie po-
lecenia pisemne oraz samodzielnie wypetnia test konkursowy.

Strategia rozwigzywania zadan konkursowych.

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe

1.

Uczen postuguje sie oraz rozpoznaje podstawowy zasob srodkéw jezykowych (leksy-
kalnych, gramatycznych), umozliwiajgcych realizacje pozostatych wymagan ogélnych
w zakresie nastepujgcych tematéw:

1) zwroty na powitanie i pozegnanie;

2) dom (np. pomieszczenia w domu i ich podstawowe wyposazenie, typy domow);
3) rodzina (np. mama, tata, babcia, dziadek, brat, siostra, syn, cérka);

4) jedzenie (np. podstawowe artykuty spozywcze);

5) zwierzeta (np. rodzaje zwierzgt domowych);

Uczen wspodtdziata w grupie.

Uczen korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym (np. podrecznik, zeszyt ¢wiczen)
réowniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych (Internet).

Uczen stosuje strategie komunikacyjne (np. domyslanie sie znaczenia wyrazow z kon-
tekstu, rozumienie krotkiego tekstu zawierajgcego nieznane stowa i zwroty) oraz pro-
ste strategie kompensacyjne (np. zastgpienie innym wyrazem, opis) w przypadku, gdy
nie zna lub nie pamieta jakiegos wyrazu.

Uczen posiada swiadomos¢ jezykowa (np. podobienstw i réznic miedzy jezykami).

Tematyka wprowadzanego stownictwa Funkcje i sytuacje

Podstawowe zwroty. e Witanie i zegnanie sie.
* Przedstawianie sie.

Dom: .
miejsce zamieszkania: rodzaje domdw,
pomieszczenia w domu oraz podstawowe
wyposazenie domu (meble).

Woyrazanie preferencji dotyczgcych
miejsca zamieszkania (/ like, | don’t like).

Rodzina: e Sktadanie zyczen okolicznosciowych.

cztonkowie rodziny (mother, father, sister,
brother, grandma, grandpa, daughter,
son);

Swieta.

Przepraszanie.
Nazwy $Swigt w jezyku angielskim.

Jedzenie:
artykuty spozywcze.

Kolory.
Wyrazanie preferencji dotyczgcych
jedzenia (! like, | don’t like).

Zwierzeta:
rodzaje zwierzagt domowych.

Opisywanie zwierzat: big, small.
Liczebniki 1-20.
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Sposoby osiggania celow

1. Rozwigzywanie przyktadowych zadan testowych: technika wyboru, dopasowywania
odpowiedzi do pytania, rozwigzywania krzyzowki, opisaniu obrazka, prawda/fatsz,
uzupetnianie dialogu.

2. Wspdtpraca w grupie pod kierunkiem nauczyciela.

3. Systematyka wiedzy.

Proponowane pomoce dydaktyczne
1. Tablica interaktywna.

2. Przyktadowe testy konkursowe.
Badanie osiggniec uczniow

Wyniki konkursu wskazg stopient opanowania tresci i umiejetnosci okreslonych w progra-
mie przez ucznidéw bioracych udziat w zajeciach.



Iryna Lewandowska

Zespdt Szkét Ekonomicznych
w Grudzigdzu

Content and Language Integrated
Learning. Program zintegrowanego
nauczania jezyka angielskiego

| treSci pozajezykowych

Metryczka

Przedmiot: jezyk angielski
Etap edukacyjny: IV
Typ szkoty: technikum

Wstep

Prezentowany program jest przeznaczony do realizacji w szkole ponadgimnazjalnej
w wymiarze 12 godzin dla klasy | d TL w czteroletnim cyklu nauczania na podbudowie
wymagan Il 1. Jest opracowany dla ucznidow kontynuujgcych nauke jezyka angielskiego
i chcacych poszerzy¢ znajomos¢ jezyka wykraczajaca poza program nauczania.

Niniejszy program powstat z analizy potrzeb ucznidw, ich zainteresowan, obserwacji
pracy na lekcjach oraz na podstawie ankiety przeprowadzonej dla uczniéw klas | rozpo-
czynajacych nauke w ZSE we wrzesniu 2014 roku.

Zajecia beda prowadzone w matej grupie (minimum 5 o0séb), w Zespole Szkét Ekono-
micznych w Grudzigdzu, w ramach projektu ,Coaching i tutoring — w strone nowocze-
snej pracy dydaktycznej” realizowany przez Wydziat Projektéw Edukacyjnych i Stypen-
diow w Departamencie Edukacji i Sportu, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europej-



Iryna Lewandowska: Content and Language Integrated... 109

skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przedstawiony program jest zgod-
ny z Nowg Podstawg Programowa.

Zintegrowane nauczanie jezykowo-przedmiotowe (CLIL) polega na nauczaniu przed-
miotu programowego w jezyku obcym. Jezyk obcy jest narzedziem pozwalajagcym na
przyswojenie nowej wiedzy. CLIL jest ponadto narzedziem wspierajgcym nauczanie jezy-
ka obcego. Uczniowie poszerzajg wiedze z przedmiotu oraz wiedze jezykowa.

CLIL ma na celu doskonalenie kompetencji jezykowych i spotecznych przez uczniéw.
Motywuje do uczenia sie, buduje pewnosc siebie, samodzielnos¢, kreatywnosé, pobudza
do myslenia i przygotowuje do dalszego zycia.

Cele nauczania

Cel gtéwny:

Celem programu jest uczenie sie jezyka angielskiego oraz poszerzenie wiedzy o przed-
miotach innych niz jezyki obce, przygotowanie sie do nauki jezyka na dalszych etapach
ksztatcenia; wzmocnienie motywacji i zainteresowan ucznia, rozwijanie i doskonalenie
kompetencji kluczowych oraz wzbogacenie oferty szkoty.

Cele ogolne ksztatcenia i wychowania — umiejetnosci ponadprzedmiotowe:

e rozwijanie kompetencji kluczowych;

e rozwijanie umiejetnosci myslenia i uczenia sie;

e zwiekszenie motywacji do uczenia sie;

e budowanie pewnosci, samodzielnosci i kreatywnosci;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informa-
cji z réznych zZrodet;

e rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci z roznych dziedzin;

e umiejetnosc rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Cele programu wynikajqgce z zadan szkofy:

e przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
e przygotowanie uczniéw do pracy w zespole;

e przygotowanie uczniéw do wyjscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i interkulturalnych;

e indywidualizacja nauczania;

e umiejetnosc¢ zbierania i wykorzystywania informacji.

Cele szczegofowe:

e rozwijanie sprawnosci jezykowych;

e wzbogacenie srodkéw jezykowych,

e wprowadzenie stownictwa specjalistycznego,

e konstruowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych,

Formy pracy

e pracaw grupach,
e praca w parach w czasie trwania lekgji,



110 Wybrane autorskie programy nauczania

e praca samodzielna na lekgji,
e samodzielna praca ucznia w domu.

Metody pracy

e podejscie leksykalne,

e metoda komunikacyjna,
e metoda naturalna,

e metoda projektu.

Techniki nauczania: pytania i odpowiedzi, dyskusja, dialog, notatka, projekt.

Materiaty nauczania: podreczniki, materiaty wtasne, stowniki, Internet, komputer, ma-
gnetofon.

Tresci nauczania:

1. IT CLIL: Technologie informacyjno-komunikacyjne — praca z tekstem.
IT CLIL: Sieci spotecznosciowe — za i przeciw — prowadzenie dyskusji.
IT CLIL: Blogging — jak zatozy¢ wtasny blog?

GEOGRAPHY CLIL: Woda. Znaczenie wody w zyciu cztowieka — uktadanie wypowie-
dzi, uzupetnienie krzyzowki.

5. GEOGRAPHY CLIL: Swiat wody — praca z tekstem.

6. GEOGRAPHY CLIL: Obieg wody i powddz.

7. GEOGRAPHY CLIL: Ekoturystyka — praca z tekstem.

8

9

el

GEOGRAPHY CLIL: Ekoturystyka. Planowanie wakacji.
. SCIENCE CLIL: Organizm cztowieka.
10. SCIENCE CLIL: Jedzenie i zywienie — praca z tekstem.
11. SCIENCE CLIL: Zdrowy tryb zycia — uktadanie wypowiedzi.
12. Witasny projekt.

Ewaluacja programu
Ewaluacja programu zostanie przeprowadzona na ostatnich zajeciach w formie ankiety.

Bibliografia
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Joanna Magdziarz

Zespot Szkot
w Czarzu

Program autorski zaje¢ pozalekcyjnych
1jezyka angielskiego ,.Przez kulture
do jezyka”

Metryczka programu

Przedmiot: jezyk angielski
Typ szkoly: szkota podstawowa
Etap edukacyjny: |l (klasy IV-VI)

Wstep

Program jest odpowiedzig na zainteresowanie uczniow poszerzaniem wiedzy na temat
kultury krajow anglojezycznych oraz na potrzebe systematycznego doskonalenia umie-
jetnosci jezykowych.

Niniejszy program powstat w oparciu o nowg podstawe programowg przedmiotu je-
zyk obcy nowozytny dla Il etapu edukacyjnego oraz o Ustawe o systemie oswiaty — Art.
22a, Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopusz-
czania do uzytku szkolnego podrecznikdw. Program obejmuje 12 godzin lekcyjnych.

Odbiorcy programu

Adresatami programu ,,Przez kulture do jezyka” s uczniowie otwarci na niecodzienne
wyzwania, ktérzy z checia biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Program skierowany jest do grupy szesciu uczniow klas IV-VI uczeszczajacych do szko-
ty podstawowej w Zespole Szkét w Czarzu.
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Uczniéw taczy chec rozwijania kompetencji jezykowych oraz zainteresowanie kulturg
krajow angielskiego obszaru jezykowego. Poziom jezykowy i intelektualny jest dosé zrézni-
cowany. Dzieci s3 zmotywowane, aktywne spotecznie i chetnie dziatajg na rzecz kolegow
oraz szkoty, co potwierdza fakt, ze cata grupa tworzy samorzad szkolny. Uczniowie, do kté-
rych adresowany jest program chetnie uczg sie przez zabawe, biorg udziat w pracach pro-
jektowych, jak rowniez zespotowych. Wazne sg dla nich elementy rywalizacji, dociekania
i eksperymentdw. Dzieci w tej grupie czujg potrzebe samodzielnego decydowania o sobie,
aczkolwiek chcg aby nauczyciel byt dla nich duzym wsparciem — drogowskazem.

Cele programu

Cel gftéwny: Nadrzednym celem niniejszego programu jest zachecenie uczniéw do roz-

wijania kompetencji jezykowych poprzez poszerzanie wiedzy o krajach anglojezycznych.

Cele ogolne programu:

1. Zainteresowanie ucznidw naukg jezyka obcego.

2. Zapoznanie uczniow z kulturg krajow anglojezycznych, rozwijanie w uczniach toleran-
cji i otwartosci.

3. Rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci, samodyscypliny, umiejetnosci wy-
szukiwania i gromadzenia potrzebnych informacji.

4. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym przede wszyst-
kim umiejetnosci wykonywania zadan w toku pracy wtasnej i zespotowe;j.

5. Przyzwyczajanie uczniéw do korzystania z nowych technologii.

Cele szczegotowe:

Cele szczegdtowe programu okreslajg umiejetnosci jezykowe, jakimi uczen powinien wy-
kazaé sie po kursie trwajagcym 12 godzin.

1. Sprawnosci receptywne (stuchanie i czytanie ze zrozumieniem)

Uczen:

e rozumie polecenia nauczyciela;

e rozumie ogdlny sens prostych wypowiedzi/stéw piosenek, adaptowanych tekstow;
e wyszukuje szczegdtowych informacji w prostych tekstach, dialogach, nagraniach;

e rozumie proste komunikaty.

2. Sprawnosci produktywne (mdwienie i pisanie)

Uczen:

e zadaje proste pytania oraz udziela prostych odpowiedzi;

e formutuje krétkie wypowiedzi ustne na konkretny temat;

e poprawnie wymawia poznane zwroty i wyrazenia;

e potrafi zapisac¢ wiekszos¢ znanych stéw ze stuchu;

o formutuje krétkie wypowiedzi pisemne na konkretny temat.

Tresci ksztatcenia

W programie ,,Przez kulture do jezyka” uwzglednione zostaty tresci ksztatcenia z podsta-
Wy programowej na poziomie podstawowym.

Cecha wyrdzniajgca program sposrdd innych jest fakt, ze wszystkie zaproponowane
tresci ksztatcenia zgrupowane wokot kilku kregéw tematycznych zawarte w niniejszym
programie sg interkulturowe i interdyscyplinarne.
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TEMAT ZAGADNIENIA StOWNICTWO GRAMATYKA FUNKCIJE JEZYKOWE
KULTUROWE
USA: Stynni Dom: miejsce There is/there Okreslanie kolorow.
Hollywood | mieszkancy USA. | zamieszkania, are; Okreslanie potozenia
life (3h) opis domu, przedmiotow.
Styl zycia gwiazd | pomieszczenia, Stopniowanie Wyrazanie preferencji.
Hollywood. wyposazenie. przymiotnikéw. | Opisywanie miejsc
zamieszkania
Cztowiek: Zaimki osobowe | i porownywanie.
wyglad i dzierzawcze. Podawanie danych
zewnetrzny, osobowych.
uczucia He/She is Opisywanie wygladu
i emocje. wearing... zewnetrznego osob.
Opisywanie ubioru.
Poréwnywanie ludzi.
Wyrazanie opinii.
Kanada, Popularne Sport: popularne | Forma Opisywanie sportow
Australia: (narodowe) i rzadziej gerundialna po i niezbednego sprzetu.
Water or dyscypliny spotykane czasownikach Opisywanie
ice? (3h) sportu dyscypliny like, love, enjoy, | zainteresowan
w Kanadzie sportu, sprzet hate. i hobby.
i Australii. sportowy. Czasownik can/ | Wyrazanie upodoban.
can’t/need. Opisywanie
umiejetnosci
i zdolnosci.
Wielka Informacje na Cztowiek: czesci | Konstrukcja Opisywanie
Brytania: temat zespotu ciata, uczucia Let’s... zakonczonych
Let it be... The Beatles. i emocje. Okreslniki some/ | czynnosci i zdarzen
(3h) any/no; przesztych.
Wybrane Zdrowie: Czas Past Wyrazanie plandw,
przeboje zespotu | samopoczucie. Simple; intencji.
The Beatles, Czas Future
ikony Wielkiej Simple. Rozumienie ze stuchu.
Brytanii.
Come Kuchnia krajéw | Artykuty Tryb rozkazujacy. | Wydawanie polecen
together anglojezycznych. | spozywcze, i reagowanie na nie.
and eat positki.
(3h)

Formy pracy: praca indywidualna, praca w parach, praca w grupach.

Metody i techniki

Program uwzglednia réznorodne metody i techniki pracy z uczniem. Przydatne jest ko-
rzystanie z metody komunikacyjnej, ktora opiera sie na stworzeniu luki informacyjne;j.
Wiekszg uwage nalezy zwrdci¢ na komunikacje niz na poprawnos¢ jezykowa. Uwzgled-
niona jest rowniez metoda audiowizualna, w ktérej wykorzystuje sie dzwiek w potacze-
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niu z ilustracjg. Program wiacza tez metode projektowsq i zadaniowa, dzieki czemu dzieci
beda mogty pracowac zgodnie z indywidualnymi stylami i wrodzonymi predyspozycjami
oraz utrwali¢ i zastosowac poznane zwroty i wyrazenia.

W programie réwnie wazne jest wykorzystanie gier, zabaw i piosenek, ktére uatrak-
cyjnig prace dzieciom, jednocze$nie umozliwig rozwdj wszystkich czterech sprawnosci je-
zykowych.

Techniki nauczania obejmujq:

e stuchanie piosenek izaznaczanie poprawnej odpowiedzi;
e uzupetnianie luk;

e wykonywanie ¢éwiczen typu ,prawda/fatsz”;

e odpowiadanie na pytania;

e stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela i kolegow;
e czytanie na gfos;

e wyszukiwanie szczegdtowych informacji w tekscie;

e porownywanie obrazkow;

e tworzenie plakatu;

e wydawanie polecen;

e nagrywanie krétkiego filmu;

e wyszukiwanie okreslonych informacji w Internecie.

Materiaty i wyposazenie: dostep do facza internetowego, sprzet audiowizualny, mate-
riaty autentyczne (wycinki z gazet, sprzet sportowy, oryginalne nagrania — piosenki), ta-
blica interaktywna, kamera wideo.

Ewaluacja

Ewaluacja ma na celu okreslenie stopnia realizacji zatozonych celéw. Ocena kursu trwa
przez caty okres jego realizacji. Ewaluacja odbedzie sie przy pomocy pracy projektowe;.
Prace dzieci bedg zaprezentowane spotecznosci szkolnej. Uczniowie nagrajg réwniez
krotki film, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej szkoty. Dzieci po kazdym
spotkaniu wyrazg swojg opinie na temat odbytych zaje¢. Przeprowadzg réwniez samo-
ocene w formie ankiety.
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Autorski program zajec pozalekcyjnych
7jezyka angielskiego dia Il etapu
edukacyinego pt. ,Podroz przez 50
Stanow - ksztaltowanie kompetenciji
interkulturainej na lekcjach

jezyka angielskiego”

Metryczka

Przedmiot: jezyk angielski

Etap edukacyjny: |l etap edukacyjny, uczniowie klasy 6 (5 osdb)

Zajecia: pozalekcyjne dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego nt. kultury krajow angloje-
zycznych o tematyce zwigzanej ze Stanami Zjednoczonymi

Wymiar godzin: 12 godzin lekcyjnych

Adresaci programu

Program jest skierowany do ucznidw klasy szostej szkoty podstawowej, ktérzy wyka-
zujg zainteresowanie jezykiem angielskim, chca sie rozwingé, poszerzy¢ swojg wiedze
o aspekty kulturowe przy jednoczesnym rozwijaniu sprawnosci jezykowych. Program po-
wstat w odpowiedzi na wytyczne projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki pt. ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, pod pa-
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tronatem Wydziatu Projektow Edukacyjnych i Stypendiéw Departamentu Edukacji i Spor-
tu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Program
ten skierowany jest rowniez do rodzicéw uczestnikdw projektu, ktérzy chcg poznaé kon-
cepcje, cele i tresci programu realizowanego z ich dzie¢mi.

Charakterystyka programu

Program jest zgodny z podstawga programowa z dn. 23 grudnia 2008 r. i 27 sierpnia 2012 .
oraz z CEFR, tj. ,,Europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego”.

Gtéwnym zatozeniem programu jest promowanie zdobywania wiedzy o krajach an-
glojezycznych, w oparciu o Stany Zjednoczone przy jednoczesnym rozwijaniu umiejetno-
$ci stuchania, méwienia, pisania, czytania i pisania, a takze pracy w grupach, myslenia.
Poruszane bedg zagadnienia szacunku dla innej kultury, mniejszosci narodowych. Celem
programu jest nie tylko nauka jezyka jako przedmiotu, ale takze i wszechstronny rozwdj
ucznia dbajac o to, by zbudowac solidne fundamenty, ktére beda rozwijane przez cate
zycie.

Tresci

Tematyka zwigzana jest ze Stanami Zjednoczonymi. Zawarte s3: Historia powstania Sta-
now Zjednoczonych, 50 Standow — krétka charakterystyka, symbole USA., Literatura ame-
rykanska i film, miejsca i cuda natury, zagadnienie rasizmu, stynni Amerykanie, swieta,

amerykanski sen, amerykanska i brytyjska odmiana jezyka, globalizacja. A takze utrwale-
nie stownictwa, jego rozbudowa i (w kontekscie) struktury gramatyczne.

Cele gtéwne:

e znajomosc srodkow jezykowych
Uczen postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych umozliwiajgcych
realizacje innych wymagan ogdlnych i szczegétowych (pp);

® rozumienie wypowiedzi
Uczen rozumie proste i krotkie wypowiedzi pisemne i ustne, a takze trudniejsze zwia-
zane z zagadnieniami kulturowymi USA (n);

e tworzenie wypowiedzi
Uczen formutuje samodzielnie proste i bardziej ztozone wypowiedzi. Potrafi wykorzy-
sta¢ stownictwo i $rodki jezykowe nabyte podczas zaje¢ dodatkowych (pp);

e reagowanie na wypowiedzi i ich przetwarzanie
Uczen uczestniczy w prostej rozmowie (pp);

e poszerzenie wiedzy ucznia o zagadnienia kulturowe powigzane z USA (n);

e rozwijanie zainteresowania kulturq amerykariskg (n);

e poprawienie komunikacji jezykowej przez stworzenie warunkow do praktycznego wy-
korzystania jezyka (n);

e wykorzystywanie réznych Zrédet (Internet, stowniki, ksigzki);

e przygotowanie ucznia do samodzielnosci w procesie uczenia sie jezyka obcego (pp);

e rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec innych kul-

tur (pp).
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Cele szczegotowe

a)

b)

Wychowawcze:

rozszerzenie horyzontéw myslowych (n);

utworzenie postawy otwartej i ciekawej otaczajgcego Swiata (n);
uwrazliwienie na tolerancje innej kultury, mniejszosci narodowych itp. (pp);
rozwijanie zainteresowan filmem i literaturg amerykanskg (n).

Jezykowe:

wyposazenie ucznia w zaséb srodkéw jezykowych umozliwiajgcych realizacje wyma-
gan w zakresie tematow kultury, a takze zywienia, Swiata przyrody, turystyki (pp);
umiejetnosé rozumienia wypowiedzi ze stuchu, ich analizowania, przetwarzania i pro-
duktywnego wykorzystania (n);

rozumienie ogdlnego sensu tekstu czytanego i umiejetnosc¢ wyszukiwania potrzebne;j
informacji w tekscie (n);

tworzenie wypowiedzi ustnych na tematy kulturowe, uczestniczenie w nieskompliko-
wanych rozmowach, dyskusjach; przedstawienie swojego zdania;

umiejetnosé pracy indywidualnej i grupowej (n);

korzystanie ze zrédet w jezyku obcym (np. artykuty, wiersze, teksty piosenek) (pp);
umiejetnosé korzystania ze stownikéw, encyklopedii, Internetu itp. (pp);

uczenie wykorzystywania zdobytych informacji podczas wykonywania zadan i pro-
jektow (pp);

ksztatcenie zdolnosci czytania ze zrozumieniem, myslenia przyczynowo-skutkowego
(pp).

Sposoby realizacji

Program zaktada zastosowanie wielu metod, ktdre urozmaicg uczniom proces zdobywa-
nia nowej wiedzy i osiggniecie sukcesow.

Zastosowane metody:

komunikatywna;
gramatyczno-ttumaczeniowa;
audiolingwalna;

TPR.

Formy pracy:

praca indywidualna;
praca w grupach;
praca w parze;
praca z catg grupa.

Techniki pracy:

metoda projektu (samodzielna praca ucznia przy korzystaniu z réznych zrédet);
elementy dramy (czytanie fragmentu literatury);
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e analizowanie tekstu (artykuty o tresci historycznej, kulturowej);

e dyskusja na tematy rasizmu, globalizacji itp.;

¢ techniki multimedialne (Internet, Power Point, tablica interaktywna);
e nauka przez gre i zabawe.

Warunki realizacji programu:

a) sala lekcyjna jezyka angielskiego;

b) materiaty i srodki dydaktyczne pomocne w realizacji niniejszego programu: kompu-
ter, dostep do Internetu, tablica interaktywna i zwykta, materiaty ksero, karty pracy,
mapa USA, filmy i ksigzki (badz ich fragmenty), stowniki, prezentacja w programie Po-
wer Point.

Sprawdzenie osiggniec

Nauczyciel bedzie wnikliwie obserwowat zaangazowanie ucznidw, ich aktywnos¢, pra-
ce na lekcji, poprawnos¢ wykonywanych zadan, umiejetnos¢ zadawania pytan, analizo-
wania, myslenia przyczynowo-skutkowego, umiejetnos¢ pracy indywidualnej, w parach
i grupach, korzystania ze zdobytych informacji. Uczestnicy zaje¢ oceniani bedg ustnie.
Nauczyciel bedzie wskazywat ich mocne strony i zwracat uwage na stabe, w celu ich eli-
minacji.

Oczekiwane osiggniecia uczniow

Rozumienie

Uczen rozumie wypowiedzi ze stuchu o prostym i Srednim stopniu trudnosci (wykonu-
je polecenia wydane w jezyku angielskim, reaguje na zwroty i wyrazenia, rozumie ogél-
ny sens wypowiedzi i wyszukuje informacje w stuchanym tekscie. Ponadto uczen rozu-
mie krétkie i proste wypowiedzi pisemne; rozumie ogdlny sens wypowiedzi, potrafi wy-
szuka¢ konkretne informacje szczegétowe w tekscie pisanym.

Tworzenie

Uczen powtarza stowa i wyrazenia za nauczycielem, potrafi utozy¢ i wypowiedzie¢ proste
zdania o sobie, swoich zainteresowaniach. Potrafi tez napisa¢ krétka wypowiedz na za-
dane pytanie i krotko wyrazi¢ swojg opinie.

Reagowanie

Uczen potrafi bra¢ udziat w krétkiej rozmowie, potrafi sformutowad pytania i odpowie-
dzi ustnie i pisemnie.

Elementy realioznawstwa amerykanskiego i inne umiejetnosci

Uczen zna podstawowe informacje historyczne, zna flage USA, hymn, potrafi wskazaé
na mapie najwazniejsze informacje (stolica, wazniejsze miasta i stany). Zna najwazniej-
sze symbole amerykanskie, cuda natury, cuda architektoniczne. Uczen jest zaznajomio-
ny z kinematografig i literaturg amerykanska. Uczen potrafi korzysta¢ ze stownika, po-
trafi pracowac w parach, grupach i indywidualnie, odpowiednio zachowac sie w sytuacji
stycznosci z odmiennoscig kulturowa.
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Ewaluacja Programu — ewaluacja odbedzie sie poprzez: ankiete, obserwacje uczest-
nikdw, rozmowe z uczniami, krotki quiz z wiadomosci o USA. Celem ewaluacji bedzie
sprawdzenie stopnia realizacji programu, jego zalety i wady. Zostang rowniez wskazane
te obszary, ktore wymagajg poprawy, udoskonalenia.
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All about my passions.
Program autorski
1]ezyka angielskiego

Charakterystyka grupy

Program skierowany jest do uczniéw klas drugich liceum ogdlnoksztatcgcego mistrzo-
stwa sportowego. Uczniowie sg w wieku 17-18 lat i ucza sie w klasach o profilu lekko-
atletycznym i pitki siatkowej. Docelowa liczebnos¢ grupy to 5 oséb. Uczniowie prezentu-
jg rézny poziom znajomosci jezyka angielskiego — od A1+ do B1, s3 to jednak osoby zain-
teresowane pracg nad swoimi umiejetnosciami jezykowymi. Uczniowie swoj udziat w za-
jeciach zgtaszajg indywidualnie — udziat jest dobrowolny.

Uczniowie poszczegdlnych klas s3 silnie zwigzani ze swoja klasg, jednak nie utrzymuja
intensywnych kontaktéw z innymi klasami. W klasie lekkoatletycznej uczniowie sg indy-
widualistami ze wzgledu na to, ze nie trenujg catg grupa. Poszczegdlne osoby nie sg moze
jakos$ szczegdlnie zaprzyjaznione, jednakze potrafig wspdtpracowaé w grupie. W stosun-
ku do nauczyciela zachowuja sie poprawnie, nie czujg antypatii i nie ma problemoéw we
wspotpracy na linii uczen — nauczyciel.

W grupie nie ma problemow z dyscypling podczas zajec. Istotng kwestig moze by¢ na-
tomiast mata ilos¢ czasu, ktory uczniowie mogg poswiecic¢ na zajecia dodatkowe. Plan tre-
ningéw i zawoddw utrudnia regularne spotkania i przygotowywanie materiatéw czy nauke.

Uczniowie na lekcjach preferujg gotowe i przewidywalne zadania, dlatego tez ten
program ma za zadanie zaktywizowaé grupe i rozwingé kreatywnosé poszczegdlnych
0s6b. Uczniowie bedg mogli wykorzystac jezyk w sytuacjach pozalekcyjnych, poszerzy¢
swojg znajomos¢ jezyka angielskiego i zaangazowac sie w zycie szkoty.
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Charakterystyka programu

Program przeznaczony jest do realizacji w trakcie 12 godzin w liceum ogdlnoksztatcgcym
i skierowany jest do uczniéw klas drugich.

Program zaktada nauke jezyka angielskiego poprzez zapoznanie sie z réznymi forma-
mi ¢wiczen i gier jezykowych, a nastepnie tworzenie materiatéw ¢wiczeniowych, pre-
zentacji i quizéw dla ucznidw klas licealnych. Materiaty wypracowane przez uczestnikdw
zaje¢ beda wykorzystywane w czasie tzw. ,,Drzwi Otwartych” szkoty oraz swieta szkoty
w celach promocyjnych.

Poszczegdlne elementy wypracowane przez ucznidw mogg by¢ wykorzystywane na
lekcjach jezyka angielskiego oraz zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Do realizacji programu niezbedny jest dostep do sprzetu komputerowego i Internetu,
drukarki oraz stownikéw i materiatéw biurowych.

Uczen ma okazje do komunikowania sie w jezyku angielskim, éwiczac przy tym ptyn-
nos¢ wypowiedzi, nabywa umiejetnos$¢ skutecznego porozumiewania sig, uczy sie prze-
strzegania obowigzujacych norm wspétpracy.

Cele ogdlne

Celem programu jest zainteresowanie ucznidéw jezykiem angielskim i doskonalenie umie-
jetnosci swobodnego postugiwania sie tym jezykiem, co przyczyni sie do wiekszej mo-
tywacji i kreatywnosci ucznia. Program przyczyni sie rowniez do zwiekszenia autonomii
uczestnikow poprzez poznanie przez ucznia roznorodnych form pracy nad umiejetnoscia-
mi jezykowymi.

Cele szczegétowe obejmujq:

— umiejetnos¢ korzystania ze stownika i innych materiatéw w jezyku angielskim;

— umiejetnosci samooceny rozwoju sprawnosci komunikacyjnych, dostrzegania bte-
dow (swoich i innych) i ich korekty;

— rozwijanie w sobie postawy ciekawosci i otwartosci;

— wykorzystywania umiejetnosci myslenia analitycznego oraz dostrzeganie zwigzkdow
przyczynowo-skutkowych;

— stosowanie strategii i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych —zareagowanie ade-
kwatne do sytuacji, w jakiej sie uczen znajdzie;

— nabycie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie oraz wspdtdziatania w grupie;

— ksztatcenie kompetencji komunikacyjnych (uczenie sie struktur, konstrukcji zdanio-
wych);

— tworzenie sytuacji doskonalgcych pamieé (uczenie sie stownictwa);

— motywowanie do nauki jezyka angielskiego poprzez wzbudzanie poczucia sukcesu
i akceptacji oraz bezpieczenstwa;

— wspieranie tworczych dziatan uczniéw w zakresie uczenia sie jezyka;

— ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania infor-
macji.

W zakresie celéow wychowawczych uczen powinien nabyé/rozwingc:

— ciekawos¢ poznawczg, gotowosé do podejmowania inicjatyw/wyzwan i cheé¢ samo-
ksztatcenia;
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umiejetnosci pracy w parach/grupach;

umiejetnos¢ wyrazania swoich opinii i ich uzasadniania;
postawe kolezenstwa i tolerancji wobec innych;

poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan;
umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy.

Tresci

LNV EWNRE

=
©

My school in numbers. Prezentacja o szkole inaczej.

What colour are you? All about myself. Autoanaliza osobowosci.

Sport —my passion. My sports alphabet. M6j osobisty alfabet sportu.

Café Talent. Jak odkry¢ nasze talenty?

‘Be like a journalist’ — an interview with a sports star. Gdybym mogt zadaé pytanie...
Mysterious nature. Tajemnice natury — sport.

Everything is Maths. Wszystko jest matematyka.

A singing table. Jaka to melodia?

Rack your brain. Wytez umyst — przeciez to logiczne!

‘Keep calm & think English’ prezentacja projektu w czasie Swieta Szkoty — 10. rocz-
nicy nadania imienia.

Sposoby realizacji programu

Podczas zaje¢ przewaza¢ bedg aktywne metody nauczania. Istotne jest, aby witgczy¢
ucznidw w proces nauczania, uczynic ich odpowiedzialnymi za proces ksztatcenia i w ten
sposob zmotywowac do zaangazowania w nauke i wysitek, aby nauka stata sie dla nich
przygoda, a nie jedynie obowigzkiem.

Metody i formy pracy wykorzystane podczas zajec:

burza mézgow,

praca indywidualna uczniéw pod opieka nauczyciela,
praca w parach,

praca z nagraniami i formami video,

tworzenie prezentacji w PowerPoint lub/i Prezi,
praca metoda projektu.

Praca z wykorzystaniem programow i stron internetowych:

dysk Google

http://blabberize.com/
https://goanimate4schools.com/public_index
https://prezi.com/

http://www.voki.com/
http://www.dvolver.com/moviemaker/make.html

Opis zatozonych osiggnie¢ ucznia — w wyniku realizacji programu uczen powinien:

umiejetnie radzi¢ sobie z niesmiatoscig jezykowg, wierzy¢ we witasne mozliwosci
i umiejetnosci;
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—  miec Swiadomos¢, iz mozliwos¢ popetniania btedéw nie wyklucza porozumiewania
sie w jezyku obcym oraz nie sprowadza na nas fali krytyki ze strony wspétrozmdwecy;

— w konkretnej sytuacji jezykowej potrafi¢ porozumiec sie z mozliwie jak najmniejszym
udziatem ttumaczenia myslowego na jezyk ojczysty;

— samemu zadawac pytania rowiesnikom oraz nauczycielowi;

— odpowiadac sprawnie na pytania;

— prezentowac kroétkie zadania i udziela¢ pomocy w ich rozwigzywaniu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Program zajec z jezyka angielskiego przeznaczony jest do realizacji w ramach zaje¢ po-
zalekcyjnych. Nie przewiduje on sprawdzania umiejetnosci ucznidow poprzez ocenianie.
Kompetencje uczniéw sprawdzane sg przy wykonywaniu zadan praktycznych. Forma
oceny programu z punktu widzenia przydatnosci i atrakcyjnosci jest rozmowa przepro-
wadzona po zajeciach oraz udziat w ,Swiecie Szkoty” — prezentacja wypracowanych pro-
jektow.

Ewaluacja

W formie ustnej w trakcie zaje¢ oraz odniesienie sie do zaje¢ po kazdym spotkaniu.

Bibliografia

Dylak S., Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania, PWN, Warszawa
2000.

Komorowska H., O programach prawie wszystko, WSiP, Warszawa 1999.

,Materiaty szkoleniowe ze szkolenia «Tworzenie wiasnych przedmiotowych programéw naucza-
nia» przeprowadzonego w ramach projektu «Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej edu-
kacji»”.



Marta Nowaczyk

Zespdt Publicznych Szkot
w Gasawie

Uczniowie szkoly podstawowej
W nodrozy po Nowej Zelandii

Adresat i jego charakterystyka: Uczniowie klasy IV Szkoty Podstawowej im. Wandy Do-
baczewskiej w Gasawie.

Uczniowie posiadajg dos$¢ dobrze wyksztatcong umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
dobrg koncentracje uwagi, dobrg pojemnos¢ pamieci; potrafig organizowac¢ materiat do
zapamietania, s3 wytrwali w podjetym dziataniu, dobrze kontrolujg emocje, posiadaja
podstawowy zasdb leksykalny, fonetyczny, ortograficzny i gramatyczny — trzy lata nauki
w szkole podstawowej, sg uzdolnione plastycznie i technicznie, s3 dobrze zmotywowane
do pracy i nauki, posiadajg czesciowo wyksztatcone cechy przywddcze — niezbedne do
organizowania pracy w grupie.

Liczba godzin: 12 godzin lekcyjnych
Termin realizacji: Il semestr roku szkolnego 2014/2015

Potrzeby adresatéw

Uczniowie czujg potrzebe zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, wyrazania swoich
emocji, zdobywania i pogtebiania wiedzy.

Niezbedne materiaty:

e dostep do tacza internetowego,
e sprzet audiowizualny,
e materiaty dydaktyczne w postaci encyklopedii, publikacji naukowych, mapy.
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Cele ogéblne:

e rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym (angielskim) — zgodnie
z PP,

e postugiwanie sie nowoczesnymi TIK — wykorzystanie, korzystanie i selekcja informa-
cji z pomoca rodzica, PP,

e odkrywanie swoich zainteresowan, PP,

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, PP,

e czytanie ze zrozumieniem prostych zdan, PP,

e ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji wobec innych kultur, PP,

e rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji.

Cele szczegotowe:

Mowienie

Uczen:

e prébuje eksperymentowac z jezykiem na temat Nowej Zelandii,
e nazywa kierunki swiata, elementy krajobrazu, czesci ciata, PP,

e (¢wiczy poprawng wymowe i intonacje w zdaniach o Nowej Zelandii,
e formutuje krotka wypowiedz w jezyku angielskim, PP,

e opisuje ustnie miejsce i postaci, PP,

e wyraza podziekowania, PP.

Czytanie

Uczen:

e rozumie kroétki tekst w jezyku angielskim, PP,

e (¢wiczy gtosne czytanie.

Stuchanie

Uczen:

e ostuchuje sie ze stowami zwigzanymi z historig i geografiag Nowej Zelandii,
* rozpoznaje stowa zwigzane z elementami krajobrazu, PP.

Pisanie

Uczen:

e potrafi napisa¢ pojedyncze zdania i krétki tekst o Nowej Zelandii, PP,

e Opisuje miejsce i postacie, PP.

e potrafi okresli¢ potozenie Nowej Zelandii na mapie Swiata,

e potrafi wskazac najwazniejsze elementy krajobrazu Nowej Zelandii,

e potrafi opisa¢ ptaka moa, kiwi, haasta.

e potrafi rozpoznac flage i symbole Nowej Zelandii,

e potrafi wyszuka¢ informacje dotyczgce Nowej Zelandii w Internecie, PP.

Tresci
LEKSYKALNE

e czesci ciata ptaka,
e elementy krajobrazu,
e Srodki transportu,



126 Wybrane autorskie programy nauczania

e kierunki Swiata,

e kolory,

e przymiotniki okreslajace wielkosc¢ i ksztatt,
e czasowniki okreslajgce umiejetnosci.

GRAMATYCZNE

e czasownik have,

e czasownik to be,

e spdjniki and, but,

e przedimek a/an, the,

e liczba mnoga rzeczownikéw,
e czas terazniejszy prosty.

FUNKCJE JEZYKOWE

e opisywanie zwierzat,

e opisywanie krajobrazu Nowej Zelandii,
e nazywanie symboli Nowej Zelandii,

* nazywanie panstw i narodowosci,

e okreslanie potozenia.

Procedury osiggania celow

e praca projektowa,
e zajecia plastyczno-techniczne,
e autoprezentacja.

Formy pracy:

e praca indywidualna — selekcja i przygotowanie informacji,
e praca grupowa — tworzenie materiatu wizualnego, przygotowanie opisu w jezyku an-
gielskim.

Materiaty: karty obrazkowe, karty wyrazowe, plakaty, plansze, mapa swiata, filmy doku-
mentalne, zasoby Internetu.

Techniki

StUCHANIE

e prezentowanie stowek poprzez pomoce wizualne,
e wykorzystanie znanych stéwek w zdaniach,

e stosowanie gier pamieciowych.

MOWIENIE

e drill — powtarzanie zwrotu, zdania,

e opisywanie obiektu.

GRAMATYKA

e powtarzanie statych zwrotow,
e uktadanie zdania z rozsypanki.
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CZYTANIE
e odczytywanie na gtos pojedynczych wyrazdw, zdan i krotkiego tekstu.
PISANIE

e przepisywanie stow i prostych zdan.

Osiggniecia — uczen:

e rozumie wypowiedzi kolegdw w grupie,

e nazywa i krotko opisuje ptaka moa, krajobraz i symbole Nowej Zelandii,

e czyta prosty, krotki tekst w jezyku angielskim,

e pisze krotki i prosty tekst w jezyku angielskim dotyczgcy Nowej Zelandii,

e rozpoznaje i zna stownictwo dotyczgce Nowej Zelandii — jej kultury i przyrody.

Ocenianie:
e stosowanie samooceny, wypetnianie karty samooceny, PP,
e prezentacja na forum spotecznosci szkolnej.

Bibliografia

Halliwell S., Teaching English in the Primary Classroom, Longman, Harlow 1992.

Mréz A., Gry i zabawy w procesie nauczania jezykow obcych, ,Jezyki Obce w Szkole” 2005, nr 1,
s. 164-168.

Piotrowska E., Tomasz Sz., Program nauczania jezyka angielskiego dla ll-ego etapu edukacyjne-
go, Macmillan.

Siek-Piskozub T., Gry i zabawy w nauczaniu jezykéw obcych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogicz-
ne, Warszawa 1994.

Szpotowicz M., Second Language Learning Processes in Lower Primary Children — Vocabulary
Acquisition, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008.



Krzysztof Otfinowski

Panstwowy Zespot Szkét Muzycznych
w Bydgoszczy

Poznawanie elementow kulturowych
krajow anglojezycznych - Wielkiej
Brytanii, Stanow Zjednoczonych

oraz Australii. Autorski program zajec
nozalekcyinych jezyka angielskiego
dia kias I-1l gimnazjum

Wstep

Prezentowany program nauczania jezyka angielskiego zostat przygotowany do realizacji
w gimnazjum na lll etapie edukacyjnym. Jest on zgodny i opiera sie na zatozeniach nowej
Podstawy Programowej — jezyk obcy nowozytny opisanych dla poziomu Ill.1 (na pod-
budowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego). Oznacza to, ze jest on przeznaczony dla
uczniow, ktdrzy w gimnazjum kontynuujg nauke jezyka angielskiego rozpoczetg w szko-
le podstawowej. Zgodnie z zatozeniami ww. Podstawy Programowej jednym z prioryte-
téw oprdcz zdobywania umiejetnosci jezykowych jest ksztattowanie postaw ciekawo-
$ci, tolerancji i otwartosci wobec innych kultur. Niniejszy program nauczania realizuje
zatozenia nowej Podstawy Programowej miedzy innymi w odniesieniu do 1 punktu Tre-
sci nauczania — wymagania szczegoéfowe, w ktérym mowa, ze uczen postuguje sie pod-
stawowym zasobem srodkéw jezykowych, umozliwiajgcych realizacje wymagan ogél-
nych w zakresie tematow jak: podpunkt 15 — elementy wiedzy o krajach obszaru na-
uczanego jezyka.



Krzysztof Otfinowski: Poznawanie elementé kulturowych... 129

Metryczka

Typ szkoty: Gimnazjum, Ill etap edukacyjny
Spotkania: 12 spotkan. 1 godzina tygodniowo
Liczba uczniow: 5-10, w wieku 13-15 lat
Poziom: A1-A2

Dynamika grupy i zatozenia wychowawcze: tempo pracy szybkie i wyréwnane, ucznio-
wie zdyscyplinowani, nie przejawiajgcy probleméw wychowawczych.

Koncepcja programu

Program ten adresowany jest do uczniéw wykazujgcych zwiekszone zainteresowanie
nauka jezyka angielskiego oraz wykazujgcych checi rozwijania umiejetnosci jezykowych,
jak i poszerzania swojej wiedzy w zakresie krajéw anglojezycznych. Podczas dodatko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach niniejszego programu nauczania,
uczniowie poznajg elementy kultury anglojezycznej krajow, takich jak: Wielka Brytania,
Stany Zjednoczone Ameryki oraz Australii, poprzez wykorzystanie i rozwijanie swoich
zainteresowan, talentéw i uzdolnien np. plastycznych czy aktorskich w pracy nad rozwi-
janiem umiejetnosci jezykowych.

Cele ogdlne programu

e uczen poznaje elementy kultury krajéw anglojezycznych: Wielkiej Brytanii, USA oraz
Australii,

e rozbudzanie ciekawosci, tolerancji oraz otwartosci na rézne kultury,

e motywowanie do kreatywnosci i twdrczego myslenia,

e doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie oraz umiejetnosci zbierania in-
formacji — nie tylko z Internetu,

e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i wspoétdziatania w grupie.

Cele szczeg6towe programu:

e uczen poznaje i potrafi zastosowac stownictwo, zwroty oraz struktury gramatyczne
zwigzane z wypowiadaniem sie na temat swoich zainteresowan;

e uczen tworzy krétkie wypowiedzi pisemne i ustne dotyczgce wtasnych pasji oraz two-
rzac krétki film prezentuje je przed kolegami;

e uczen poznaje zainteresowania nastolatkéw w UK, USA oraz Australii;

e uczen rozwija zainteresowanie kulturg krajéw anglojezycznych;

e uczen poszerza wiedze w zakresie konkretnych elementéw kulturowych panstw an-
glojezycznych, np. zabytki, geografia, stolica, flaga, sport, zainteresowania;

e uczen tworzy krotkie wypowiedzi pisemne poprzez tworzenie dialogéw do komik-
SOw;

e uczen tworzy ilustracje wykorzystane do komiksu;

e uczen poszerza informacje z zakresu wiedzy o zyciu Indian i kowboi;

e uczen rozwija umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem w celu uzyskania
ogolnych oraz szczegdtowych informaciji;

e uczen rozwija umiejetnosci komunikacyjne poprzez prezentowanie swoich osiggniec
w formie prezentacji, projektow;
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uczen rozwija umiejetnosci korzystania z Internetu oraz TIK w celu tworzenia prezen-
tacji multimedialnych, filmodw.

Tematyka zajec

1. Wprowadzenie réznorodnych zwrotdéw oraz struktur gramatycznych umozliwiaja-
cych wypowiadanie sie na temat wtasnych zainteresowan oraz tworzenie autopre-
zentacji na powyzszy temat w formie pisemnej, a takze nagrywanie filmu z tg pre-
zentacja.

2. Prezentacja oraz oméwienie filméw. Tworzenie podpiséw do filméw z poznanymi
zwrotami z zakresu wypowiadania sie na temat zainteresowan z wykorzystaniem
programu Movie Maker, ktére w przysztosci bedg wykorzystane na regularnych lek-
cjach jezyka angielskiego.

3. Prezentacja prac projektowych w formie plakatu na temat zainteresowan i sposo-
béw spedzania wolnego czasu mtodziezy w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczo-
nych i Australii (praca w grupach 3-osobowych).

4. Prezentacja wybranych elementéw kulturowych Wielkiej Brytanii w formie filméw
kulturowych, pytania do filméw oraz pogadanka.

5. Gry planszowe o tematyce kulturowej.

6. Spotkanie z réwiesniczkg ucznidéw, Zofig Szymanowska, ktéra od roku mieszka i uczy
sie w Anglii — wyktfad, pogadanka, pytania do goscia, dyskusja oraz poréwnanie re-
aliow szkolnictwa w Anglii i Polsce.

7. Tworzenie prezentacji multimedialnych na temat krajéw anglojezycznych — Wielka
Brytania, Stany Zjednoczone, Australia — praca w grupach 3-osobowych.

8. Przedstawienie prezentacji tworzonych na poprzedniej lekgcji.

9. Wprowadzenie tematyki Indian i kowboi za pomocg filmu western.

10. Tworzenie komikséw na podstawie zaprezentowanego filmu.

11. Prezentacja komiksow.

12. Historia Pocahontas.

Metody pracy

metody aktywizujace,

metoda komunikacyjna,

metoda audiolingwalna,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
metoda projektowa.

Formy pracy

praca indywidualna,
praca w grupach.

Techniki nauczania

projekt,
prezentacja multimedialna,

film,
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e komiks,

e gry planszowe,

e pytania i odpowiedzi,
e dyskusja.

Pomoce dydaktyczne: tablica interaktywna, komputery z dostepem do Internetu, gry
planszowe o tematyce kulturowej, kamera, ptyta DVD z filmem, stowniki anglojezyczne,
mapy, materiaty oraz filmy uzyskane z Internetu.

Ewaluacja

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie czy zamierzone cele programu zostaty zrealizowa-
ne. Ewaluacja bedzie dokonywana na biezgco poprzez obserwacje zaje¢, rozmowy indy-
widualne oraz grupowe z uczniami, prezentacje stworzone przez uczniow prezentowa-
ne uczniom w mtodszych klasach. Ponadto zdobyta wiedza z zakresu elementéw kultu-
rowych bedzie sprawdzona za pomocg udziatu w grach jezykowych. Po zakonczeniu cy-
klu 12 spotkan uczniowie zostang poproszeni o wypetnienie ankiety oceniajgcej program
oraz sposoby jego realizacji, jak rowniez wiedze przez nich zdobytg.

Bibliografia
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Film DVD — western “The Good The Bad and The Ugly”.
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Netografia

www.biography.com/people/pocahontas
www.en.wikipedia.org
www.filmsite.org/greatwesterns
www.history.com/topics/native-american-history
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www.islcollective.com,

www.native-languages.org
www.nps.gov/jame/learn/historyculture/pocahontas-her-life-and-legend.htm
www.pocahontas.morenus.org
www.powhatan.org/pocc
www.timeout.com/london/the50-greatest-westerns



Anna Popiela
Szkota Podstawowa im. Kazimierza Korka w Rozstrzebowie

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
z Punktem Przedszkolnym , Iskierki” w Trzeciewnicy

The world around us -
program nauczania jezyka angielskiego
dia klasy V i VI szkoly podstawowej

Charakterystyka programu oraz jego gtéwne zatozenia

Program przeznaczony jest do realizacji na zajeciach dodatkowych z uczniami klas V
i VI Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Powstaricdw Wielkopolskich z Punktem Przed-
szkolnym ,,Iskierki” w Trzeciewnicy. Niniejszy program odpowiada wymaganiom Podsta-
wy Programowej oraz zawiera tresci wychodzace poza jej ramy.

Gtéwnym celem programu jest podwyzszenie wynikéw sprawdzianu szdstoklasisty
z jezyka angielskiego.

Wybrana grupa ucznidw biorgca udziat w zajeciach sktada sie z uczniéw zdolnych, jak
i tych majacych problemy w nauce. Dlatego tez program ten ma na celu zmotywowanie
oraz zachecenie uczniéw do nauki jezyka obcego, a mianowicie, rozwijania swoich umie-
jetnosci jezykowych oraz poszerzania zasobu stownictwa poprzez zabawe, dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami, a co najwazniejsze — wspolne dgzenie do wyznaczonego celu,
czyli wspotprace.

Program zostat przygotowany do realizacji w ciggu 12 godzin zegarowych podzielo-
nych na 3 bloki tematyczne (kazdy po 4 godziny). Niniejszy program opiera sie na tema-
tyce odpowiadajgcej zainteresowaniom uczniéw, zbadanych wczeséniej za pomocg ankie-
ty, a mianowicie — przyroda. Z uwagi na specyfike szkoty niepublicznej, program ktadzie
nacisk na aspekt spoteczny, ktory jest nieoderwalnym elementem koncepcji zycia szkoty.
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Ogdlne cele programu

Cele wynikajgce z Podstawy Programowe;j:

uhwNeE

Znajomos¢ srodkow jezykowych.
Rozumienie wypowiedzi.
Tworzenie wypowiedzi.
Reagowanie na wypowiedzi.
Przetwarzanie wypowiedzi.

Cele wychodzqgce ponad Podstawe Programowgq:

uhwnNeE

No

Zainteresowanie oraz zmotywowanie uczniéw do nauki jezyka angielskiego.
Poprawienie technik komunikacyjnych.

Poszerzanie zasobu stownictwa.

Zachecenie do wykorzystywania komputera w nauce jezyka.

Przedstawienie réznorodnych technologii informacyjnych jako narzedzi do nauki je-
zyka.

Stworzenie uczniom sytuacji do postugiwania sie jezykiem.

Promowanie kooperacji miedzy uczniami, jako idealny sposéb do nauki jezyka obcego.

Szczegotowe cele programu

Cele wynikajqce z podstawy programowej:

1.

%

10.
11.

Uczen postuguje sie bardzo podstawowym zasobem srodkow jezykowych: leksykal-
nych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych, umozliwiajgcych realiza-
cje pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujacych tematéw:

1) Cztowiek,

2) Zywienie,

3) Swiat przyrody;

Uczen rozumie wypowiedzi ze stuchu:

1) reaguje na polecenia,

2) rozumie ogdlny sens prostego tekstu,

3) wyszukuje proste informacje szczegdétowe w tekscie stuchanym;

Uczen rozumie krotkie, proste, kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne:

1) Rozumie ogdlny sens tekstu,

2) Wyszukuje proste informacje szczegétowe w tekscie;

Uczen tworzy kilkuzdaniowe wypowiedzi ustne wedtug wzoru;

Uczen tworzy kilkuzdaniowe wypowiedzi pisemne wedtug wzoru;

Uczen przetwarza tekst:

1) Przekazuje ustnie informacje uzyskane z tekstu stuchanego lub czytanego,

2) Zapisuje informacje uzyskane z tekstu stuchanego lub czytanego;

Uczen dokonuje samooceny i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem;
Uczen wspotdziata w grupie;

Uczen korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym réwniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

Uczen stosuje strategie komunikacyjne;

Uczen posiada swiadomos¢ jezykowa.
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Cele wychodzqgce poza podstawe programowgq:

1. Uczen zna nazwy czesci ciata oraz narzgddw wewnetrznych cztowieka, oraz potrafi
okresli¢ czynnosci i procesy zwigzane z nimi.

2. Uczen potrafi okresli¢ swoje samopoczucie oraz wspomoc drugg osobe dobra rada,
za pomocg czasownika should.

3. Uczen zna najwazniejsze osobistosci w Polsce oraz potrafi nazwac ich funkcje.

4. Uczen potrafi przedstawi¢ najwazniejsze osoby w swojej wsi oraz funkcje, ktore
sprawu;ja.

5. Uczen zna nazwy produktéw spozywczych, z podziatem na rzeczowniki policzalne
i niepoliczalne.

6. Uczen potrafi rozpoznaé komponenty zdrowej diety.

7. Uczen potrafi uzupetni¢ piramide zywieniowa.

8.  Uczen potrafi utozyé przepis kulinarny z uzyciem lokalnych produktéw spozywczych.

9. Uczen zna nazwy zwierzat oraz roslin wystepujacych w Polsce.

10. Uczen potrafi nazwad elementy fauny i flory wystepujace w jego wsi.

Tresci

Stownictwo

1) cztowiek (dane personalne, wyglad zewnetrzny — czesci ciata, narzady wewnetrzne,

2)
3)

choroby — samopoczucie,
zywienie (artykuty spozywcze, positki, zdrowa dieta),
Swiat przyrody (rosliny i zwierzeta, srodowisko naturalne).

Gramatyka

1)
2)
3)
4)

czasownik should — tworzenie porad,
czasownik can — pytanie o pozwolenie,
rzeczowniki policzalne i niepoliczalne,
czas Present Simple.

Metody pracy:

metoda komunikacyjna,

metoda audiolingwalna,

metoda dramy,

metoda projektu (projekty wykonywane podczas zaje¢: makieta cztowieka [czesci cia-
ta, narzady wewnetrzne], plakat w ksztatcie mapy Trzeciewnicy [najwazniejsze osoby
we wsi], przepisy na tradycyjne dania, zawierajgce lokalne produkty, w formie filmu
instruktazowego, album [,,Fauna i flora Trzeciewnicy”],

metoda zadaniowa,

metody aktywizujace.

Formy pracy:

lockstep — praca catg klasa,
praca indywidualna,

praca w parach,

praca w grupach.
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Formy sprawdzania osiggniec:

e obserwacja ucznidw i ocena ich aktywnosci,
e ankieta wypetniana przez uczniéw po zakoriczeniu kazdego bloku tematycznego,
e ocena projektow wykonywanych podczas zajeé.
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Karolina Pryczek

Szkota Podstawowa nr 43
w Bydgoszczy

Poznawanie elementow kulturowych
krajow anglojezycznych i rozwijanie
Zainteresowan informatyczno-
-jezykowych poprzez tworzenie
cwiczen interaktywnych

Metryczka

Przedmiot: jezyk angielski
Typ szkoly: szkota podstawowa, Il etap edukacyjny
Czas i czestotliwos¢ spotkan: || semestr, 12 godzin, 1 godzina tygodniowo

Wstep

Niniejszy program jest zgodny z nowga podstawg programowa dla Il etapu edukacyjnego
szkoty podstawowej i bedzie realizowany podczas zaje¢ pozalekcyjnych w klasie VI szko-
ty podstawowej. Zajecia sg skierowane do uczniow, ktdrzy chcg postuzyé sie jezykiem an-
gielskim jako narzedziem do poznawania otaczajgcego swiata oraz, ktérzy chcieliby udo-
skonali¢ swoje sprawnosci jezykowe, tj. mowienie, czytanie i stuchanie ze zrozumieniem,
a nade wszystko poszerzy¢ wiedze na temat krajow anglojezycznych — ich historii, geo-
grafii, kultury, obyczajow i tradycji. Celem nadrzednym programu jest rozwijanie zainte-
resowan uczniow, wzbudzanie szacunku dla innej kultury, a takze nauka samodzielne;j
pracy i kreatywnosci potgczonej z systematycznoscig. Program daje uczniom mozliwos¢
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nie tylko rozwijania kompetencji jezykowych, ale réwniez pogtebiania umiejetnosci z za-
kresu postugiwania sie technologig komunikacyjno-informatyczng i ksztattowania umie-
jetnosci uniwersalnych, tj. twérczego myslenia, pracy indywidualnej czy zespotowej oraz
nabywania potrzeby Swiadomego i samodzielnego uczenia sie i decydowania o wtasnych
postepach. Szczegdlny nacisk potozono na umiejetnosé stuchania ze zrozumieniem, prze-
twarzania wypowiedzi i tworzenia swoich wtasnych wypowiedzi w oparciu o zagadnienia
kulturowe. Kluczem do dalszego rozwoju jest ukazanie uczniom koniecznosci posiadania
umiejetnosci usystematyzowania zdobytej wiedzy czy dzielenia sie nig z innymi. Niekto-
re tematy w programie pokrywaja sie z treSciami omawianymi podczas lekcji, co umozli-
wia uczniom utrwalenie oraz znaczne poszerzenie zdobytej wiedzy.

Charakterystyka

Tematyka programu obejmuje zagadnienia kulturowe zwigzane z Wielka Brytania, tj.
szkota, wazniejsze $wieta, zabytki, znane postaci czy elementy zwigzane historig i geo-
grafig danego regionu. Uczniowie bedg dzieli¢ sie zdobytg wiedzg tworzac interaktywne
¢wiczenia jezykowe na platformie edukacyjnej i promujac che¢ poznawania innych kul-
tur. Nastepnie na forum klasy uczniowie bedg rozwigzywac stworzone przez siebie éwi-
czenia i utrwala¢ zdobyte informacje. Program zaktada, iz koricowe lekcje beda przezna-
czone na udziat ucznidéw w grach planszowych dotyczacych kultury krajéw anglojezycz-
nych. Poprzez zabawe uczniowie okreslg swoje postepy w nauce i ostatecznie wypetnig
ankiete oceniajaca przeprowadzone zajecia. W trakcie prowadzonych zaje¢ nauczyciel
bedzie petnit role doradcy planujgcego wspdlnie z uczniami prace i wyznaczat dalsze cele
do realizacji. Nauczyciel bedzie takze udostepniat niezbedne pomoce i materiaty dydak-
tyczne, wskazywat literature uzupetniajaca, a takze kontrolowat rezultaty pracy uczniéw
i ich wyniki. Uczniowie beda mieli mozliwos¢ przekonac sie, iz nauka jezyka obcego, po-
znawanie kultury krajow anglojezycznych moze byé bardzo absorbujgcym zajeciem, a za-
stosowanie TIK w edukacji dodatkowym atutem w tej nauce i w rezultacie wielkg przy-
jemnoscig oraz oknem na $wiat.

Program ten powinien nie tylko wzbogaci¢ oferte programowa szkoty, lecz réow-
niez skutecznie promowac poszerzanie wiedzy kulturowej i tworzenia projektéw wsréd
ucznidw. Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu znajomosci jezyka obcego poprzez
dzielenie sie swoimi pomystami w Internecie jest coraz bardziej powszechng forma ko-
munikowania sie i rozwoju wérdd ucznidw i czesto decyduje o checi dalszej nauki.

Ogélne cele programu:

e zainteresowanie uczniéw nauka jezyka angielskiego w czasie wolnym od zaje¢ lek-
cyjnych;

e usystematyzowanie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci;

e wspomaganie kompetencji jezykowych ucznidw, tj. rozwijanie umiejetnosci stuchania
i czytania ze zrozumieniem, méwienia i pisania w jezyku obcym;

e motywowanie do kreatywnosci i tworczego myslenia;

e wdrazanie do tworzenia pomystéw i prezentowania siebie i wtasnych dokonan;

e rozbudzanie ciekawosci, otwartosci na rézne kultury, zwtaszcza krajow anglojezycz-
nych;
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e pokazanie mozliwosci wykorzystywania jezyka obcego w réznych sytuacjach i stwo-
rzenie uczniom warunkow do praktycznego wykorzystywania jezyka;

e promowanie wykorzystywania TIK w nauce jezyka obcego;

e zachecanie uczniéw do planowania, organizowania i samooceny wtasnej pracy;

e doskonalenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i dziatania w zespole;

e wyzwalanie inicjatywy i aktywnosci ze strony uczniéw.

Szczegotowe cele programu:

e rozwijanie zainteresowan kulturg krajéw anglojezycznych;

e rozszerzanie wiedzy jezykowej poprzez zaznajamianie uczniow z kulturg, historig oraz
geografig krajow anglojezycznych;

e ksztattowanie umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem w celu uzyskania in-
formacji szczegétowych;

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez prezentowanie swoich osiggnie¢;

e pogtebianie umiejetnosci zastosowania w praktyce wczesniej poznanych struktur
gramatycznych i leksykalnych m.in. w pracach projektowych;

e tworzenie wypowiedzi ustnych (prezentacji multimedialnych) i pisemnych (¢wiczen
interaktywnych) przez uczniéw w oparciu o poznang tematyke kulturowa krajow an-
glojezycznych;

e ksztattowanie kluczowych umiejetnosci porozumiewania sie, uczenia, tworczego
myslenia i wspodtdziatania w zespole;

e ksztattowanie pozytywnego nastawienia do jezyka angielskiego;

e ksztattowanie umiejetnosci korzystania z Internetu i TIK oraz przetwarzania zdoby-
tych informacji w celu realizowania konkretnych celéw;

e wdrazanie do swiadomego korzystania z réznorodnych pomocy dydaktycznych (pra-
ca ze stownikiem, korzystanie ze zrédet anglojezycznych);

e utrwalanie zdobytej wiedzy o jezyku poprzez udziat w pracach zespotowych (tworze-
nie ¢wiczen interaktywnych i gry planszowe o tematyce kulturowej);

® rozwijanie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wtasne mozliwosci je-
zykowe.

Zastosowanie technologii komputerowej w nauce jezyka

Program koétka jezykowego zaktada korzystanie z mozliwosci technologii komputero-
wej w nauce jezyka angielskiego. Ma by¢ ona kluczowym narzedziem stosowanym przez
ucznidw podczas zaje¢ w celu zdobycia niezbednych informacji, a przede wszystkim two-
rzenia ¢wiczen interaktywnych na platformie edukacyjnej i publikowania ich, aby dzie-
li¢ sie z innymi zdobytg wiedzg jezykowga i méc komunikowac sie w realnych warunkach
(np. pisanie komentarzy anglojezycznych). Uczniowie beda takze tworzy¢ i przedstawiac
na forum klasy prezentacje multimedialne o tematyce kulturowej, jako baze do tworze-
nia ww. projektéw.

Tematyka zajec:

1) Anglia — prezentacja, ¢wiczenia kulturowe, film, mapa, plakat, wybrane zabytki, sto-
lica, geografia, historia, znane postaci, piosenka angielska.
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2) Tworzenie ¢wiczen interaktywnych na platformie edukacyjnej www.learningapps.
org zwigzanych z Anglia.

3) Prezentowanie opublikowanych ¢wiczen na forum i wspdlne utrwalenie wiadomosci.

4) Szkocja — prezentacja, ¢wiczenia kulturowe, film, mapa, informacje ogdlne, cie-
kawostki, znane miejsca i fakty historyczne, stolica, flaga, znane postaci, legendy,
stéwka szkockie.

5) Tworzenie ¢wiczen interaktywnych na platformie edukacyjnej zwigzanych ze Szkocja
i wzajemne ich rozwigzywanie w klasie lub jako zadanie domowe.

6) Walia — prezentacja, ¢wiczenia kulturowe, film, mapa, plakat, stolica, flaga, jezyk,
geografia, historia, znane miejsca i postaci, itp.

7) Prezentowanie opublikowanych ¢wiczen interaktywnych na platformie edukacyjnej
na forum klasy.

8) Irlandia Pétnocna — film, prezentacja, mapa, ¢wiczenia kulturowe, elementy historii
i geografii, stolica, legendy, znane postaci i miejsca, jezyk.

9) Tworzenie éwiczen interaktywnych w parach zwigzanych z Irlandig Pétnocna.

10) Edukacja w Wielkiej Brytanii i USA.

11) Gra planszowa ,Question Chain” rozpoczynajaca zajecia i zachecajgca do komunika-
cji.

12) Gry planszowe o tematyce kulturowej na zakonczenie zajec. Rozszerzenie posiada-
nej wiedzy o nowe elementy kulturowe.

Metody pracy:

metoda komunikacyjna;

metoda audiolingwalna;

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa;
metoda zadaniowa, projektowa;
metody aktywizujace.

Formy pracy:

praca indywidualna;
praca zespotowa;
praca w parach.

Techniki nauczania:

Pomoce dydaktyczne: tablica interaktywna, komputery (oprogramowanie: “Project 3

film anglojezyczny;
projekt;

prezentacja multimedialna;
dyskusja;

pytania i odpowiedzi;
dialog.

”

(Third edition), “Steps in English 2” (Oxford University Press 2011), “World Explorer 3”
(Nowa Era 2014) z dostepem do Internetu, ptyty CD i DVD oraz multibooki (zagadnienia
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kulturowe), gry planszowe o tematyce kulturowej (“Roundtrip of Britain and Ireland”,
“English Paperchase”, “Question Chain”, Eli Publishing & ET TOI 2014), stowniki angloje-
zyczne i internetowe, pozycje ksigzkowe (Festivals And Special Days in Britain, Spotlight
on Britian, Spotlight on the USA, London English Edition), czasopisma jezykowe (“Anglo-
rama”, “Reflex English”, “English Matters”, ,Swiat Jezyka Angielskiego”), materialy uzy-
skane z Internetu, plakaty, mapy i gry edukacyjne.

Przyktadowe scenariusze zajec
Temat lekcji: Najciekawsze miejsca w Londynie — Anglia

Cele edukacyjne:

« film kulturowy — stuchanie ze zrozumieniem, przetwarzanie informacji, odpowiadanie na pytania do
filmu,

« poznanie znanych i ciekawych miejsc w Londynie (prezentacja),

» dobor nazw do obrazkéw,

»  wyszukiwanie informacji dotyczacych Londynu w Internecie,

»  czytanie ze zrozumieniem pozycji ksiazkowych w wersji anglojezycznej,

«  korzystanie ze stownikdw,

»  tworzenie éwiczen interaktywnych na platformie edukacyjnej o Londynie.

Cele operacyjne:

« uczen potrafi wymieni¢ znane miejsca w Londynie,

« uczen potrafi podporzadkowaé nazwy obrazkom,

« uczen potrafi postugiwacé sie komputerem w celu znalezienia potrzebnych informacji i tworzenia éwi-
czen interaktywnych,

< uczen potrafi korzystaé ze stownikow i zna znaczenia trudniejszych stow,

« uczen prezentuje opublikowane éwiczenia interaktywne dotyczace Londynu na forum klasy, pozosta-
li uczniowie wykonuja dane ¢wiczenie powtarzajac wiadomosci o Londynie.

Tredci:
« elementy kulturowe: Londyn i znane miejsca, historia i zwyczaje,

+  zagadnienia gramatyczne: struktury there is/there are, pytanie o droge, przymiotniki, liczebniki,
+  stownictwo zwigzane z opisywaniem miasta (nazwy miejsc, sklepow, kierunki, ceny, godziny, itp.).

Metody pracy: audiolingwalna, zadaniowa, metoda bezpos$rednia.
Formy pracy: praca zespotowa, praca indywidualna.
Techniki pracy: film, pytania i odpowiedzi, prezentacja, dyskusja, projekt.

* ok ok

Temat lekeji: Roundtrip of Britain and Ireland

Cele edukacyjne:

+ utrwalenie wiadomosci o tematyce kulturowej za pomocg, gry planszowej,
« odpowiadanie na pytania kulturowe,
«  sprawdzenie wiedzy kulturowej.
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Cele operacyjne:

+ uczen posiada wiedze kulturowa o Wielkiej Brytanii,

« uczen potrafi odpowiedzieé na pytania zawarte w grze planszowej,
« uczen porzadkuje zdobyta wiedze kulturowa,

« uczen potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w praktyce.

Tresci:
- elementy kulturowe Wielkiej Brytanii,

«  gramatyka: udzielanie odpowiedzi na pytania stosujac odpowiednie czasy i struktury gramatyczne,
«  leksyka: znajomo$¢ zwrotow i wyrazen zawartych w podstawie programowe;j (Il etap edukacyjny SP).

Metody aktywizujace: gra planszowa, pytania i odpowiedzi.

Formy pracy: indywidualna i grupowa.

Przewidywane efekty

Po 12 godzinach zajec¢ jezykowo-kulturowych uczniowie:

znaja regiony Wielkiej Brytanii i potrafig opowiedzie¢ o nich (stolice, symbole, trady-
cje, itp.) oraz rozpoznajg najwazniejsze zabytki i znane miejsca;

posiadaja wiadomosci w zakresie geografii, historii i kultury WIk. Brytanii (réznice
kulturowe pomiedzy Anglia, Walig, Szkocja i Irlandig Pétnocna);

rozumiejg tekst stuchany i czytany;

majg wiekszg Swiadomos¢ europejska z jednoczesnym poszanowaniem kulturowym;
potrafig dzieli¢ sie zdobytg wiedzg z innymi za posrednictwem platformy edukacyj-
nej;

potrafig tworzyc¢ ¢wiczenia interaktywne w Internecie;

znaja rozne typy zadan stosowane w nauce jezyka;

znaja réznorodne techniki uczenia sie;

sq bardziej pewni w postugiwaniu sie jezykiem angielskim i wyszukiwaniu lub tworze-
niu informacji anglojezycznych w Internecie;

sprawnie postugujg sie stownikami i korzystajg z zasobdw autentycznych i interneto-
wych;

potrafig pracowac samodzielnie i zespotowo oraz planowac i organizowaé swojg pra-
ce

rozumiejg znaczenie znajomosci jezykdw obcych w kontaktach z ludZzmi z innych kra-
jow;

s zmotywowani do samodzielnego zdobywania dalszej wiedzy.

Ewaluacja

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy podjete dziatania byty skuteczne oraz czy zamie-
rzone cele zostaty zrealizowane. Po przeprowadzonych 12 godzinach kétka jezykowego
zostanie przeprowadzona ewaluacja koricowa wsrdd uczniow. Ewaluacja koricowa ma na
celu uzyskanie odpowiedzi na pytania miedzy innymi o mocne i stabe strony programu,
w jakim stopniu zostaty osiggniete zatozenia programu i zaplanowane dziatania oraz jak



142 Wybrane autorskie programy nauczania

program zostat oceniony przez uczestnikow koétka jezykowego i co mozna by ewentual-
nie w nim poprawic.

Narzedziami ewaluacji beda rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, biezgce
obserwacje podczas zaje¢ oraz ¢wiczenia jezykowe stworzone przez ucznidw i opubli-
kowane na platformie edukacyjnej. Podczas ostatnich dwdch godzin zaje¢ praktyczna
wiedza ucznidw z zakresu znajomosci jezyka angielskiego poszerzona o elementy kultu-
rowe zostanie sprawdzona za pomocg udziatu uczniéw w grach jezykowych. Ewaluacja
zakonczy sie sporzadzeniem sprawozdania zawierajgcego ocene, wnioski i propozycje
przysztych dziatan. Uczniowie wypetnig ankiete oceniajgc program kétka i swojg wiedze.

Bibliografia
Falk R., Spotlight on the USA, Oxford University Press, Oxford 1993.

London, Thomas Benacci LTD, London 2003
Sheerin S., Seath J., White G., Spotlight on Britain, Oxford Univeristy Press, Oxford 1990.

Netografia

www.islcollective.com
www.learningapps.org



Magdalena Rapacewicz

Publiczne Gimnazjum im. Mariana Rejewskiego
w Biatych Btotach

Program autorski zaje¢ dodatkowych
2 jezyka angielskiego ,Nauka stow
przez zahawe”

Metryczka

Przedmiot: Jezyk angielski

Etap nauki: 1l etap, Gimnazjum

Wymiar godzin: 12

Charakterystyka grupy: Uczniowie gimnazjum (li Il klasa —z grup rozszerzonych, ucznio-
wie tatwo przyswajajgcy nowo poznany materiat, postugujgcy sie sprawnie technologia
komputerowg, uczniowie ci potrzebujg zréznicowania ¢éwiczen, odpowiedniego tempa
pracy i elementu zainteresowania nowym tematem.

Warunki realizacji programu

Program jest przeznaczony dla mtodziezy gimnazjalnej, ktéra kontynuuje nauke jezyka
angielskiego w | etapie swojej edukacji. Uczniowie ci posiadajg pewien zaséb wiedzy
z jezyka obcego. Posiadajg podstawowy zasdb stownictwa, ktéry nalezy systematycznie
utrwalad i poszerzac. tatwos¢ zapamietywania leksyki utatwiajg uczniom systematyczne
¢wiczenia z zakresu stownictwa, stuchania itd.

Ponizszy program nie odbiega od tresci programowych, natomiast poszerza wiedze
uczniéw na temat stownictwa i struktur leksykalnych i kultury jezyka (kolokwializmy, idio-
my, slang, poezja dla dzieci, tworzenie wtasnych filmikow usprawniajgcych postugiwanie
sie jezykiem angielskim w sposdb naturalny.
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Cele nauczania w ramach realizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego

Gtownym celem dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego mtodziezy jest zaznajomienie
ucznidw z odmiennoscig kulturowy i lingwistyczng. Uczniowie poznajg sfownictwo zwia-
zane z réznymi kategoriami i umiejetnie stosujg je w sytuacjach komunikacyjnych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom edukacyjnym i intelektualnym, cele ogdélne w na-

uczaniu jezyka angielskiego na zajeciach dodatkowych sg nastepujace:

1.
2.

6.

Zaznajomienie uczniow z kulturg, zwyczajami, tradycjami krajéw anglojezycznych.
Ksztatcenie kompetencji jezykowych (zaznajomienie ucznidow z prawidtowymi funk-
cjami gramatycznymi i umiejetne wykorzystanie ich w praktyce.

Doskonalenie wsréd ucznidw stownictwa i wyrazen leksykalnych przydatnych w co-
dziennych sytuacjach komunikacyjnych.

Ksztattowanie u uczniéw postawy tolerancji i szacunku dla innych kultur.
Motywowanie ucznidw do nauki jezyka obcego w atmosferze wzajemnego szacunku,
pozytywnej atmosfery i zezwolenia na popetnianie bteddow.

Zaznajomienie uczniow z technologig komputerowa.

Cele szczegotowe:

1.

Zaznajomienie uczniow ze stownictwem dotyczgcych tematéw: dom, sport, emocje,
zawody i zdrowie.

Poznanie przez uczniéw nazw idiomdéw zwigzanych z domem, kolorami i czesciami
ciata.

Poznanie przez ucznidw nazw dyscyplin sportowych, sprzetu sportowego i nazw
czynnosci sportowych.

Poznanie przez uczniéw nazw czesci ciata, nazw chordb.

Poznanie przez uczniéw nazw zawoddw, miejsca pracy, nazw czynnosci.
Doskonalenie w uczniach umiejetnosci wykorzystywania stownictwa do uktadania
dialogow.

Wykorzystywanie przez ucznidéw stron internetowych: Zimmer twins, British Council
w celu wyszukiwania informacji lub wykonywania ¢wiczen leksykalnych.

Dbatos¢ o poprawng wymowe wyrazen w trakcie czytania bgdz prezentacji swoich
prac.

Opis programu

Pogram jest przeznaczony do realizacji w nauczaniu jezyka angielskiego w grupach
uczniéw klasy i Il gimnazjum w Publicznym Gimnazjum im. Mariana Rejewskiego w Bia-
tych Btotach.

Materiat leksykalny:

| BLOK: DOM

I BLOK: EMOCIE
[l BLOK: ZAWODY
IV BLOK: SPORT

V BLOK: ZDROWIE
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Struktury gramatyczne:

1. Przymiotniki — stopniowanie,
2. Zaimki osobowe i dzierzawcze,
3. Czas terazniejszy prosty.

Procedury osiggania celow

Gimnazjalista jest specyficznym podmiotem w nauczaniu jezyka obcego, bowiem jego
psychika nie jest jeszcze na poziomie osoby dorostej, ale wykracza poza osobowos¢ ma-
tego dziecka. Dlatego rozpoczynajgc prace z nastolatkami bierzemy pod uwage, zainte-
resowania, odpowiednie metody i techniki pracy, aby w sposéb prawidtowy zapewnic
uczniowi poznanie przedmiotu, jakim jest jezyk obcy.

Odpowiednie dziatania: ciekawy dobdr ¢éwiczen, mozliwosé rozwoju ucznia pozwala-
ja na zaspokojenie potrzeb uczgcego sie. Uczen w kontakcie z nowym jezykiem ma pra-
wo do popetniania btedow i poszerzania swojej wiedzy. Atrakcyjnos¢ zajec, stosowanie
rozmaitych technik w trakcie realizacji programu umozliwiajg uczniom w petni doskona-
li¢ umiejetnosci postugiwania sie zréznicowanym stownictwem.

Metody nauczania

1. Metoda TPR — Uczniowie reagujg na polecenia nauczyciela, rozumiejg je i wykonu-
jg ¢wiczenia.

2. Communicative Approach
Uczniowie w sposéb naturalny odkrywajg nowe stownictwo, uktadajg dialogi, pracu-
ja w parach, odgrywajg scenki. Nauczyciel wykorzystuje autentyczne materiaty, takie
jak: media, ksigzki, aby uczniowie w swobodny sposéb mogli uzywac jezyka obcego.

3. Direct method: Uzywanie jezyka obcego kosztem jezyka ojczystego, uczen poznaje
Swiat wtasnie w tym jezyku.

4. Audiolingual method: Usprawnia poprawng wymowe w jezyku obcym, stuchanie tek-
stow, ogladnie filmikow pomaga uczniom zapoznac sie z prawidtowg wymowa.

5. Praca z uzyciem: Zimmer twins, Prezi, you tube.

Techniki

Wizualne — filmiki stworzone przez uczniéw, you tube, odgrywanie scenek.
Podawanie definicji.

Gtosne czytanie.

Uzupetnianie zdan.

taczenie obrazkow z napisami.

Odpowiedzi na pytania.

Kategoryzacja (dopasowywanie wyrazow do odpowiednich kategorii grup tema-
tycznych).

Wykreslanie niepoprawnych stow.

Odgadywanie znaczenia stow na podstawie tekstu, wierszyka.

10. Wyszukiwanie w stowniku przymiotnikéw.

11. Odgadywanie znaczenia stéw na podstawie podanej definicji.

12. Narysowanie prostego obrazka na podstawie podanej definicji (w parach).

Noun,kwNpE

o ®
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Formy pracy: praca w grupie, praca indywidualna, w parach.

Materiaty i srodki dydaktyczne

Powyzszy program bedzie realizowany bez udziatu podrecznika. Uczniowie bedga otrzy-
mywac karty pracy i wykonywac ¢wiczenia w oparciu o cele uwzglednione w programie.
Wszystkie materiaty i Srodki dydaktyczne zapewnia uczniom nauczyciel.

Srodki: komputery, zdjecia, stowniki polsko-angielskie, angielsko-polskie, pisaki, tablica
interaktywna.

Ewaluacja programu

efekty pracy ucznidw;

obserwowanie uczniéw podczas wykonywania ¢wiczen: zaangazowanie ucznia, umie-
jetnosé, motywacja, wspdtpraca z innymi uczniami;

prace uczniow — wytwory, prezentacje, opisy;

ankieta anonimowa na temat prowadzonych zajeé.

Bibliografia

Galloway Ch., Psychologia nauczania i uczenia sie, PIWN, Warszawa 1997.

Harmer. J., How to teach English, Longman, Essex 1998.

Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, ,Fraszka Edukacyjna”, Warszawa 2005.
Watson-Jones P., Target vocabulary, Penguin Books, London 1994.
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Natalia Siedlecka
Zespdt Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Bydgoszczy

Program autorski nauczania

jezyka angielskiego -

Jjehaty oksfordzkie sposohem
wyrazania swoich opinii i pogladow”

A good leader can engage in a debate frankly and thoroughly,
knowing that at the end he and the other side must be closer,
and thus emerge stronger.

You don’t have that idea when you are arrogant,

superficial and uninformed.

Nelson Mandela

Metryczka

Podstawa prawna: Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego (zatgcznik nr 4 do Roz-
porzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot, Dz. U. 2009 Nr 4, poz. 17).

Etap edukacyjny: IV etap edukacyjny (Il lll klasa szkoty ponadgimnazjalnej)

Typ szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa, Technikum

Liczba godzin w cyklu ksztatcenia: 12

Liczba uczniow: 5

Wstep

Program ,Debaty oksfordzkie sposobem wyrazania swoich opinii i poglagdéw” powstat
w odpowiedzi na rosngca potrzebe ucznidw do jak najczestszego korzystania z naucza-
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nego jezyka obcego, w tym przypadku jezyka angielskiego, jak rowniez z checi sprosta-
nia wymaganiom ucznidéw dotyczacych zapewnienia réznorodnosci i atrakcyjnosci pod-
czas nauki jezyka.

Gtownym zatozeniem Programu jest zachecenie ucznidw do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych, ktére umozliwig im wyrazanie ich wtasnych opinii i pogladdéw, a takze
adekwatne i ptynne reagowanie w réznorodnych, bardziej ztozonych sytuacjach. Ponad-
to, poza celami edukacyjnymi, w Programie jest réwniez mowa o celach wychowawczych,
takich jak na przyktad rozwijanie postawy szacunku, tolerancji i otwartosci wobec innych
0s6b i ich opinii, czy tez rozwijanie umiejetnosci wspétpracy w parach, grupach i zespotach.

Istotnym elementem niniejszego programu jest takze skrypt zawierajacy konspekty
i materiaty wykorzystywane w czasie prowadzenia zajec.

Odbiorcy programu

Omawiany program nauczania skierowany jest przede wszystkim do ucznidw, ktdérzy chcg
rozwija¢ swoje kompetencje komunikacyjne w sposéb raczej niespotykany w czasie tra-
dycyjnej lekcji jezyka angielskiego, a mianowicie poprzez aktywne uczestnictwo w deba-
tach oksfordzkich, jak réwniez tacy, ktdrzy nie obawiajg sie podejmowania nowych wy-
zwan jezykowych, jakim ta metoda z pewnoscig jest.

Udziat w zajeciach bedacych realizacjg Programu zaproponowano grupie 5 uczniéw.
S3 oni gtéwnymi adresatami niniejszego programu. Grupa ta sktada sie z uczniow klas Il
i Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum, a wiec sg oni w wieku 18 do 19 lat. Kon-
tynuuja oni tez nauke jezyka angielskiego rozpoczetg juz w szkole podstawowej i gimna-
zjum, w zakresie podstawowym (IV.1.P). Mimo iz w dotychczasowym toku swojej nauki
uczniowie ci pracowali na roznych materiatach dydaktycznych, to tworzg oni grupe o zbli-
zonym poziomie umiejetnosci jezykowych (A2-B1). Zaréwno poziom tych umiejetnosci,
jak i ich motywacja do pogtebiania umiejetnosci zwigzanych z nauka jezyka angielskiego
sg gtownymi kryteriami doboru ucznidw do wziecia udziatu w zajeciach.

Ponadto, ucznidw tych taczy tez to, ze dos¢ swobodnie postugujg sie jezykiem angiel-
skim, a co za tym idzie, nie majg obaw i oporéw przed wyrazaniem swoich opinii i pogla-
dow wtasnie za pomocg tego jezyka. Innym czynnikiem charakteryzujgcym te grupe jest
ich che¢ do rywalizacji ze sobg nawzajem. Co wiecej, odczuwajg oni znaczaca potrzebe
nie tylko usprawnienia swoich kompetencji komunikacyjnych, ale réwniez osiggniecia jak
najwyzszej autonomii procesu uczenia.

Istotny jest tez fakt, ze dwoje z ucznidw ma specyficzne trudnosci w uczeniu sig, mia-
nowicie dysleksje rozwojowa, w tym jeden z nich rowniez dysgrafie. Uczniowie ci zostang
zaopatrzeni w zestawy materiatéw dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci. Ponadto,
w czasie zaje¢ beda stosowane réznorodne pomoce dydaktyczne.

Cele programu

Nadrzednym celem omawianego programu jest zachecenie uczniéw do rozwijania umie-
jetnosci wyrazania ich wtasnych opinii i poglagdow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ade-
kwatnego i ptynnego reagowania w réznorodnych, bardziej ztozonych sytuacjach.

Majac na uwadze aktualne i przyszte potrzeby jezykowe uczniéw, Program wyrdznia
takze inne, rownie istotne cele:



Natalia Siedlecka: Program autorski nauczania... 149

Cele szczegétowe jezykowe:

e uczen podtrzymuje swojg motywacje do nauki jezyka angielskiego,

e uczen nabedzie wiekszg autonomie procesu nauki jezyka angielskiego,

e uczen, w swoich wypowiedziach, wykaze sie bogatym zasobem srodkéw jezykowych,

e uczen zrozumie tre$¢ prezentowanych materiatéw,

e uczen odrdézni fakty od opinii,

e uczen skorzysta z réznorodnych zrédet informacji,

e uczen dowiedzie pozytywnych/negatywnych aspektéw: legalizacji narkotykéw, eko-
logicznego podejscia do zycia, obowigzkowej stuzby wojskowej oraz uzywania elek-
tronicznych papierosow,

e uczen zaplanuje swoje wystgpienia w trakcie debaty,

e uczen zaproponuje logiczne argumenty wyjasniajgce jego punkt widzenia,

e uczen dowiedzie stusznos$ci swoich argumentdw,

e uczen adekwatnie zareaguje na kontrargumenty innego uczestnika debaty.

Cele szczegétowe wychowawcze:

e uczen doskonali umiejetnosé wspotpracy z innymi osobami tak w parach, jak i gru-
pach i zespotach,

e uczen, poprzez aktywny udziat w debatach, podnosi swojg samoocene,

e uczen wzmachia swojg wytrwatosc i odpowiedzialnosc,

e uczen rozwija postawy szacunku, tolerancji i otwartosci wobec innych osdb i ich opinii,

e uczen ksztattuje umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i pogladdow.

Tresci ksztatcenia

Tematyka zajec realizowanych w ramach programu Debaty oksfordzkie sposobem wy-
razania swoich opinii i poglgddw powinna by¢ wybrana i przedyskutowana wspdlnie
z uczniami biorgcymi udziat w tych zajeciach. Co wiecej, warto pamietac o tym, by byta
ona spdjna z nowg Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla IV etapu edukacyj-
nego.

Zakres tresci i funkcji komunikacyjnych uzytych podczas zaje¢ musi by¢ znany
uczniom. Na potrzeby programu zostang uzyte tresci dotyczace zdrowia, Swiata przyro-
dy oraz panstwa i spoteczenstwa.

Tresci nauczania

Tresci nauczania prezentowane w Programie koncentrujg sie przede wszystkim na ta-
kich zagadnieniach, ktére umozliwig uczniom swobodne wypowiadanie sie na réznorod-
ne tematy. Nalezy podkresli¢ tez fakt, ze Program nie zaktada nauczania gramatyki, sku-
pia sie natomiast na kompetencjach komunikacyjnych i realizowaniu funkcji jezykowych.
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e-cigarette is just
an innocuous
pleasure

e uzaleznienia,
¢ higieniczny tryb zycia,
e choroby, ich objawy
i leczenie,
e samopoczucie.

Temat debaty Tresci nauczania Godziny na Uzyte materiaty
realizacje
tematu
Different kinds of ZDROWIE: 2 ARTYKULY:
drugs —is it a good | ¢ uzaleznienia, e 10 Reasons to legalise all
idea to legalise e higieniczny tryb zycia, drugs
them? e choroby, ich objawy e Drug Abuse and Addiction:
i leczenie, Signs, Symptoms, and
e samopoczucie. Help for Drug Problems
and Substance Abuse
o Why not legalise them?
Being eco-friendly | SWIAT PRZYRODY: 2 ARTYKULY:
will save our planet | ¢ zagrozenia e What Are the
i ochrona srodowiska Disadvantages of Going
naturalnego, Green?
o kleski zywiotowe, e Things are Heating up”
e klimat, e Green Homes
o Swiat roslin i zwierzat.
Compulsory PANSTWO 2 e Dziennik Ustaw
military service will | | SPOtECZENSTWO: Rzeczypospolitej Polskiej
make you a 100% e struktura panstwa, Warszawa, dnia
man ¢ konflikty wewnetrzne 9 marca 2015 r. Poz. 321
i miedzynarodowe. Rozporzqdzenie Rady
Ministréw z dnia
11 lutego 2015 r.
w sprawie wprowadzenia
obowigzkowych ¢wiczen
wojskowych
e the Pros and Cons of
Compulsory Military
Service
Smoking ZDROWIE: 2 ARTYKULY:

e E-cigarettes

e Health risks of e-cigarettes
emerge

e The Pros and Cons of
E-Cigarettes. Is the
Electronic Cigarette a Safe
Stop Smoking Aid?

Funkcje komunikacyjne

ZWROTY GRZECZNOSCIOWE

powitanie, pozegnanie,
przedstawianie siebie i innych,
podziekowania.

PROWADZENIE | PODTRZYMYWANIE
ROZMOWY

rozpoczynanie rozmowy,
sygnalizowanie niezrozumienia i prosba
0 powtdrzenie,

wyrazanie opinii.
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WYRAZANIE POSTAW WOBEC ROZMOWCY e instruowanie,
| ZDARZEN e wyrazanie zakazu i pozwolenia.

e opisywanie 0s6b, przedmiotdw, miejsc,
zdarzen,

e opowiadanie,

¢ relacjonowanie opinii innych.

INFORMOWANIE

Sposoby osiggania celow ksztatcenia

Jak juz zostato wspomniane, program Debaty oksfordzkie sposobem wyrazania swoich
opinii i poglgdow stawia sobie za gtéwny cel rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnych
opinii i poglagdéw przez ucznidw, ze szczegdlnym naciskiem na ptynnos¢ i adekwatnosc
ich reakcji podczas uczestnictwa w debatach. Stad tez, Program zaleca zaréwno ksztatto-
wanie samodzielnosci ucznidw poprzez nauczanie konkretnego zasobu struktur leksykal-
nych i rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania réznych istotnych informacji z dostepnych
im zrodet, ksztattowanie prawidtowych postaw podczas kazdej z debat, jak tez rozwijanie
kompetencji komunikacyjnej uczniéw. Biorgc pod uwage kompetencje komunikacyjne,
chodzi tutaj przede wszystkim o umiejetnos¢ komunikowania sie nie tylko w typowych
sytuacjach, ale takze w sytuacjach nietypowych, a do takich wtasnie zalicza sie debata.

Formy i organizacja pracy

Gtéwng metoda wykorzystywang w czasie realizacji zatozen i celéw omawianego Progra-
mu jest metoda aktywizujgca opierajaca sie na debacie, ale tez metaplanie i burzy mo-
zgéw. Ponadto, wigczone zostajg réwniez inne metody pracy z uczniami, w tym: metoda
podajaca (opis i opowiadanie), metoda praktyczna (temat przewodni), metoda progra-
mowa (praca z komputerem).

By mieé pewnosé, ze uczniom zostanie zapewniona indywidualizacja procesu uczenia
sie, tresci oraz stosowane w trakcie zaje¢ formy pracy powinny byé dostosowane do indy-
widualnych potrzeb kazdego ucznia, jak réwniez do mozliwych specyficznych trudnosci
w uczeniu sie. Trzeba mieé tutaj na uwadze réznorodnos¢ ich doswiadczen jezykowych,
umiejetnosci, zainteresowania i motywacje do dalszego rozwoju jezykowego.

Myslac o organizacji pracy podczas realizacji tego Programu, trzeba zadbac¢ o jak naj-
wiekszg réznorodnosé. Uczniowie powinni miec szasne tak na prace indywidualng, jak
i prace w parach, czy zespotowa. Taki sposdb organizacji zaje¢ wptynie pozytywnie na ich
atrakcyjnosé i pozwoli na sprostanie potrzebom uczniéw.

Warunki realizacji programu

1. Czas pracy

Biorac pod uwage liczbe godzin przeznaczonych na realizacje zatozen niniejszego progra-
mu, warto mie¢ na uwadze to, by kazdy z omawianych blokéw tematycznych przeprowa-
dza¢ na 2 godzinach lekcyjnych. Podczas tych 2 godzin, pierwsza godzina powinna by¢
poswiecona leksykalnemu przygotowaniu uczniéw do debaty, a na drugiej godzinie po-
winna zostac przeprowadzona debata wraz z podsumowaniem catego bloku.
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2. Pomoce dydaktyczne

Do materiatdéw wykorzystywanych w czasie zaje¢ zaliczamy: teksty artykutéw nawigzuja-
ce do tematoéw debat, dodatkowe materiaty do kopiowania utrwalajgce poznane stow-
nictwo, ksigzki pomocnicze (stowniki), anglojezyczne czasopisma dla mtodziezy uczacej
sie jezyka angielskiego, pomoce wizualne (zdjecia, ilustracje, ,flashcards”, plansze, itp.).

3. Wyposazenie pracowni

W pracowni jezykowej powinny obowigzkowo znalez¢ sie: stowniki, pomoce wizualne
i odtwarzacz ptyt CD, warto zapewni¢ uczniom dostep do komputeréw z tgczem inter-
netowym, aby uczniowie mieli jak najlepsze warunki do wyszukiwania i wykorzystywa-
nia informacji z réznych zrédet, rowniez z zastosowaniem technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych.

Opis zatozonych osiggniec uczniow

Program zaktada nastepujace osiggniecia uczniéw na koniec 12-godzinnego cyklu zajeé
przeznaczonego na realizacje niniejszego programu nauczania:

Zamierzone osiggniecia — sprawnosci jezykowe

— uczen zwieksza swojg autonomie procesu uczenia sie jezyka angielskiego,

— uczen postuguje sie réznorodnymi srodkami jezykowymi, gdy wyraza swoje opinie,

— uczen rozumie tres¢ prezentowanych materiatéw, co pozwala mu na znalezienie inte-
resujacych go informacji,

— uczen oddziela fakty od opinii zawartych w prezentowanych materiatach i wypowie-
dziach innych uczniéw,

— uczen wykorzystuje réznorodne zrédta informacji, by przygotowaé swojg wypowiedz
podczas debaty,

— uczen okresla pozytywne/negatywne aspekty: legalizacji narkotykdw, ekologicznego
podejscia do zycia, obowigzkowej stuzby wojskowej oraz uzywania elektronicznych
papierosow,

— uczen planuje swoje wystgpienie w trakcie debaty, by byto ono jak najbardziej spdjne,

— uczen, w logiczny sposéb, argumentuje swdj punkt widzenia,

— uczen potwierdza stusznos¢ swoich argumentow,

— uczen stosownie reaguje na kontrargumenty pozostatych uczestnikow debaty.

Zamierzone osiggniecia — cele wychowawcze

— uczen aktywnie wspodfpracuje w parze, grupie i zespole,

— uczen ma wyzszg samoocene i pewnosc siebie,

— uczen jest znacznie bardziej wytrwaty i odpowiedzialny, zwtaszcza za to co méwi,

— uczen szanuje opinie i poglady wspotdebatujgcych, jest wobec nich tolerancyjny
i otwarty,

— uczen zdecydowanie swobodniej wyraza wiasne opinie i poglady.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow

Podczas realizacji zatozerh omawianego programu nauczania nalezy pamieta¢ o wypet-
nianiu jednej z najwazniejszych rél nauczyciela w procesie nauczania jaka to jest syste-
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matyczne monitorowanie postepow uczniéw. Ma to bowiem istotne znaczenie nie tyl-

ko dla samego nauczyciela, dostarczajgc mu informacji o efektach jego pracy, ale takze

dla ucznidw, ktérzy majg dowody na to, ze ich wysitek wktadany w nauke jezyka angiel-
skiego przynosi oczekiwane rezultaty. Jednakze, program daleki jest on tradycyjnej for-
my sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

Do sprawdzania osiggnie¢ ucznidw uczestniczgcych w zajeciach zaleca sie wykorzy-
stanie przede wszystkim narzedzi, ktére sg ukierunkowane na samoocene i wzajemna
ocene pracy i wystgpien poszczegdlnych uczestnikéw debat przez pozostatych cztonkéw
grupy, takich jak:

1. Ankiety ewaluacyjne, ktére powinny zosta¢ przeprowadzone na poczatku i na kon-
cu catego cyklu zajeé. W ankietach tych uczniowie ocenig swojg sprawnos¢ komuni-
kacyjna.

2. ,Kostka ewaluacyjna”, narzedzie, dzieki ktéremu uczniowie bedg mieli szanse ocenic
siebie lub innych cztonkéw grupy biorgc pod uwage wskazany na kostce aspekt (np.
atmosfera w czasie zajec, stopien zaangazowania, przekonywanie do swoich racji).

3. ,Réza wiatréw”, narzedzie, dzieki ktéoremu uczniowie dokonajg samooceny ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem swoich mocnych stron.

Ponadto, nie nalezy zapominac o nieustannej obserwacji zaréwno grupy, jak i kazde-
g0 z ucznidw przez nauczyciela prowadzacego zajecia oraz o konstruktywnej rozmowie
z uczniami na temat przebiegu zajec, odczuciach uczniéw, ewentualnych zmianach.
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Anna Smeja-Robak

Szkota Podstawowa nr 41
w Bydgoszczy

Jezyki
kluczem do sukcesu

Wstep

Nauka jezyka angielskiego jako jezyka miedzynarodowego, stanowigcego we wspofcze-
snym sSwiecie jedno z gtéwnych narzedzi przekazu informacji jest istotnym elementem
edukacji. Program ten zostat opracowany z myslg o rozwijaniu kompetencji jezykowych
przede wszystkim ucznidow zdolnych, stawiajgcych sobie za cel w przysztosci dalsze kon-
tynuowanie nauki w tym kierunku, a wiec przygotowanie ich do procesu samoksztatce-
nia oraz ksztattowania postawy ciekawosci i otwartosci.

Program opiera sie na wymaganiach podstawy programowej, lecz nieco poza nie wy-
biega. Ktadzie nacisk na ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych, ale takze i Swiado-
mosci jezykowej szeroko pojetej. Innowacjq jest wprowadzenie elementéw innych kul-
tur i innych jezykow, a wiec zainteresowanie uczniow tematem miedzykulturowosci oraz
potozenie duzego nacisku na ksztattowanie swiadomosci jezykowej ucznidow, poszerzanie
ich horyzontéw myslowych, a takze rozwijanie postawy ciekawosci, otwartosci i toleran-
cji wobec innych kultur.

Program bedzie realizowany dla grupy okoto 8 uczniéw z klasy IV szkoty podstawo-
wej. Zajecia bedg odbywac sie raz w tygodniu (12 godzin lekcyjnych).

Cele programu

Cele ogdlne:

e o0siggniecie przez ucznia poziomu opanowania jezyka, zapewniajgcego wiecej niz mi-
nimum komunikacji jezykowej,
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opanowanie takiego zasobu stownictwa i konstrukcji gramatycznych, ktéry umozliwia
swobodng komunikacje jezykowsa,

nabycie motywacji do samoksztatcenia i rozwijania swoich kompetencji jezykowych
i komunikacyjnych,

nabycie szeroko pojetej Swiadomosci jezykowej; umiejetnosci dostrzegania podo-
bienstw i réznic miedzy jezykami oraz kulturami,

doskonalenie umiejetnosci méwienia, czytania, stuchania i pisania w jezyku angiel-
skim.

Cele szczegétowe:

a) wiadomosci

uczen zna szeroki zakres stownictwa o charakterze abstrakcyjnym, bardziej ztozonym,
wykraczajacy poza wymagania podstawy programowej,

uczen zna podstawowe pojecia w jezyku angielskim z zakresu srodowiska, podrézo-
wania, kultury krajéw anglojezycznych, ich tradycji i historii,

uczen zna réwniez podstawowe zwroty w jezyku niemieckim, greckim, hiszpariskim
i wioskim, a takze podstawowe informacje na temat tych panstw — stolice, ciekawe
miejsca, elementy krajobrazu, zabytki,

uczen zna zwroty stosowane w codziennej komunikacji w jezyku angielskim — zama-
wianie positku w restauracji, wskazywanie drogi, dialogi na dworcu,

uczen wylicza gtdwne zabytki podstawowych krajow europejskich.

b) umiejetnosci

uczen potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomosé w jezyku angielskim — zamowic
danie w restauracji, zapytac¢ o droge czy kupic¢ bilet,

uczen potrafi w naturalny sposéb zabrac gtos w rozmowie, wypowiedzie¢ sie zarow-
no na tematy dotyczace siebie, swojej rodziny, jak i na tematy o charakterze bardziej
0golnym, czy tez abstrakcyjnym,

uczen potrafi budowac spdjne zdania oraz uzywa szerokiego zakresu konstrukcji gra-
matycznych o charakterze bardziej ztozonym — czas przyszty, przeszty,

uczen potrafi przedstawié obyczaje wybranego kraju europejskiego,

uczen potrafi poréwnac polskie obyczaje i obyczaje innych krajow europejskich.

c) postawy

uczen chetnie korzysta z réznych zrédet informacji — Internetu, stownikéw dwuje-
zycznych, wykonuje dodatkowe zadania, prowadzi korespondencje z réwiesnikami
z Grecji w jezyku angielskim, prezentuje swoje prace na forum szkoty, bierze aktywny
udziat w przygotowaniach do Festiwalu Jezykdw,

uczen dostrzega korzysci ptyngce ze znajomosci jezyka angielskiego, a takze innych
jezykdw obcych, widzi potrzebe samoksztatcenia oraz poszerzania swoich zaintere-
sowan,

uczen swoim przyktadem zacheca innych uczniéw do nauki jezykédw obcych,

uczen pracuje w grupie oraz doskonali swoje umiejetnosci w zakresie korzystania
z narzedzi TIK — tworzenie prezentacji multimedialnych, filméw, map mentalnych
(réwniez wspdlnie z kolegami z Grecji).
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Zakres realizowanych tresci

Zakres realizowanych tresci wynika z programu nauczania dla klas IV-VI szkoty podstawo-

wej, ktéry obok wymagan podstawowych zawiera réwniez wymagania o charakterze po-

nadpodstawowym, obejmujace:

e zfozone konstrukcje gramatyczne — tryby warunkowe, czasowniki nieregularne, idio-
my;

e stownictwo o charakterze abstrakcyjnym, dotyczace srodowiska naturalnego, podroé-

Zowania, elementéw kulturowych.

Innowacyjnym elementem jest poszerzenie zakresu realizowanych tresci o podsta-
wowe wiadomosci dotyczgce innych panstw europejskich, co ma na celu ksztattowanie
postaw otwartosci, tolerancji i ciekawosci uczniow. Istotnym czynnikiem jest rowniez za-
checanie ich do poznawania innych jezykdw oraz innych kultur, a takze dostrzeganie po-
dobienstw oraz rdéznic miedzy jezykami oraz kulturami. Proces przyswajania jezyka ob-
cego bedzie wtedy przebiegat i fatwiej i szybciej, a uczniowie, poprzez poszerzenie swo-
jej wiedzy o elementy kulturowe innych panstw, bedg bardziej zmotywowani do nauki
jezykdéw obcych.

Sposoby realizacji

Realizacja programu odbywac sie bedzie podczas zajec kota jezyka angielskiego w blo-

ku 12-godzinnym, zaplanowanym jako przygotowanie do organizacji imprezy szkolnej pt.

,Festiwal Jezykow”.
W celu osiggniecia maksymalnie duzych efektéw bede stosowac réznorodne metody

oraz techniki pracy, zwtaszcza metody aktywizujgce:

e wykonywanie prac projektowych;

e praca z prezentacjami PowerPoint i innymi narzedziami TIK — Spicynodes, Prezi, Qu-
izlet,

¢ metoda stacji;

e gryizabawy jezykowe;

e wdrazanie ucznidéw do samodzielnego korzystania z ksigzek, czasopism i innych ma-
teriatéw anglojezycznych.

Przewidywane osiaggniecia ucznia — uczen:

e dysponuje duzym zakresem stownictwa i konstrukcji gramatycznych dla wyrazenia
mysli i idei;

e rozumie potrzebe rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych, wie do jakich zrodet
moze siegnac;

e rozumie potrzebe nauki innych jezykéw obcych;

e docenia mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy i zainteresowan postugujac sie litera-
turg anglojezyczng;

e chetnie przygotowuje sie i bierze udziat we wszelkich imprezach promujacych jezyki
obce i jezyk angielski;

e wykazuje postawe tolerancji i otwartosci wobec innych kultur miedzy innymi réwniez
poprzez korespondencje ze swoimi rowiesnikami z Grecji.
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Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ uczniéw — oceniania:

biezgca obserwacja postepdw ucznia (rowniez w trakcie lekgji);

efekty pracy ucznia — portfolia, projekty, prezentacje, artykuty do szkolnej gazetki na
stronie szkoty (takze w jezyku angielskim);

rozwigzywanie quizow utozonych przez uczniéw (jako efektow ich pracy nad danym
tematem);

prowadzenie korespondencji z kolegami z Grecji w jezyku angielskim;

organizacja imprezy wynikajgcej z zatozen zaje¢ — ,,Festiwalu Jezykdw”, na ktorym to
uczniowie zaprezentujg swoje efekty pracy — projekty, listy, prezentacje, scenki w je-
zyku angielskim, a takze przeprowadzg quizy wiedzy o innych krajach dla swoich ko-
legéw nie bioragcych udziatu w projekcie.

Ewaluacja

Ewaluacja programu dokonywana bedzie na biezgco, w trakcie trwania zajeé, np. poprzez
udziat w quizach wiedzy na wybrany temat, jak réwniez pod koniec realizacji bloku 12 h
zajec¢. Wtedy to uczniowie zostang poproszeni o wypetnienie ankiety samooceny.
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Monika Warszycka

Zespot Szkot
w Brudnowie

Program zajec pozalekcyjnych
Z jezyka angielskiego dia klas V-V
szkoly podstawowej

Wstep

Przedstawiony program jest zgodny z podstawg programowg i dotyczy zaje¢ pozalekcyj-
nych z jezyka angielskiego, ktore przyjma forme kota medialnego. Przeznaczony jest dla
ucznidow Il etapu edukacyjnego — klasy VIV szkoty podstawowej. Zajecia bedg odbywac
sie podczas ferii zimowych w wymiarze 12 godzin.

Program zostat opracowany z myslg o uczniach, ktdrzy niechetnie przeznaczajg czas
na nauke m.in. jezyka angielskiego, z kolei duzo czasu wolnego poswiecajg na gry kom-
puterowe, korzystanie z zasobdw internetowych, ogladanie filmoéw, stuchanie muzyki
czy tez czytanie czasopism mtodziezowych. Podczas tych czynnosci mogg z powodze-
niem poszerzac swoje kompetencje jezykowe, przede wszystkim rozumienie ze stuchu,
czytanie i pisanie. Stad niniejszy program ma na celu pokazanie uczestnikom zaje¢, jak
potgczy¢ ulubione czynnosci z nauka jezyka angielskiego. Poszerzanie stownictwa czy
utrwalanie poznanych struktur gramatycznych ma by¢ , skutkiem ubocznym” powyz-
szych dziatan.

Wazne jest, aby uwzgledni¢ cechy uczniéw z tej grupy wiekowej. Szdstoklasisci pra-
gng by¢ traktowani powaznie, lecz jednoczesnie chcg swobody i elementu zabawy. Ocze-
kujg oni od nauczyciela zainteresowania ich stylem bycia i problemami, a przy tym chet-
nie mowig o swoim hobby. Procz tego pragng przynaleze¢ do grupy. Aby wiec zapew-
ni¢ jak najwiekszg atrakcyjnos¢ zajeé, wybdr materiatow do pracy zostat skonsultowany
z uczniami, a formy i metody pracy dobrane przy uwzglednieniu ich potrzeb.
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Czes¢ zaje¢ powinna odbywac sie w sali lekcyjnej wyposazonej w komputer z doste-
pem do Internetu i tablice interaktywng, a cze$¢ w sali wyposazonej w stanowiska kom-
puterowe do pracy indywidualnej uczniéw.

Nauczyciel zadba o stworzenie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji tak, aby eks-
pozycji na jezyk towarzyszyty pozytywne emocje. Niewatpliwie budowaniu przyjaznej at-
mosfery sprzyjac¢ bedg przekaski i herbata, o ktdre wspdlnie zadbajg uczestnicy zajec.

Cele ogdlne

Rozwdj umiejetnosci:

e Komunikowania sie w jezyku angielskim;
e Uczeniasig;

e Wyszukiwania informacji;

e Pracy zespotowej i samodzielnej;

e Dokonywania samooceny.

Oprocz tego:

e Zainteresowanie ucznidow naukg jezyka angielskiego w czasie wolnym od zajec¢ lek-
cyinych;

o Wyksztatcenie pozytywnych postaw i motywacji wobec jezyka obcego;

e Wyrobienie technik samodzielnej pracy nad jezykiem;

e Rozwijanie dociekliwosci w poznawaniu Swiata;

e Ksztatcenie postawy tolerancji wobec innych ludzi i kultur;

e Rozwiniecie w sobie poczucia wiasnej wartosci;

e Wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauce jezyka.

Cele szczegofowe

e Poszerzanie zasobu leksykalnych srodkow jezykowych;

e Doskonalenie sprawnosci rozumienia tekstéw stuchanych i czytanych;

e Rozwijanie umiejetnosci tworzenia wypowiedzi i reagowania na wypowiedzi;
o Cwiczenie strategii komunikacyjnych w celu uzycia jezyka;

e Wzbogacenie wiadomosci na temat kultury brytyjskiej;

e Korzystanie z materiatow zrodtowych w jezyku angielskim.

Tresci
Tematyka:

e Wykorzystanie filmow do nauki jezyka (The Secret Garden, Frozen);

e Znane postaci z krajéw anglojezycznych — wyszukiwanie informacji w Internecie;

e Ciekawostki ze $wiata — zbieranie informacji na podstawie artykutéw z czasopism;

e Nauka z muzykg — stuchanie i ttumaczenie angielskich piosenek (Everything at Once,
Let it go);

e Ogladanie i tworzenie reklam w jezyku angielskim;

e Gry online jako narzedzie do ¢wiczen gramatycznych;

e Lektury angielskie w formie ksigzkowej i w formie audiobookdw.
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Zagadnienia gramatyczne:

e Czasy przeszte: Past Simple i Past Continuous;

e Stopniowanie przymiotnikéw;

e Czasowniki modalne (can, could, must, should);

e Zaimki pytajace (where, what, how, who, when, how much/how many);
e Zaimki dopetnieniowe (me, you, him, her, it, us, them);

e Przystowki czasu przesztego (last week, yesterday, etc.).

Funkcje jezykowe:

e Opisywanie: relacji rodzinnych, wyglagdu zewnetrznego osdb, uczué, umiejetnosci;
e Wyrazanie: présb, podziekowan, upodoban, propozycji, opinii;

e Pytanie o pozwolenie;

e Wydawanie polecen i reagowanie na nie;

e Poréwnywanie stylow zycia i zainteresowan.

Procedury osiggania celéow

Metody:
e Komunikacyjna,
o TPR,

e Gramatyczno-ttumaczeniowa.

Formy pracy:

e Pracaindywidualna,
e Praca w parach,
e Praca w grupie.

Techniki:

e Dialogi;

e Dyktando — ,postuchaj i narysuj”;

e Uzupetnianie tekstu z lukami;

e Pytania i odpowiedzi;

e Sporzadzanie planu;

e Tworzenie mapy stéwek;

e Uktadanie dalszego ciggu historii;

e Spekulowanie na podstawie tytutu;

e Skimming (czytanie dla ogdlnego zrozumienia tekstu);
e Skanning (szukanie konkretnych informacji w tekscie);
e Gryizabawy jezykowe (,Wisielec”, Simon says, , Kalambury”);
e Techniki multimedialne.

Pomoce dydaktyczne: komputer z dostepem do Internetu, tablica interaktywna, stow-
niki, odtwarzacz CD, uproszczone wersje lektur angielskich w formie ksigzkowej i w for-
mie audiobookéw (Macmillan Readers), anglojezyczne czasopisma mtiodziezowe (Click,
Team), strony internetowe (m.in.: eslgamesplus.com, youtube.com, ling.pl, learnenglish.
britishcouncil.org).
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Ewaluacja

Ewaluacja ma celu ocene skutecznosci podjetych dziatan wobec zamierzonych celéw
oraz jak program jest odbierany przez uczestnikow zajeé. Nauczyciel dokona ewaluacji
na podstawie biezacych obserwacji, rozméw indywidualnych i grupowych z uczniami.

Bibliografia

Komorowska H., Metodyka nauczania jezykéw obcych, ,Fraszka Edukacyjna” Warszawa 2005.

Komorowska H., Programy nauczania w ksztatceniu ogdlnym i jezykowym, ,Fraszka Edukacyjna”,
Warszawa 2005.

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot, wraz z zatacznikiem 2.: Podstawa programowa ksztatcenia
ogdlnego dla szkét podstawowych, Dz. U. 2014, poz. 803.
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Yukasz Sciesinski

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki
w Toruniu

Autorski 12-godzinny
program nauczania
jezyka francuskiego

Metryczka

Coach: Krzysztof Strzemeski

Typ szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcace, klasa Il
Etap nauki: IV etap edukacyjny

Wymiar godzin: dwanascie 45-minutowych lekcji

Wstep — ogodlne zatozenia programu

Niniejszy program zostat stworzony w ramach projektu ,Coaching i tutoring — w strone
nowoczesnej pracy dydaktycznej”. Tresci znajdujace sie w nim pozostajg w zgodzie z za-
kresem podstawy programowej. Dominujgca metoda zastosowana w realizacji progra-
mu bedzie opierata sie na zadaniowosci. Uczen nie jest tylko osoba postugujaca sie je-
zykiem, ale jest rowniez jednostka funkcjonujgca w okreslonym spoteczenstwie, a jezyk
jest jednym z elementéw komunikacji spotecznej. Bardzo waznym jest pokazanie, ze je-
zyk jest srodkiem, a nie celem samym w sobie. Coraz czesciej mozna sie spotkac z dg-
zeniem ucznia do wyjscia poza ramy tradycyjnego nauczania jezyka obcego. W zwigzku
z tym szczegdlne miejsce znajdzie w programie ¢wiczenie kompetencji méwienia w okre-
Slonym kontekscie, w ktérym uczen znajdzie sie w roli Swiadomego obywatela wyrazaja-
cego i bronigcego wiasnej opinii. Pozwoli to réwniez pracowac¢ w grupie. Uczniowie bede
zobowigzani pracowac nad elementami, ktére beda stanowity efekt koricowy w postaci
nakreconego reportazu dotyczacego miejsca Facebook’a w zyciu mtodych ludzi.
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Uczniowie, do ktorych jest kierowany program posiadajg znajomosc¢ jezyka francu-
skiego na poziomie sredniozaawansowanym. Sg to osoby, ktére szczegdlnie zaangazowa-
ne sg w nauke tego jezyka. Wykazujg szczegdlne zainteresowanie kultura Francji. Sg bar-
dzo aktywni i zaangazowani w zycie szkoty. Biorg udziat w przygotowaniu i realizacji im-
prez szkolnych. Otwarcie méwig o swoich potrzebach. Szczegdlnie lubiang forma zajec
tych ucznidéw sg wszelkiego rodzaju debaty.

Szkotfa dysponuje niezbednym sprzetem i pomocami dydaktycznymi w celu zrealizo-
wania programu.

Realizacja programu

Adresaci programu

Program skierowany jest do uczniow Il klasy liceum. Posiadajg znajomos¢ jezyka francu-
skiego na poziomie B1 i przygotowywani sg stopniowo do egzaminu DELF na poziomie
B2. S3 to uczniowie bardzo otwarci, zaangazowani w nauke jezyka francuskiego. Jednak
mozna stwierdzié, ze nie czujg sie jeszcze swobodnie w moéwieniu. Niniejszy program ma
poméc im w rozwinieciu wypowiedzi ustnej i argumentacji. Uczniowie ci lubig pracowac
w grupie, sg bardzo kreatywni. Chetnie biorg udziat w zadaniach wychodzacych poza tra-
dycyjne ramy nauczania, szczegélnie w tych ktdre skupiajg sie na kompetencjach komu-
nikacyjnych. Sg to uczniowie, ktérzy ukonczyli gimnazjum dwujezyczne z jezykiem fran-
cuskim i stad tez ich szczegdlna fascynacja tym jezykiem.

Czas realizacji programu
Zgodnie z zatozeniami projektu, program zostat przewidziany na 12 godzin lekcyjnych.
Liczebnos¢ grupy

Zgodnie z zatozeniami projektu, program skierowany jest do co najmniej 5 osdb, jednak
nie moze przekroczy¢ 10.

Sala dydaktyczna i jej wyposazenie

Szkota wyposazona jest w sprzet niezbedny do realizacji programu. Zajecia bedg odby-
wac sie w sali jezyka francuskiego. Wyposazona ona jest w komputer, rzutnik, odtwa-
rzacz CD.

Cele edukacyjne

Cele ogdlne:

e Motywowanie uczniow do nauki jezyka obcego dzieki zastosowaniu innych Srodkow,
metod niz te tradycyjne. Metoda zadaniowa i rezultat programu — reportaz majg na
celu zwiekszenie motywacji i uatrakcyjnienie tradycyjnych zajec.

e Rozwijanie kreatywnosci wsréd ucznidw poprzez pozostawienie im wyboru odnosnie
tematyki i scenariusza reportazu.

e Rozwijanie umiejetnosci argumentacji i wyrazania wtasnej opinii poprzez poszczegol-
ne zadania stymulujace debaty.

e Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie nowymi technologiami — postugiwanie sie
smartfonami w ramach pomocy jezykowej, postugiwanie sie komputerem w celu
sporzadzenia ankiety.
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Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych podczas debat i pracy
w grupie.

Przygotowanie do czesci ustnej egzaminu DELF B2 polegajacej przede wszystkim na
argumentacji i wyrazaniu witasnej opinii.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych podczas debat.

Rozwijanie umiejetnosci analitycznych poprzez zestawienie wynikéw przeprowadzo-
nej ankiety.

taczenie wiedzy teoretycznej z zakresu gramatyki i leksyki z praktycznym zastosowa-
niem.

Cele szczegétowe:

Zaznajomienie sie z podstawowymi wyznacznikami reportazu, jego rola, funkcja
dziennikarza i jego obecnos¢ w reportazu.

Formutowanie wypowiedzi dotyczgcej opinii z zastosowaniem wyrazen takich jak: je
pense que, je crois que, je trouve que, d’aprés moi, selon moi, en ce qui me concer-
ne itd.

Formutowanie opinii wyrazajac przy tym emocje z zastosowaniem zwrotéw takich
jak: ¢a m’énerve que, ca m’agace que, ¢a m’inquiete que itd.

Podtrzymywanie rozmowy i uczestnictwo w dyskusji z zastosowaniem wyrazen takich
jak: je ne partage pas votre opinion, je ne suis pas tout a fait d’accord, je vois ce que
vous voulez dire mais...

Rozumienie intencji rozmdéwcy i reakcja na nie.

Wprowadzenie niezbednej leksyki dot. portali spotecznosciowych, a w szczegdlno-
$ci Facebooka.

Formutowanie argumentéw i kontrargumentdw i zastosowanie poprawnych elemen-
tow leksykalnych i gramatycznych w celu ich sformutowania.

Rozumienie wypowiedzi rozmdwcy i reakcja na nie.

Analiza danych wynikajgcych ze zrealizowanej ankiety i zastosowanie Srodkéw leksy-
kalnych i gramatycznych takich jak: la plupart, certains, la majorité, un quart de, le
tiers de, la moitié, peu de... etc.

Przygotowanie ankiety majgcej na celu znalezienie wsréd respondentéw okreslonych
informacji.

Wyrazanie emocjonalnego stosunku do podjetego tematu (werbalnego i niewerbal-
nego) i wprowadzenie elementéw leksykalnych i gramatycznych temu stuzacych.
Postugiwanie sie programem Windows Movie Maker.

Postugiwanie sie nowymi technologiami, takimi jak komputer, kamera.

Sporzadzenie scenariusza.

Cele uzupefniajgce:

Ksztattowanie postaw szacunku w przypadku odmiennej opinii rozmdwcy.
Rozwijanie w uczniu poczucia wtasnej wartosci.
Ksztattowanie postaw obywatelskich.

Tresci nauczania

1) Wprowadzenie zasad reportazu: elementy reportazu na podstawie przyktadowego

reportazu (reportaz obiektywny a reportaz subiektywny), ustalenie kontekstu/miej-
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sca. Ustalenie doktadnie problematyki + osoby zaangazowane w problem/debate —
ich tozsamos¢, aby reportaz byt obiektywny (wyjasnienie dlaczego te osoby). Wpro-
wadzenie niezbednych elementéw leksykalnych dot. tematu.

2) Przypomnienie podstawowych wyrazen dot. opinii. Wprowadzenie elementéw leksy-
kalnych i gramatycznych wyrazajgcych subiektywng opinie lub wyrazajgcych okreslo-
ne emocje w zwigzku z podejmowanym tematem.

3) Wprowadzenie podstawowych elementéw dyskus;ji i jej podtrzymania (zakwestiono-
wanie, wyrazenie zgody, zwrdcenie uwagi na pewien element rozmowy, nawigzanie
do juz omawianej wcze$niej kwestii, powotywanie sie na cos$/kogos).

4) Przygotowanie ankiety na podstawie réznych przyktaddw.

5) Przeprowadzenie i analiza ankiety w celu wyciggniecia okreslonych informacji.

6) Przygotowanie argumentacji w zaleznosci od odgrywanej roli, przeprowadzenie debaty.

7) Przygotowanie scenariusza reportazu i nakrecenie reportazu.

Procedury osiggania celow

Metody zastosowane w osigganiu celéw majg by¢ jak najbardziej atrakcyjne dla uczniéw.
Maja zaangazowac ich aktywnie w realizacje zamierzonego celu. Realizowany program
postuzy sie metodg aktywizujaca, komunikacyjng, projektowa i zadaniowa. Tresci mery-
toryczne nie beda wprowadzane na podstawie zadnego podrecznika, fotokopii z jakim-
kolwiek materiatem gramatycznym czy leksykalnym. W czasie realizacji bedziemy opie-
ra¢ sie na elementach juz poznanych wczesniej, ale by¢ moze jeszcze niezastosowanych
praktycznie. Celem programu nie jest wprowadzenie maksymalnej ilosci np. elemen-
téw wprowadzajgcych opinii, ale pokazanie, ze takie podstawowe elementy s3 juz znane
i wystarczy je w okreslonym kontekscie zastosowaé. Te elementy zostang dopasowane
do poziomu jezykowego ucznidw. Zastosowanie wspomnianego materiatu gramatyczne-
go lub leksykalnego stuzy komunikacji i realizacji reportazu, dlatego tez sprawdzanie zro-
zumienia zasady nastgpi w zadaniach typowo komunikacyjnych, takich jak debata. Zo-
stang wyeliminowane wszelkiego rodzaju zadania typowo gramatyczne oparte na pod-
recznikach. W celu jeszcze wigkszego zaangazowania ucznidow w realizacje, program po-
nadto przewiduje prace w grupach nad argumentacjg. Uczniowie, w zaleznosci od ich
roli, opinii, przygotuja sie w ten sposdb do debaty w celu znalezienia odpowiednich ar-
gumentdw/ kontrargumentdw, ktdre zostang wykorzystane w reportazu. Praca przy re-
alizacji programu zostanie praktycznie w catosci przerzucona na uczniéw. Rola nauczycie-
la ograniczy sie do organizatora, ale nie realizatora. W ramach programu przewidziana
jest rowniez, w zaleznosci od potrzeb, indywidualna praca z uczniem w ramach konsul-
tacji. W tym celu rowniez zostanie utworzona grupa na facebook’u, aby grupa pozostata
ze sobg w ciggtym kontakcie i w kontakcie z nauczycielem. Przewidziane zostaty réwniez
w ramach projektu krotkie ¢wiczenia, ktére beda odbywaty sie za pomoca facebook’a.
Takim éwiczeniem bedzie komentowanie zdje¢, krétkich artykutéw (pozostajacych w kre-
gu zagadnienia, ktérego dotyczy reportaz), ktére beda publikowane przez nauczyciela.

Procedury ewaluacji

Sprawdzanie poziomu opanowanej wiedzy nie bedzie oparte na tradycyjnych spraw-
dzianach pisemnych. Ze wzgledu na charakter i czas trwania zajec¢ (12h), kontrola be-
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dzie przeprowadzana na biezgco na podstawie jednostkowych ¢wiczen, ktore bedg miaty
miejsce podczas zajeé. Ocenie bedzie rowniez podlegac stopien aktywnosci ucznia pod-
czas zajec. Jego zaangazowanie bedzie znaczace w realizacji poszczegdlnych czesci skta-
dajacych sie na efekt koncowy w formie reportazu. Sam projekt réwniez bedzie podsta-
wa do oceny pracy ucznia. Przygotowanie projektu, zorganizowanie pracy nad nim, ze-
branie niezbednych materiatow potrzebnych do realizacji projektu, stopier zaawanso-
wania realizacji i w koricu sama jego prezentacja beda podlegaé ocenie. Uczniowie beda
rozliczani z indywidualnej lub grupowej pracy przede wszystkim na podstawie produk-
tow finalnych ich pracy na lekcji. Wsrdd tych produktéw znajdg sie: szkic scenariusza, pla-
katy z okreslonymi informacjami, nagrania z debaty, ankieta i koricowy scenariusz. Rezul-
tatem koncowym programu bedzie nakrecenie reportazu i tym samym stopien zaangazo-
wania, terminowos¢ i poprawnosc jezykowa. Ponadto po 3 zajeciach zostang zapropono-
wane uczniom arkusze oceny projektu dot. sposobu realizowania projektu, ale réwniez
ich postepu. Przyktadowe arkusze zostaty dofgczone do programu.

Ankiety
Ankieta po 2. spotkaniu. Cel: Wyrazanie opinii/emocji/wyrazanie emocji niewerbalne

)0
)G
)
)G
)0

Czy powstat produkt finalny ?
Jesli nie, wskaz dlaczego

Jak przebiegata praca/
wspotpraca w grupie?
Jesli wskazates, ze praca
przebiegata Zle, wskaz
dlaczego

Czy wedtug Ciebie materiat
i metoda byty interesujace?
Jesli nie, wskaz dlaczego

Czy wedtug Ciebie materiat

i metoda byty dobrze
dobrane, zeby osiggna¢
zatozony cel? Jesli nie, wskaz
dlaczego

Czy uwazasz, ze ¢wiczenie
byto wazne z punktu
widzenia realizacji projektu?
Jesli nie, wskaz dlaczego

aglinchecheche
J 99D
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)G

Czy potrafisz zniuansowac
SWoj3 opinig czyniac ja
bardziej subiektywna? Jesli
nie, wskaz dlaczego

Jak oceniasz wspotprace
z nauczycielem?
Jesli zle, wskaz dlaczego

Czy potrafisz w fatwy sposéb
wyrazi¢ swojg opinie? Jesli
nie, wskaz dlaczego

Czy potrafisz dopasowac
gesty, mimike do wyrazane;j f I E;I

opinii? Jesli nie, wskaz
dlaczego

Czy potrafisz poprawnie
uzyc¢ trybu taczacego

lub oznajmujacego przy
wyrazaniu opinii? Jesli nie,
wskaz dlaczego

Ankieta po 4. spotkaniu. Cel: Wyszukanie argumentdw dla poszczegdlnych oséb/rdl (pra-
ca w grupach) -> debata koricowa

Czy powstat produkt finalny ?
Jesli nie, wskaz dlaczego
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Jak przebiegata praca/
wspotpraca w grupie?
Jesli wskazates, ze praca
przebiegata Zle, wskaz

)G

dlaczego

Jak przebiegata debata?
Jesli stwierdzites, ze praca
przebiegata zle, wskaz
dlaczego

)G

Jak przebiegata praca/
wspotpraca w grupie?
Jesli wskazates, ze praca
przebiegata Zle, wskaz

)G

dlaczego

Czy uwazasz, ze ¢wiczenie
byto wazne z punktu
widzenia realizacji projektu?
Jesli nie, wskaz dlaczego

(A

Czy wedtug Ciebie materiat

i metoda byty dobrze
dobrane, zeby osiggna¢
zatozony cel? Jesli nie, wskaz

)G

dlaczego

Jak oceniasz wspotprace
z nauczycielem?
Jesli zle, wskaz dlaczego

)G

Czy potrafisz wyrazi¢ zgode,
niezgode, zastrzezenia
odnoszace sie do wypowiedzi
rozmowcy?

j

Czy rozumiesz argumenty
i intencje rozméwcy?

j

Czy potrafisz reagowaé na
argumenty drugiej osoby
bronigc swojej opinii?

GGG
TSI I I I I T D

)G
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Czy potrafisz wykorzystac
w praktyce elementy
leksykalne i gramatyczne
dot. wyrazania opinii
wprowadzone podczas
realizacji projektu?

Ca

Ankieta po 5. i 6. spotkaniu. Cel: Sporzadzenie ankiety (w zaleznosci od adresata), sta-
wianie pytan -> realizacja + analiza

Czy powstat produkt
finalny ?
Jesli nie, wskaz dlaczego

)G

Jak przebiegata praca/
wspotpraca w grupie?
Jesli wskazates, ze praca
przebiegata Zle, wskaz
dlaczego

)G

Jak przebiegata praca/
wspotpraca w grupie?
Jesli wskazates, ze praca
przebiegata Zle, wskaz
dlaczego

Czy uwazasz, ze ¢wiczenie
byto wazne z punktu
widzenia realizacji
projektu?

Jesli nie, wskaz dlaczego

)G

Jak oceniasz wspotprace
z nauczycielem?
Jesli Zle, wskaz dlaczego

=60

K
K
oo S
K
K

)G
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Czy potrafisz w sposdb
prawidtowy z punktu
widzenia gramatycznego
zadac pytanie?

Czy potrafisz precyzyjnie
zadac¢ pytanie w zaleznosci
od celu ankiety?

Czy potrafisz
skonstruowac poprawnie
ankiete z punktu widzenia

[N

QQ%QQ
SEEEE

formy ankiety?

Czy potrafisz zanalizowac
w prosty sposéb dane
liczbowe?

P

Czy potrafisz uzy¢
niezbednych srodkéw
leksykalnych i
gramatycznych, zeby
dokonac analizy danych
liczbowych?

P
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Agata Wnuk-Elbadry

Zespot Szkoét nr 4
w Bydgoszczy

Program Jouer le francais -
7ajecia teatraine
W jezyku francuskim

Charakterystyka programu

Program zostat opracowany w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjow z uwzglednieniem jej wymagan. Nawigzuje réwniez do standardéw zapropo-
nowanych w ESOKJ, ktéry okresla poziom biegtosci jezykowej wedtug szesciostopniowe;j
skali. Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach postugujg sie jezykiem francuskim na pozio-
mie Al - A2.

Celem nadrzednym zajec¢ jest przygotowanie przedstawienia teatralnego w jezyku
francuskim, ktore zaprezentowane bedzie spotecznosci szkolnej w ramach obchodéw
Europejskiego Dnia Jezykdw Obcych. W miare mozliwosci uczniowie bedg mogli takze
przedstawi¢ efekty swojej pracy na wybranym konkursie teatralnym. Inscenizacja moze
by¢ adaptacjg sztuki lub wtasnym utworem napisanym indywidualnie lub zespotowo
przez cztonkdéw grupy teatralne;j.

Zajecia realizowane beda w Gimnazjum nr 17 w Bydgoszczy w okresie kwiecied —
czerwiec 2015 r., w wymiarze 12 godzin — sze$¢ spotkan po dwie godziny lekcyjne, raz
w tygodniu.

Program przewidziany jest do realizacji z grupg 10 ucznidw.

Charakterystyka uczestnikow

Niniejszy program adresowany jest do ucznidéw klas I-Ill gimnazjum, ktdrzy zainteresowa-
ni sg rozwijaniem znajomosci jezyka francuskiego oraz pogtebieniem wiedzy na temat li-
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teratury i sztuki francuskiej. Cechujg ich réwniez zdolnosci artystyczno-jezykowe pozwa-
lajgce swobodne wypowiadanie sie w jezyku obcym na scenie. Zaktada sie, ze uczestnicy
posiadajg umiejetnos¢ pracy w grupie, sg kreatywni i odporni na stres zwigzany z wyste-
pem scenicznym dla szerokiego grona publicznosci. Powinni rowniez wykazywac sie do-
brg pamiecig i koncentracja.

Warunki realizacji programu

Sala powinna posiadac dobrg akustyke i by¢ przystosowana do pracy w réznych formach,
zaréwno indywidualnej, jak i grupowej. Wskazane jest wyposazenie jej w odtwarzacz CD,
stowniki bilingwalne, dokumenty autentyczne w postaci ksigzek, tekstéw, nagran, rzut-
nik i laptop ze statym tgczem internetowym. Uczniowie powinni mie¢ zapewniong swo-
bode poruszania sig, tak, aby mozliwa byta praca metodg dramy.

Cele ogélne

Cele ogdlne programu wynikajg z zatozen podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

i obejmuja:

e rozwdj kompetencji jezykowych, umozliwiajgcych skuteczne porozumiewanie sie
w jezyku obcym,

e ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci jezykowe,

e rozwdj umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy i wykorzystania jej w spo-
séb tworczy,

e zapoznanie z kulturg krajow francuskojezycznych w obszarze literatury i sztuki,

e rozwdj umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tek-
stow, w tym tekstéw kultury,

e rozwdj strategii uczenia sie.

Szczegotowe cele jezykowe

Poniewaz uczniowie przygotowujg przedstawienie, gtdwny nacisk potozony bedzie na
ksztattowanie takich umiejetnosci jak: poprawna wymowa i intonacja, wtasciwa dykcja,
wyrazanie emocji, gra aktorska i ruch sceniczny.

Program umozliwia jednoczes$nie rozwdj kompetencji komunikacyjnej w zakresie po-
stugiwania sie jezykiem obcym poprzez wzbogacenie zasobu $rodkéw jezykowych w za-
kresie: cztowiek i kultura oraz rozwijanie nastepujgcych sprawnosci i umiejetnosci:

e rozumienie tekstu stuchanego (proste, typowe wypowiedzi, instrukcje, polecenia),

e rozumienie tekstu pisanego (tekst narracyjny),

e tworzenie wypowiedzi ustnej (proste, krétkie wypowiedzi, opisywanie oséb i przed-
miotéw, opisywanie swoich upodoban i zainteresowan),

e reagowanie na wypowiedz ustng (udzielanie informacji o sobie, pytanie o dane roz-
mowcy, wyrazanie swojej opinii, proponowanie, akceptowanie, odrzucanie propozy-
cji, wyrazanie emocji),

e dokonywanie samooceny.
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Tresci

Podczas nauki na zajeciach rozwijane bedg gtdwnie sprawnosci w zakresie moéwienia
i czytania, stad duze znaczenie bedzie miato rozwijanie kompetencji fonetycznej. Nie-
mniej, przyjeta spiralna metoda prezentacji tresci, pozwala uczniom na utrwalenie i po-
szerzenie zdobytej wczesniej wiedzy oraz umiejetnosci. Jako kryterium doboru tresci
przyjeto takze gtéwny cel realizacji omawianych zaje¢, przygotowanie przedstawienia,
stad wsrdd proponowanych zagadnien znalazty sie tematy zwigzane z przygotowaniem
do wystgpienia publicznego. Ponizej przedstawiono wykaz tresci nauczania.

Zajecia Tresci

1 Wybdr tematu i rodzaju przedstawienia. Wyrazanie swojej opinii. Sfownictwo
zwigzane z kultura: dziedziny kultury, nazwy zawoddw i czynnosci zwigzanych z te-
atrem. Stawni tworcy francuscy i ich dzieta.

2 Poznanie sie cztonkdéw zespotu teatralnego. Prezentacja siebie — wypowiedz ust-
na na podstawie fragmentu filmu. Pytanie o zainteresowania i upodobania innych
uczestnikdéw oraz sposoby spedzania wolnego czasu.

3 Analiza tekstu i przydziat rél. Proponowanie, akceptowanie i odrzucanie propozy-
cji. Rozwijanie umiejetnosci poprawnego czytania i interpretowania tekstu literac-
kiego. Praca ze stownikiem.

4 Omoéwienie zasad poprawnej wymowy, akcentu i intonacji. Cwiczenia fonetyczne
z wykorzystaniem nagran audio i Internetu. Metody zapamietywania tekstu i ¢wi-
czenia usprawniajgce pamiec.

5 Recytacja tekstu. Omowienie scenografii: opis miejsca, kolory, przyimki. Ruch sce-
niczny i wyrazanie emocji: nazwy uczué, czasowniki zwigzane z ruchem, polece-
nia. Praca metoda dramy.

6 Przygotowanie przedstawienia. Praca metoda dramy. Cwiczenia na koncentracje.
Sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzanym z wystgpieniem publicznym. Udzie-
lanie rady. Dokonanie samooceny.

Sposoby realizacji programu

W proponowanym programie wymagane jest aktywne uczestnictwo ucznidow w zaje-
ciach. Nauczyciel powinien petnic role organizatora procesu uczenia sie dajgc tym sa-
mym uczniom mozliwos¢ tworczego dziatania. Praca metoda projektu pozwoli uczniom
tworzacym grupe teatralng na poznawanie zasad pracy zespotowej i rozwijanie kompe-
tencji socjalnej. Aktywizujace metody nauczania, np. elementy Total Physical Respon-
se (TPR — metoda reagowania catym ciatem, nauczanie przez ruch) umozliwia integracje
réznych sprawnosci angazujac nie tylko wiedze, ale réwniez zmysty i emocje.

Na zajeciach, ktére objete zostang programem mogg by¢ stosowane rézne metody
i techniki pracy, takie jak: praca z tekstem, praca z nagraniem, praca z materiatem audio-
wizualnym, imitacja, burza mdzgow, éwiczenia aktywizujgce, ¢wiczenia na koncentracje,
elementy TPR, rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumieniem, wypowiedz ustna, inte-
rakcja ustna, drama.
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Sprawdzenie osiggniec

Niewatpliwym sukcesem uczniéw bedzie udany wystep przed spotecznoscig szkolng,
a w przypadku konkursu, zajecie wysokiej lokaty. ROwnie waznym osiggnieciem bedzie
rozwiniecie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w jezyku francuskim i twdrcze-
go wykorzystania zdobytej wiedzy. W tym celu nauczyciel oceni postepy wedtug kryte-
rium osiggniecia okreslonego celu w zaleznosci od charakteru ocenianej sprawnosci: re-
cytacja z pamieci okreslonego fragmentu tekstu, poprawne przeczytanie tekstu, umiejet-
nos$¢ reagowania na polecenia, swoboda wypowiadania sie na zadany temat, znajomos¢
stownictwa. Ocenie podlega¢ bedzie réwniez terminowos¢ wykonania przydzielonych
zadan i aktywnos¢ na zajeciach. Na koniec zaje¢ uczniowie wypetnia arkusze samooceny.
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Agnieszka Krause

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Ksigzkach

Autorski program zajec pozalekcyjnych
Z jezyka niemieckiego w klasie Il
szkoly podstawowej w ramach hloku
tematyczneyo , Mein Gehurtstag -

Moje urodziny”

Metryczka

Coach: Krzysztof Szupryczynski
Czas realizacji zajec: 12 godzin lekcyjnych

Ogdlna charakterystyka programu

Zajecia z jezyka niemieckiego dla uczniow klas trzecich powstaty w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej i wychowawczej naszej szkoty. Adresowane sg do grupy uczniéw pra-
gnacych poznac oraz poszerzy¢ wiedze w zakresie sprawnosci jezykowej i kulturoznaw-
czej. Poniewaz zajecia bedg oparte na éwiczeniach komunikacyjnych, takich jak gry i za-
bawy, pozwolg spedzi¢ uczestnikom czas wolny w sposdb przyjemny i pozyteczny. Nad-
rzednym zadaniem programu jest, aby wczesne zetkniecie dzieci z jezykiem niemieckim
byto inspirujace i zachecajace do dalszej nauki. Na zajecia przeznaczona jest jedna godzi-
na tygodniowo. Tematyka zaje¢ moze zostac¢ nieznacznie zmodyfikowana w zaleznosci od
zainteresowan i potrzeb uczniow.

Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia dodatkowych zeszytéw, w ktérych zapi-
sywane bedg wiadomosci tj. np. zasady gramatyczne i fonetyczne, stownictwo, wybra-
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ne ¢wiczenia i zagadnienia. Nie przewiduje sie specjalnych podrecznikéw. W ich miejsce
uczniowie otrzymujg przygotowane przeze mnie karty pracy, materiaty z Internetu, kse-
rokopie z podrecznikéw szkolnych oraz nagrania dopasowane do tresci zaje¢, mozliwosci
ucznidw i ich zainteresowan.

Akty prawne i dokumenty uwzglednione w programie

e Ustawa o Systemie Oswiaty, Dz. U. 1991 Nr 95, poz. 425 (ze zmianami wprowadzo-
nymi 30 maja 2014 r.);

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkdt, Dz. U. 2009 Nr 4, poz. 17;

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki, Dz. U. 2002 Nr 56, poz. 506.

Charakterystyka grupy

Grupa liczy 12 ucznidéw (2 chtopcow i 10 dziewczynek), ktérzy w tym roku szkolnym roz-
poczeli swojg przygode z jezykiem niemieckim. Sg to uczniowie klasy trzeciej, majacy
2 godziny jezyka niemieckiego w tygodniu. Dzieci sg bardzo aktywne, chetne do wspot-
pracy.

Cele edukacyjno-wychowawcze zajec z jezyka niemieckiego

e popularyzacja jezyka niemieckiego i motywowanie do jego nauki;

e wspomaganie rozwoju kompetencji jezykowych ucznia (stuchania, méwienia, czyta-
nia i pisania) wynikajgcych z podstawy programowej dla pierwszego etapu edukacyj-
nego;

e ksztattowanie pozytywnego nastawienia i tolerancji wobec obcej kultury i jezyka;

o efektywne spedzanie wolnego czasu;

e przygotowywanie do samodzielnosci w procesie uczenia sie jezyka niemieckiego i
umacnianie wiary we wtasne mozliwosci.

Formy pracy

e praca w grupie;

e praca indywidualna;
e praca w parach.

Metody i techniki pracy

e technika dramy i inscenizacji;

e Total Physical Response, realizowana poprzez ¢wiczenia angazujace cate ciato i wiele
zmystow, np. gry i zabawy ruchowe, zajecia plastyczne;

e uzycie piosenek i rymowanek, co angazuje dzieci, wyrabia pamie¢ mechaniczng
i wspomaga opanowanie dtuzszych zwrotéw, poprawia wymowe i intonacje;

e stuchanie nagran oraz tekstow czytanych przez nauczyciela i kolegdw,

e powtarzanie za wzorem;
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formutowanie pytan i udzielanie odpowiedzi;
uczestniczenie w spontanicznej komunikacji;
czytanie;

ttumaczenie struktur;

przepisywanie;

zapisywanie wypowiedzi;

rozwigzywanie rebuséw, krzyzéwek;
wykonywanie ¢éwiczen gramatycznych.

Materiaty dydaktyczne: kserokopie przygotowane przez nauczyciela; materiaty auten-
tyczne (zdjecia, broszury); poradniki metodyczne; ptyty CD; materiaty wyszukane w In-
ternecie na stronach edukacyjnych; prezentacje multimedialne; flashcards.

Spodziewane efekty

Regularne uczestnictwo w zajeciach kota z jezyka niemieckiego powinno przynies¢ naste-
pujace efekty. Uczestnik:

pozna stownictwo z bloku tematycznego ,,Geburtstag — urodziny”;

utrwali umiejetne stosowanie struktur gramatyczno-leksykalnych;

rozwinie poprawng wymowe;

wzbogaci wiadomosci o krajach niemieckojezycznych;

rozwinie kreatywnos¢;

pokona nie$miatos¢ zwigzang z wypowiedzig ustng;

efektywnie spedzi czas wolny;

rozwinie nowe cechy osobowosci spotecznej (pdjscie na kompromis, porozumienie

sie z innymi; wspdlne dochodzenie do wnioskdw; stworzenie planu dziatania);

w ramach czterech sprawnosci jezykowych:

— stuchanie — uczen rozumie i reaguje na polecenia nauczyciela, rozumie sens pio-
senek i mini scenek;

— mowienie —uczen $piewa poznane piosenki, bierze udziat w mini scenkach, odpo-
wiada na pytania nauczyciela, nazywa przedmioty z kart obrazkowych;

— czytanie — uczen czyta ze zrozumieniem proste wyrazy i zwroty;

— pisanie — uczen przepisuje wyrazy i zdania.

Tematyka zaje¢:

1)

2)

3)

4)

Wortschatz zum Thema ,,Geburtstag” — Stownictwo do tematu ,,Urodziny” — prezen-
tacja multimedialna, doskonalenie wymowy, gra Memory;

Wann hast du Geburtstag? — Kiedy masz urodziny? — wprowadzenie nazw miesiecy,
utrwalenie miesiecy w czasie zabaw, udzielanie odpowiedzi na pytanie: Kiedy masz
urodziny?, tworzenie kalendarza urodzinowego;

Wie alt bist du? — lle masz lat? — nauka piosenki urodzinowej, zadania uwzglednia-
jace liczebniki;

Die Geburtstagseinladung — Zaproszenie urodzinowe — elementy zaproszenia, zwro-
ty i wyrazenia potrzebne do napisania zaproszenia w jezyku niemieckim, wykonanie
wtasnorecznego zaproszenia urodzinowego;
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5)

6)

7)

8)
9)

Geburtstagsmenii planen — Planowanie menu urodzinowego — zwroty: was moch-
test du essen, was mochtest du trinken?, Ich esse... gern/nicht gern, Ich trinke...
gern/nicht gern;

Der Einkaufszettel — Lista zakupow — przygotowanie listy zakupdw na przyjecie uro-
dzinowe, praca ze stownikiem, Internetem, wykonanie pracy plastycznej — torba
z zakupami;

Die Geburtstagsgeschenke — Prezenty urodzinowe —wprowadzenie stownictwa, pre-
zentacja — gra, wykonanie prezentu urodzinowego;

Geburtstagswiinsche — Zyczenia urodzinowe — wykonanie kartki urodzinowej;
Meine Geburtstagsparty — Moje przyjecie urodzinowe — napisanie scenariusza, przy-
dziat rol;

10) Rollenspiel — éwiczenie swoich rdl,
11) Geburtstagsshow — nagranie filmu;
12) Ewaluacja — prezentacja filmu klasie 3b, zadania do filmu;

Przyktadowy scenariusz zaje¢

Temat: Wie alt bist du? - lle masz lat?

Cel lekcji — uczniowie potrafia;

odpowiedzie¢ na pytanie: Wie alt bist du?,
zapamietaé i powtdrzy¢ krotki wierszyk,
zaspiewac piosenke urodzinowa,

ztozy¢ proste zyczenia urodzinowe.

Tok zajeé:

— Nauczyciel wita sig z uczniami, przypomina tematyke zaje¢, proponuje wspélne za$piewanie jednej
z poznanych piosenek, np. ,Zum Geburtstag viel Gliick”.

— Na tablicy umieszczony zostaje plakat ,Geburtstag”; nauczyciel prosi uczniéw o gto$ne policzenie
Swieczek na torcie urodzinowym misia Theo.

— Po wspdlnym przeliczeniu $wieczek, nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Wie alt ist Theo? — wskazu-
jac ponownie na $wieczki, nauczyciel liczy je ponownie i odpowiada: Theo ist acht.

— Nauczyciel zadaje pytanie uczniowi: Wie alt bist du? i podaje propozycje odpowiedzi: Ich bin..... . Za-
pisuje ww. pyt. i odpowiedz na tablicy. Uczniowie zadaja sobie pytania i udzielaja odpowiedzi, tzw.
Ketteniibung.

— Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy — dzieci przygladajq sig historyjce obrazkowej, stuchaja na-
grania i dopasowuja brakujace wyrazy do zdan w dymkach.

— Dzieci stuchajg kolejnego nagrania i staraja sie zapamigta¢ nowy wierszyk — wyliczanke; wspdlnie
z nauczycielem powtarzaja wyliczanke: Sag im Nu, wie alt bist Du? Gib Acht, ich bin acht.

— Dzieci stuchaja na proshe nauczyciela piosenki: "Geburtstagslied”; nauczyciel pyta o stowa, kt6-
re zrozumieli z tej krotkiej piosenki; dzieci powtarzaja tekst, nastepnie wspoinie $piewaja piosenke.

— Nauczyciel rozdaje karty pracy: kolorowanie rysunku zgodnie z instrukcja, policzenie $wieczek,
udzielenie odpowiedzi na pytanie: Wie alt bist du?

— Kolejna karta pracy jest takze kolorowanka — kartka urodzinowa i uzupetnienie fragmentu zyczen uro-
dzinowych.

— Podsumowanie: Wspdlne zaspiewanie piosenki "Geburtstagslied”.
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Ewaluacja programu

12-godzinny program zajeé z jezyka niemieckiego przeznaczony jest do realizacji w ra-
mach zajeé pozalekcyjnych kota z jezyka niemieckiego. Nie przewiduje on sprawdzania
umiejetnosci ucznidw poprzez ocenianie. Kompetencje ucznidow sprawdzane sg przy wy-
konywaniu praktycznych zadan. Uczniowie otrzymuja pochwate stowng lub znaczek —
Motivationssticker.

Forma oceny programu z punktu widzenia przydatnosci i atrakcyjnosci bedzie prezen-
tacja filmu, nagranego przez ucznidw z kota, klasie 3b, ktdéra uczy sie juz trzeci rok jezyka
niemieckiego oraz ankieta ewaluacyjna.
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Monika Maciejewska

Gimnazjum nr 4 im. Organizacji Narodow Zjednoczonych
we Wioctawku

Program nauczania

jezyka niemieckiego

w ramach dodatkowych zajec
nozalekcyjnych w gimnazjum

Wstep

Niniejszy program nauczania powstat w zgodzie z Podstawg Programowg regulujgca pro-
ces ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw ogtoszong w Rozporzqdzeniu Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U.
2009 Nr 4, poz. 17).

Powstanie programu poprzedzata rozmowa z uczniami, w trakcie ktdrej zostaty zba-
dane potrzeby uczniéw. Ponizszy program powstat jako odpowiedz na potrzeby i wyma-
gania uczniéw Gimnazjum nr 4 we Wtoctawku. Adresatami programu sg uczniowie klasy
Il gimnazjum (etap edukacyjny Ill), rozpoczynajacych nauke jezyka niemieckiego w gim-
nazjum, ktdérzy chca poszerzy¢ swe umiejetnosci jezykowe oraz lepiej poznaé kulture kra-
jow niemieckojezycznych. Zajecia s3 dobrowolne, prowadzone w ramach projektu ,,Co-
aching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, realizowane przez 12 jed-
nostek lekcyjnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych pt. ,,Zajecia rozwijajace uzdolnienia
uczniow”.

Gtéwnym zatozeniem programu jest zapoznanie ucznidw z filmami produkcji nie-
mieckiej, spotami reklamowymi i produktami pochodzgcymi z krajow niemieckiego ob-
szaru jezykowego i na ich podstawie ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji przy
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jednoczesnym poszerzeniu stownictwa oraz zastosowanie go w réznych sytuacjach ko-
munikacyjnych.

W proponowanym programie nauczania tresci programowe stuzgce osiggnieciu ce-
6w zwigzane sg z tresciami podstawy programowej zatwierdzonej przez MEN.

Poznajac kulture danego kraju uczen poznaje nie tylko sposéb porozumiewania sie,
lecz réwniez zdobywa wiedze o innych, odmiennych realiach kulturowych. Poprzez ich
poznawanie uczen ma szanse wyksztatci¢ w sobie postawe otwartosci oraz walczy¢ ze
stereotypami.

Cele nauczania

Cele ogdlne:

a) w zakresie nauczania jezyka niemieckiego
— ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.
b) w zakresie ksztatcenia ogdlnego
— budzenie ciekawosci poznawczej,
— budzenie gotowosci do uczestnictwa w kulturze.
c) w zakresie rozwoju spotecznego
ksztattowanie postawy obywatelskiej,
poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze innych kultur i tradycji,
— zapobieganie dyskryminacji,
— walka ze stereotypami.

Cele szczegotowe:

a) w zakresie nauczania jezyka niemieckiego
— Rozwdj kompetencji jezykowych umozliwiajacych porozumiewanie sie i dziatanie
w jezyku obcym.
— Stopniowe przygotowanie ucznia do samodzielnos$ci w procesie uczenia sie jezy-
ka obcego.
— Wskazywanie nowoczesnych zrédet informacji w procesie nauczania jezyka obcego.
— Podniesienie jakosci pracy szkoty.
b) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci kluczowych i rozwijania postaw
— Zrozumienie i szacunek dla innych kultur.
— Pogtebianie poczucia wtasnej tozsamosci narodowej i kulturowej.
— Stosowanie réznych technik uczenia sie i strategii przygotowujgcych do dalszej sa-
modzielnej nauki.
— Rozwdj krytycznego, logicznego i twdrczego myslenia.
— Rozwdj wiasnej osobowosci i poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje dzia-
tania.
— Umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Tresci nauczania

Zagadnienia leksykalne:

e Stownictwo niezbedne do opisu ilustracji i charakterystyki postaci.
e W drodze: samochody i ruch uliczny.
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Media.
Artykuty spozywcze.
Spoteczenstwo.

Rozwdj spoteczny:

Uczen postuguje sie bardzo podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych (leksykal-
nych gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie elementow wiedzy o krajach obszaru na-
uczanego jezyka oraz o kraju ojczystym, z uwzglednieniem kontekstu miedzykulturo-
wego oraz tematyki integracji europejskiej.

Uczen wspoétdziata w grupie, np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych pracach
projektowych.

Uczen posiada swiadomos¢ jezykowa (np. podobienstwa i réznice miedzy jezykami).

Procedury osiggania celow

Program zajec pozalekcyjnych skupia sie na ksztattowaniu postawy otwartosci i toleran-
cji, a takze rozwoju kompetenc;ji jezykowych uczniéw umozliwiajgcych porozumiewanie
sie w jezyku obcym. Realizacja wytyczonych celdw i opanowanie nauczanych tresci wy-
maga zastosowania réznorodnych metod i technik nauczania.

Metody osiqggania celow:

metoda audiowizualna,
metoda komunikacyjna,
metody aktywizujace.

Techniki osiggania celéw:

techniki multimedialne,

burza mézgdw,

¢wiczenia indywidualne i zespotowe,
gry i zabawy jezykowe,

gry integracyjne.

Pomoce dydaktyczne:

¢wiczenia przygotowane przez prowadzgcego,

¢wiczenia zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Goethego nawigzujgce do

wyswietlanych spotéw reklamowych,

filmy edukacyjne i spoty reklamowe, np.:

— http://www.goethe.de/lhr/prj/fab/wer/de12700196.htm — spoty reklamowe,
karty pracy, materiaty dla nauczyciela,

— www.youtube.com — spot reklamowy samochodu marki Volkswagen Passat, film
,Schwarzfahrer”,

—  www.filmeeinewelt.ch — karty pracy do filmu ,Schwarzfahrer”, materiaty dla na-
uczyciela,

— www.michalpasterski.pl — film ,,Dziatanie filtréw umystowych”,

— ,Kazdy inny, wszyscy rowni. Europejski Ruch Mtodziezy Przeciwko Rasizmowi,
Ksenofobii, Przejawom Antysemityzmu i Nietolerancji. Pakiet edukacyjny. Pomy-
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sty, zrédta, metody i zajecia w nieformalnej edukacji multikulturowej mtodziezy
i dorostych”,

— www.fwpn.org.pl - film ,,Noc w galerii”,

— Deutsch Wagen Tour — materiaty szkoleniowe na ptycie CD,

— Landeskundequiz.

Oczekiwane osiggniecia uczniéw — po zrealizowaniu programu uczen:

— zostanie zachecony do rozwijania ciekawosci poznawczej oraz do uczestnictwa
w kulturze,

— umocni swojg postawe obywatelska,

— bedzie szanowat tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze inne kultury i trady-
cje,

— bedzie potrafit zapobiegaé dyskryminacji,

— bedzie potrafit walczyc ze stereotypami,

— rozwinie kompetencje jezykowe umozliwiajace porozumiewanie sie i dziatanie
w jezyku obcym,

— bedzie przygotowany do samodzielnosci w procesie uczenia sie jezyka obcego,

— bedzie korzystat z nowoczesnych zrodet informacji w procesie uczenia sie jezy-
ka obcego,

— wykaze sie zrozumieniem i szacunkiem dla innych kultur,

— pogtebi poczucie wtasnej tozsamosci narodowej i kulturowej,

— bedzie stosowat rézne techniki uczenia sie i strategie przygotowujace do dalszej
samodzielnej nauki,

— rozwinie krytyczne, logiczne i tworcze myslenie,

— rozwinie wtasng osobowos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za siebie i swoje dzia-
tania,

— udoskonali umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Program zajec¢ pozalekcyjnych z jezyka niemieckiego nie przewiduje sprawdzania umie-
jetnosci uczniéw poprzez ocene szkolng. Kompetencje uczniéw sprawdzane sg przy wy-
konaniu praktycznych zadan: prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, ¢wiczen. Ucznio-
wie otrzymujg ustng ocene swojej pracy. Potwierdza ona przyswojenie danej wiedzy lub
wskazuje istniejgce braki.

Ewaluacja

Przez caty okres realizacji programu prowadzone bedzie monitorowanie dziatan i wysit-
ku uczniow oraz ich zaangazowanie w wykonywanie powierzonych im zadan. W przypad-
ku zaistniatych probleméw badz trudnosci przewiduje mozliwos¢ reagowania i pomocy.
W trakcie realizacji zaje¢ bede kontrolowata zbieznos¢ dziatan z wyznaczonymi celami,
a takze czynniki utrudniajace ich realizacje.

Istnieje mozliwos¢ kontynuowania zaje¢ w ramach powyzszego programu w roku
szkolnym 2015/2016, w sytuacji gdy zajecia bedg cieszyty sie duzym zainteresowaniem
ucznidéw i zostang pozytywnie przez nich odebrane.

Metody ewaluacji: ankieta przeprowadzona wsrdd ucznidéw, obserwacja.



Pawet Zbytniewski

Zespot Szkot
w Strzelnie

Jezyk niemiecki
W zawotlzie ekonomisty -
program nauczania

Metryczka oraz koncepcja (opis zatozen programowych)

Niniejszy program nauczania przeznaczony jest do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych z je-
zyka niemieckiego w zawodzie ekonomisty w ramach projektu pn. ,Coaching i tutoring
— w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane ka-
dry systemu oswiaty POKL. Zostat on opracowany na podstawie programu nauczania je-
zyka obcego zawodowego w zawodzie technik ekonomista 341 [02], zatwierdzonego
20.05.2008 .

Adresatami programu sg uczniowie klasy IV Technikum Ekonomicznego (19 lat) Ze-
spotu Szkét w Strzelnie (IV etap edukacyjny, poziom B1). Z powodu matej liczby oséb
uczacych sie jezyka niemieckiego w tej klasie (tgcznie 5), szkota ze wzgledéw organiza-
cyjnych nie oferuje nauki jezyka niemieckiego zawodowego. Zgodnie z zatozeniami pro-
jektu na realizacje programu przewiduje sie 12 godzin dydaktycznych. Ten stosunkowo
niewielki wymiar godzin sprawia, ze w niniejszym programie ujeto najistotniejsze tre-
$ci nauczania, dokonujac ich wczesniejszej oceny pod katem przydatnosci oraz mozliwo-
Sci praktycznego wykorzystania w przysztym zyciu zawodowym absolwentéw Technikum
Ekonomicznego w Strzelnie. Wiodgcym celem programu nie jest zatem wypetnienie luki
w ofercie zajec¢ jezyka fachowego, lecz wprowadzenie mtodziezy w specyfike jezyka nie-
mieckiego w branzy ekonomicznej, a dzieki temu zachecenie do dalszego, samodzielne-
go pogtebienia tego jezyka.
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Cele ogdlne i szczegétowe

Cele ogdlne:

rozwijanie poszczegdlnych sprawnosci (aktywnosci) jezykowych: méwienia, pisania,
stuchania ze zrozumieniem, czytania ze zrozumieniem;

poprawne postugiwanie sie jezykiem (poprawnos¢ leksykalna, gramatyczna, ortogra-
ficzna, fonetyczna);

korzystanie z obcojezycznych zrédet informaciji, takze z tych zamieszczonych w Inter-
necie;

rozwijanie umiejetnosci korzystania ze stownikdw, w tym fachowych, rowniez z tych
dostepnych w sieci, a takze multimedialnych;

doskonalenie umiejetnosci pracy w parach;

rozwijanie sztuki ttumaczenia zdan, a takze tekstéw z zastosowaniem stownictwa fa-
chowego z ekonomii;

doskonalenie umiejetnosci obstugi programu Microsoft Word;

doskonalenie sztuki uczenia sie;

poznanie zainteresowan uczniow.

Cele szczegétowe:

uczen potrafi uzasadni¢, ktéra z zaprezentowanych ofert pracy jest dla niego najko-
rzystniejsza, umie porownac poszczegolne oferty pracy, potrafi wyjasnic, w jaki spo-
séb mozna w przysztosci (podczas studidw) wykorzystaé mozliwosci Programu Era-
smus+ w celu rozwoju zawodowego oraz jezykowego;

uczen potrafi wyjasni¢, czym jest Portfolio Europass, potrafi wymieni¢ dokumenty
wchodzace w sktad Portfolio Europass, umie poréwnac poszczegdlne dokumenty Eu-
ropass, biorgc pod uwage ich budowe, a takze informacje, jakie zawierajg;

uczen potrafi wymieni¢ zasady pisania CV, w tym zyciorysu w formacie europejskim
dla potrzeb instytucji wspdlnotowych, listu motywacyjnego, umie napisa¢ CV oraz
wtasny zyciorys w formacie europejskim dla potrzeb instytucji wspolnotowych, list
motywacyjny z wykorzystaniem programu Microsoft Word oraz wystaé drogg elek-
troniczng, uczen umie porownacé CV oraz zyciorys w formacie europejskim dla po-
trzeb instytucji wspdlnotowych, biorgc pod uwage uktad graficzny oraz wymagane
informacje;

uczen potrafi wymienié¢ nazwy podatkow oraz ubezpieczern w Niemczech, potrafi roz-
poznac formularz zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu przez osobe fizyczng
w roku podatkowym dla oséb podlegajgcych ograniczonemu obowigzkowi podatko-
wemu, jak réwniez formularz dla oséb podlegajgcych nieograniczconemu obowigzko-
wi podatkowemu, uczen umie wypetni¢ poszczegdlne formularze z wykorzystaniem
komputera, uczent umie oceni¢ prawidtowos¢ wypetnienia formularza;

uczen potrafi wymieni¢ nazwy bankéw w Niemczech, stresci¢ przeczytany tekst do-
tyczacy niemieckiego systemu bankowego, umie poréwnac polski oraz niemiecki sys-
tem bankowy.

Tresci nauczania

a) Poszukiwanie pracy w zawodzie technik ekonomista. Przeglad niemieckojezycznych

stron internetowych. Informacje o mozliwosciach wykorzystania Programu Erasmus+
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na dalszym etapie ksztatcenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rowniez
jezykowych.

b) Uznawalnos¢ wyksztatcenia w Europie. Specyfika Portfolio Europass. Zapoznanie
z kompletem dokumentéw Europass.

c) Dokumenty aplikacyjne: CV, zyciorys w formacie europejskim dla potrzeb instytucji
wspolnotowych, list motywacyjny. Wysytanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elek-
troniczna.

d) Urzad Skarbowy — rodzaje podatkdw w Niemczech, rodzaje ubezpieczen w Niem-
czech, wypetnianie autentycznego, aktualnego zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu przez osobe fizyczng w roku podatkowym (dla oséb podlegajgcych ograni-
czonemu obowigzkowi podatkowemu oraz dla oséb podlegajgcych nieograniczone-
mu obowigzkowi podatkowemu).

e) Banki w Niemczech (rodzaje bankéw), niemiecki system bankowy.

Sposoby realizacji

Program nauczania bedzie realizowany w przewazajacej czesci za pomocg ¢wiczen.

Metody:

e rbézne metody aktywizujgce: m.in. dyskusje, burza mézgdéw, metoda LdL (uczenie sie
poprzez nauczanie innych);
e metody podajgce: objasnienie, wyjasnienie.

Srodki dydaktyczne: dwujezyczne stowniki ogélne (Wielki stownik niemiecko-polski, pol-
sko-niemiecki PWN) oraz specjalistyczne (Duden obrazkowy), w tym internetowe (PONS)
oraz multimedialne (PWN); schematy uktadéw graficznych dokumentéow aplikacyjnych
zamieszczone na ptycie CD; tablica multimedialna; wzory formularzy PIT; wzory doku-
mentow wchodzgcych w sktad Portfolio Europass; kserokopia tekstu dotyczgcego syste-
mu bankowego w Niemczech wraz z ¢wiczeniami; laptopy z dostepem do Internetu; po-
radniki, przewodniki zawodowe; instrukcje wypetniania formularzy sktadanych w Urze-
dzie Skarbowym; graficzne przedstawienie niemieckiego systemu bankowego (plakat);
materiaty informacyjne (poradniki, ulotki) na temat programu Erasmus+.

Formy socjalne pracy: praca indywidualna, w parach, zbiorowa.

Sprawdzanie osiggniec
Wiedza i umiejetnosci jezykowe uczniéw bedg sprawdzane na biezgco, w formie ustnej
oraz pisemnej. Program nie przewiduje stosowania oceniania kryterialnego (sumujace-
go), lecz ktadzie nacisk na systematyczne ocenianie ksztattujace. Nauczyciel, oceniajgc
wykonane zadanie, bedzie dostrzegat jego mocne strony. Stosowana na zajeciach ocena
wypowiedzi ustnych oraz pisemnych bedzie polegata na komentarzu nauczyciela, odpo-
wiednio ustnym lub pisemnym.

Sprawdzenie osiggniec celdw lekcyjnych przyjmie rowniez takie formy, jak: pytanie
0 zrozumienie poszczegodlnych zagadnien, rozmowa uczniow miedzy sobg na temat tego,
co byto najwazniejsze na zajeciach, zdania podsumowujgce, dokanczane przez uczniow,
np. Dzisiaj nauczytem sie ............. , Dzisiaj poznatem ............. , Wiem, jak ............. itp.
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Mikotaj Koztowski

Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
International School of Bydgoszcz

Program kota z jezyka poiskiego
jako Jezyka ohcego -
~Przygoda w grach i na filmach”

Metryczka

Uczestnicy projektu: uczniowie réznych klas gimnazjum uczestniczacy w zajeciach kota
z jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Wiek uczniéw: 11-18 lat (zréznicowany ze wzgledu na miedzynarodowy charakter szkoty
oraz przydzielanie uczniéw do klas w oparciu o egzamin, m.in. ze znajomosci jezyka an-
gielskiego).

Wymiar godzin: 12.

Wstep i ogdélna charakterystyka programu

Program Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej zainspirowat
autora prezentowanego programu kota do wprowadzenia do swoich zajeé, w sposdb eks-
perymentalny, nowych sposobdw nauki stownictwa, a posrednio utrwalania zasad gra-
matycznych.

Zajecia, ktore maja sie dzieki tej koncepcji rozpocza¢, majg w najwyzszym stopniu
bazowac na zainteresowaniach uczniéw. Program spotkan jest oparty na zdiagnozowa-
nej potrzebie ucznidw oraz realizuje statutowe zadania szkoty. Nauczyciel, przygotowu-
jac konceptualny zarys kota, konsultowat go z podopiecznymi, co juz w tak poczatkowe;j
fazie projektu zaowocowato zmianami. Dzieci, co najwazniejsze, wykazaty zywe zaintere-
sowanie planowanymi lekcjami i zadeklarowaty cheé¢ uczestnictwa.
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Nauczyciel ma zamiar skorzystac na zajeciach z multimediow — komputera w potacze-
niu z rzutnikiem lub wiekszym ekranem telewizyjnym, a takze krotszych i dtuzszych fil-
mow oraz gier komputerowych. Lekcje beda tworzone w sposdéb zywy, przy wykorzysta-
niu pomystow ucznidw i ich materiatéw. W ten sposdb uczestnicy beda mogli wykazac
sie dotychczas zdobytg wiedzg oraz umiejetnoscig wyszukiwania informacji i kreatywno-
$cig. Nie unikng przy tym tez zabawy ani zaskoczenia.

Charakterystyka ucznia — uczestnika programu

Poziom uczniéw uczacych sie jezyka polskiego jako obcego w International School of
Bydgoszcz (ISOB) oscyluje w granicach Al — A2 na podstawie charakterystyki Europej-
skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Oczywiscie wérdd nich sg osoby o szerszej
wiedzy i umiejetnosciach jezykowych.

Nauczyciel przyjmuje, ze uczen ktdry zgtosi sie do uczestnictwa w kole zainteresowan
jest nastawiony na nauke, petne zaangazowanie w zajecia i systematycznos¢. Nauczyciel
zna wszystkich potencjalnych uczestnikow, stad bedzie rowniez wiedziat, jakiego rodza-
ju zadania i pytania moze kierowac do poszczegdlnych podopiecznych, by ci nie tylko nie
stracili motywacji, ale nie rezygnowali rowniez z umystowego wysitku.

Cele ksztatcenia

(zgodne z ,Podstawg programowgq przedmiotu jezyk obcy nowozytny na Ill etapie edu-
kacyjnym”)

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

Uczen w czasie zajec¢ bedzie ksztattowat:

e umiejetnos¢ postugiwania sie srodkami leksykalnymi, gramatycznymi, ortograficzny-
mi i fonetycznymi w zakresie wybranych tematow;

e umiejetnos¢ rozumienia wypowiedzi;

e umiejetnos¢ przetwarzania wypowiedzi;

* umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Cele ksztafcenia — wymagania szczegétowe z zakresu podstawowego i rozszerzonego

Uczen w czasie kursu bedzie udoskonalat umiejetnosci:

* rozumienia ze stuchu (okreslanie kontekstu wypowiedzi oraz intencji bohateréw fil-
mow);

e tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych (m.in. opisywanie ludzi, przedmiotdw,
miejsc oraz doswiadczen bohateréw);

e przetwarzania tekstu ustnie i pisemnie (m.in. przekazywanie w innej formie tresci za-
prezentowanych w materiatach audiowizualnych);

e samodzielnej pracy z materiatem (m.in. korzystanie ze stownika papierowego oraz
on-line, prowadzenie notatek w formie mapy mysli);

e wspodtdziatania w grupie w ramach projektu konczacego zajecia;

e postugiwania sie komputerem i rzutnikiem;

e rozpoznawania wtasnych zainteresowan i potrzeb edukacyjnych.
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Uczen poszerzy stownictwo z nastepujgcych obszaréw tematycznych, o ktérych mowa
jest w Podstawie programowej:

e cztowiek (np. [...] wyglad zewnetrzny, uczucia i emocje, zainteresowania)”,

e ,podrdézowanie i turystyka (np. srodki transportu, orientacja w terenie, [...] zwiedzanie)”.

Program zajec bedzie odnosit sie rowniez do umiejetnosci krytycznego podejscia do
dzieta filmowego, co ma przetozenie na wychowanie ,ucznidw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw” (Podstawa programowa).

Nauczyciel jest Swiadomy, ze jego zadaniem w szkole jest nie tylko ksztattowanie
umiejetnosci jezykowych ucznidw, ale i dbanie o rozwdj pozytywnych cech charakteréw
uczniéw. Poprzez zaprezentowane fragmenty dziet filmowych uczniowie beda odnosic¢
sie do postaw, o ktorych mowa jest w Podstawie programowej, tj. uczciwosci, odpowie-
dzialnosci, wytrwatosci, poczucia wtasnej wartosci, szacunku dla innych ludzi, ciekawosci
poznawczej, kreatywnosci i podejmowania inicjatyw.

Cele ksztafcenia — wymagania wykraczajqgce ponad ,,Podstawe programowag...”

Cele, ktére czeSciowo wykraczajg poza Podstawe programowg, a ze wzgledu na misje
i profil szkoty zostaty tu takze wziete pod uwage, sa elementami sktadajgcymi sie na tzw.
profil ucznia IB (International Baccalaureate Learner Profile), realizowany w szkole ISOB.
W czasie 12 godzin zajeé bedg zatem rozwijane réwniez:

e dociekliwo$¢ i dazenie do wiedzy (Inquirer i Knowledgeable - IB Learner Profile),

e umiejetnos$¢ podejmowania ryzyka i promowania wtasnego stanowiska (Risk-taker —

IB Learner Profile),

e szacunek wobec zainteresowan i pogladéw innych oséb (Open-minded — IB Learner

Profile),

e umiejetnos¢ uczenia sie (approaches to learning),
e Swiadomos¢ uzytecznosci zdobywanej wiedzy i umiejetno$¢ stuchania innych (Com-
municator — IB Learner Profile).

Caty program jest oparty na koncepcie IB — kreatywnosci (creativity concept) jako
idei, ktora ma stanowi¢ szkielet zaje¢. Koncept ten ma za zadanie sktania¢ ucznidow do
zadawania pytan, dzieki ktorym poszerzajg swojg wiedze, odkrywajg nowe punkty wi-
dzenia, zauwazajg wartos$¢ swoich i czyichs pomystéw, sg innowacyijni, potrafig zastoso-
wac teorie w praktyce i sg sktonni podejmowac ryzyko, by wyraza¢ swoje mysli i uczucia.

Kreatywnos$¢ na tych zajeciach bedzie sie realizowata przez czynny udziat uczniow
w procesie twdrczym. Uczestnicy bedg przynosi¢ swoje materiaty, odkrywac w nich inte-
resujace i istotne dla nich aspekty, tworzy¢ wtasne prace, a na koricu wspélnie zrealizo-
wac satysfakcjonujgcy projekt.

Tresci nauczania — zakres tematyczny dla pozioméw Al i A2

Uczniowie poznajg wybrane stownictwo wykorzystywane w reklamach telewizyjnych
i filmach, ktére bedg oscylowac wokét tematyki podrdzy i przygody. Ponadto zaprezentu-
jg ulubione, przygodowe gry komputerowe i nazwg czynnosci wykonywane przez ich bo-
haterdéw. Cykl zajec zakoriczy wspdlny projekt — hipertekst zbudowany z poznanego stow-
nictwa, gra komputerowa, gra planszowa lub film. Rezultat zostanie zaprezentowany in-
nym uczniom i poddany ocenie.
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Godzina | Tematyka: Podréz i przygoda

1 Reklamy biur turystycznych, rejséw morskich, linii lotniczych, samochodéw,
pociggow

Wyprawa Profesora Gabki — 2—3 odcinki

Wyprawa Profesora Gabki - 2—3 odcinki

Tajemnice Sagali — fragmenty

Tajemnice Sagali — fragmenty

Przygodowe gry komputerowe uczniéw

Przygodowe gry komputerowe uczniéw

Przygodowe gry komputerowe uczniéw

Ol | N[O | B |WI[N

Prace nad scenariuszem do filmu / tworzenie opowiadania — hipertekstu / praca
nad gra w sali komputerowej / konstruowanie gry planszowej

10 Prace nad scenariuszem do filmu / tworzenie opowiadania — hipertekstu / praca
nad gra w sali komputerowej / konstruowanie gry planszowe;j

11 Prace nad scenariuszem do filmu oraz przygotowania do nagrania / tworzenie
opowiadania — hipertekstu / praca nad gra w sali komputerowej / konstruowanie
gry planszowej

12 Nagranie filmu / ukorficzenie opowiadania — hipertekstu / zakoriczenie prac nad gra
w sali komputerowej / zakoriczenie prac nad gra planszowa

Sposoby realizacji
Lekcje z materiatami filmowymi

Przed wyswietleniem konkretnego materiatu wizualnego nauczyciel postara sie zaryso-
wac kontekst, a czasami tez i elementy fabuty filmu tak, by uczniowie wiedzieli na czym
majg skoncentrowac swojg uwage.

1) Skupienie uwagi na odpowiednim stownictwie (przed obejrzeniem filmu)

Uczniowie bedg musieli podpisa¢ obrazki, majac do dyspozycji stowa juz znane i kilka
nowych, przydatnych w rozumieniu materiatu.

2) Materiat wizualny

Podczas pierwszego odtwarzania uczniowie bedg mieli za zadanie wypisanie wszelkich
ustyszanych i przeczytanych stéw. Nastepnie beda je podawali na gtos, a grupa bedzie
sie starata wspdlnie wyjasnic ich znaczenie. W przypadku dtuzszych fragmentow filmow,
uczniowie bedg wynotowywaé wyrazy w czasie pierwszych minut projekcji, konkretnie
okres$lonych przez nauczyciela, lub jednoczesnie z innymi zadaniami, np. na marginesach
kart pracy.

Zadania do filméw beda miaty w wiekszosci charakter otwarty, dzieki czemu uczest-
nicy beda mogli wykazac sie znajomoscig zawartych w nich wyrazen. Oprdcz tego na-
uczyciel zastosuje zadania zamkniete typu: ABC, prawda-fatsz, uktadanie w odpowied-
niej kolejnosci, uzupetnianie luk w zdaniach, uzupetnianie tabel, wykreséw, podpisywa-
nie obrazkow.
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3) Utrwalenie stownictwa i ¢wiczenia komunikacyjne

W ramach utrwalenia stownictwa uczniowie bedg mieli za zadanie wyrazié¢ swojg opi-
nie na temat materiatu lub wybranego watku z zastosowaniem poznanych stéw. Roz-
mowa moze by¢ prowadzona przez nauczyciela, ale moze tez by¢ przez niego mode-
rowana. Prowadzacy bedzie wtedy zachecat uczniéw do wzajemnego zadawania so-
bie pytan i odpowiedzi.

Innymi technikami pomagajgcymi zapamietac poznang leksyke moga byc: uktada-
nie weza literowego, tworzenie skojarzeniowej mapy mysli, pisanie krotkiej historii
zawierajgcej wiekszos¢ nowych stow, pomagajacej w ich zapamietaniu.

Lekcje z grami komputerowymi

Uczniowie bedg przynosi¢ swoje gry komputerowe (spodziewane: shootery, przygodo-
we gry akcji). Aby unikng¢ zbednej straty czasu, dostarczg je przed zajeciami, na ktérych
bedga je prezentowad.

1) CEwiczenia przed prezentacjg materiatu

Uczen prezentujacy gre bedzie miat obowigzek przygotowad réwniez jedno ¢wiczenie
wprowadzajace, ktdre pozostali bedg musieli wykona¢ na poczatku spotkania.

2) Prezentacja materiatu

Prezentacja bedzie polegata na 5-10-minutowej grze jednej osoby, w czasie ktérej po-
zostali uczniowie bedg zapisywali wyrazenia opisujgce akcje. Nauczyciel zezwoli robic
notatki rowniez w jezyku ojczystym lub angielskim. Po wyznaczonym czasie bedzie
nastepowato zebranie materiatu. Uczestnicy bedg sie chwali¢ swoimi opisami i, w ra-
zie potrzeby, znajdowac ich ttumaczenia na jezyk polski poprzez prace ze stownikami.
Wyrazenia bedg zapisywane na komputerze w formie mapy mysli, ktérej centrum be-
dzie stanowito zdjecie sceny z gry.

Kolejng czynnoscig bedzie opis bohatera — jego wygladu i cech charakteru, jakie
nabyt dzieki czynnosciom gracza; opis miejsca akcji (kraju, krainy, budynku, pomiesz-
czenia) lub po prostu sytuacji.

Po tym nastepowacd bedzie prezentacja drugiego ucznia. W czasie jednostki lek-
cyjnej przewiduje sie obejrzenie fragmentdéw co najmniej 2 gier.

3) Utrwalenie i ¢wiczenia z zebranym materiatem

Uczniowie bedg tworzyli krotki tekst — przygode wymyslonego bohatera. Wykorzysta-
jg do tego zebrane stownictwo.

Lekcje z tworzeniem projektu

Lekcje bedg sie opieraty na realizacji jednego z nastepujgcych projektow: nakrecenie fil-

mu, napisanie opowiadania — hipertekstu, stworzenie gry komputerowej, stworzenie gry

planszowej. O wyborze projektu zdecydujg uczniowie. Dowolno$¢é wzbudzi w nich kreatyw-

nosc i zapat do pracy. Lekcje bedg realizowane w sali komputerowej lub przy wykorzysta-

niu komputera nauczyciela i rzutnika. Kazdy z projektéw bedzie sie sktadat z trzech czesci:

1) planu pracy (napisania scenariusza filmu, planu hipertekstu, historii i planu gry kom-
puterowej lub planu gry planszowej),

2) procesu tworzenia (krecenia filmu, pisania tekstu, wykonania gry komputerowej lub
gry planszowej),
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3) prezentacji materiatu przed kolegami i kolezankami z prosbg o ocene ich pracy.

Przyktadowe programy do tworzenia map mysli:
iMindMap (imindmap.pl/), Blumind 3.2, FreeMind 1.0.1, strona: http://mind42.com/

Przyktadowe programy do tworzenia gier:
Game Maker Lite 8.1, Adventure Game Studio 3.2.1, GDevelop, Game Editor 1.4.0, stro-
na: http://www.sploder.com/games/tags/sploader

Kryteria oceniania

Nauczyciel planuje ocenic¢ prace ucznidw pod koniec cyklu zaje¢ wedtug dwdch kryteriow
przyjetych na swoich standardowych lekcjach: Ci D (wybranych sposrdd czterech stoso-
wanych: A, B, Ci D). Ich doktadniejsza specyfikacja znajduje sie w dokumencie Middle
Years Programme. Language acquisition guide.

Kryterium C: ,Komunikacja w reakcji na tekst mowiony, pisany, materiat wizualny (...).

Stosownie do poziomu oczekuje sie od ucznia, aby byt w stanie:

e wchodzi¢ w interakcje i komunikowac sie w réznych sytuacjach,

e wyrazac mysli, uczucia, pomysty, opinie i informacje w formie pisemnej i mowie,
e mowic i pisa¢ w konkretnych celach.”

Kryterium D: ,,Zastosowanie jezyka docelowego w mowie i pismie (...).

Stosownie do poziomu, oczekuje sie od ucznia, aby byt w stanie:

e ujac¢ mysli, uczucia, pomysty, opinie i informacje w mowie i formie pisemnej,

e trafnie rozwing¢ wypowiedZz w mowie i piSmie w jezyku docelowym.” (Autorski pro-
gram nauczania jezyka polskiego jako obcego)
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Owocny wyjazd studyjny do Finlandii -
dia nauczyciela jezyka angielskiego

W dniach 21-25 wrzes$nia 2015 roku bytem uczestnikiem zagranicznego szkolenia stu-
dyjnego w Finlandii. W czasie swojego pobytu miatem okazje obserwowac zajecia jezy-
ka angielskiego, bra¢ udziat w dyskusjach z nauczycielami i dyrektorami odwiedzanych
szkot, rozmawiac z uczniami oraz wystuchiwac wyktaddw z zakresu metodyki nauczania
jezykdw obcych. W wyjezdzie wzieto udziat 37 nauczycieli jezykdw obcych réznego typu
szkot. Celem wizyty byto miedzy innymi podniesienie kompetencji zawodowych nauczy-
cieli oraz zapoznanie sie z systemem edukacji oraz metodami pracy nauczycieli w pan-
stwie, ktéry od lat zajmuje czotowe miejsca w badaniach PISA pod katem umiejetnosci
nastolatkdow w zakresie czytania, interpretowania, umiejetnosci matematycznych i przy-
rodniczych.

Wyjazd studyjny w Finlandii rozpoczgtem od wizyty w szkole Sredniej Lumon Lukio
na przedmiesciach Helsinek. Grupe uczestnikdw projektu przywitat dyrektor tamtejszej
placéwki, ktoéry po krotkiej prezentacji szkoty wyjasnit jakg funkcje petni jego szkota. Jest
ona nie tylko miejscem poboru nauki przez uczniéw. Petni ona réwniez funkcje centrum
kulturalnego, gdzie okoliczni mieszkancy przychodza na prezentacje projektéw uczniow-
skich, sztuk przez nich wystawianych. Znajduje sie tam réwniez biblioteka, z ktérej ko-
rzystajg uczniowie i mieszkarcy miasta. Dyrektor przedstawit nam réwniez grupe swo-
ich uczniow, ktérzy w kilku stowach opowiedzieli o swoich przedmiotach szkolnych, for-
mach spedzania czasu wolnego i egzaminach. Tego dnia gosciliémy réwniez w przedszko-
lu Fountain Square Playschool, gdzie kierownik placéwki i wychowawca 9-osobowej gru-
py dzieci opowiadata o metodach, ktérych uzywa w nauczaniu dzieci jezyka obcego. Na-
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uczycielka wielokrotnie podkreslata, ze w pracy z dzie¢mi zalezy jej przede wszystkim na
tym, by nauczy¢ ich podstawowego stownictwa (pogoda, kolory, dni tygodnia, cyfry, etc.)
oraz rozumienia prostych komend z zycia codziennego. Nauczycielka nadmienita réw-
niez, ze wazne jest nauczenie elementarnej wiedzy jezykowej bez dawkowania uczniom
zbyt duzej ilosci jezyka obcego. Jej zdaniem mogtoby to doprowadzi¢ do sytuacji, w kté-
rej dzieci bedg ,,umiec za duzo” i w konsekwencji bedg znudzone na lekcjach jezyka an-
gielskiego na dalszym etapie ksztatcenia.

Drugiego dnia mojego pobytu w Finlandii miatem okazje obserwowa¢ jak funkcjo-
nuje bardzo nowoczesna biblioteka uniwersytecka w Helsinkach. Pracownik instytucji
przedstawit nam prezentacje multimedialng na temat historii i statystyk dotyczacych bi-
blioteki. Dotychczas biblioteke uniwersyteckg odwiedzito 2 miliony oséb. Jest ona wypo-
sazona w 1,6 miliona pozycji ksigzkowych, 35 000 e-czasopism i 611 000 e-bookdéw. Cata
biblioteka podzielona jest na strefy, gdzie poza poszukiwaniem pozycji ksigzkowych czy-
telnicy moga skorzystac z Internetu i laptopdéw. Mozna tam pisaé prace, prowadzi¢ konfe-
rencje, spotkania biznesowe. Co ciekawe, mozna tam nawet podgrzac przyniesiony przez
siebie positek. Czesto odwiedzajacy biblioteke spedzajg tam swdéj wolny czas. Zdaniem
pracownika biblioteki to bardzo wazne, by osoby odwiedzajgce biblioteke czuty sie tam
swobodnie. Ma to pozytywny wptyw na czytelnictwo.

Tego dnia ztozyliSmy réwniez wizyte w szkole Petolan koulu, gdzie uczniowie klas 7-9
pobierajg nauke. Tam obserwowatem prowadzone przez nauczycieli zajecia jezyka obce-
go z wykorzystaniem IT. Warto nadmienic, ze poziom wiedzy jezykowej wérdd uczniow
jest bardzo wysoki, znacznie wykraczajacy poza tresci prezentowane w podrecznikach.
Uczniowie finskich szkét postuguja sie jezykiem angielskim niemal biegle, popetniajgc
nieliczne btedy jezykowe. Z rozmowy z nauczycielami, dowiedziatem sie, ze powodem ta-
kiego stanu rzeczy sg obcojezyczne gry komputerowe i programy telewizyjne nadawane
w finskiej telewizji bez dubbingu, jak réwniez fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ dorostego
pokolenia Findw zna jezyk angielski.

Dzien zakonczyliSmy pobytem w Helsinki Business College, gdzie uczniowie w wieku
16-19 lat poza naukg przedmiotéw wymaganych przez podstawe programowg, uczestni-
cza w zajeciach praktycznych. Jest to szkota, ktéra jest odpowiednikiem polskiego techni-
kum i szkoty zawodowej. Po oprowadzeniu nauczycieli po szkole, pracownik szkoty przed-
stawit krétka prezentacje multimedialng na temat systemu edukacji w Finlandii oraz me-
tod nauczania. Kilka slajdéw zostato poswieconych samej szkole.

Ostatni dzien wizyty studyjnej spedzilismy w Puolalanmdki upper secondary school
w miejscowosci Turku. Z prezentacji jakg przedstawit nam dyrektor wynika, iz jest to szko-
ta elitarna, ktéra ma bardzo dobre wyniki nauczania. Szkota jest odpowiednikiem pol-
skiego liceum. Obserwowatem 75-minutowe zajecia jezyka angielskiego. Znaczenie réz-
nity sie one od zajec jezykowych prowadzonych w polskich szkotach. Nauczyciel nie podat
uczniom tematu lekcji, nie zostaty im przedstawione cele zaje¢. Nauczycielka przez wiek-
szosc zajec stosowata metode gramatyczno-ttumaczeniowa. Lekcja rozpoczeta sie od kart-
kéwki. Po jej napisaniu uczniowie wymienili sie swoimi pracami i dokonali korekty bteddw,
jakie popetnili koledzy. Nauczyciel zebrat prace. Jak sie dowiedzieli$my kartkéwka nie pod-
lega ocenie. Zdaniem nauczycielki uczniowie majg za zadanie uczyc sie przez caty semestr.
Liczg sie zatem ich wyniki na testach korncowo-semestralnych. Oceny czgstkowe nie maja
znaczenia. Ocenianie ksztattujgce odgrywa wazna role w procesie edukacji.
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Przedostatnim punktem wyjazdu byta wizyta w szkole podstawowej w Turku. Mia-
tem tam okazje obserwowac zajecia z wykorzystaniem immers;ji jezykowej — jako meto-
dy nauczania.

Tego dnia bratem réwniez udziat w wyktadzie na temat metodyki nauczania jezyka
angielskiego oraz nauczania jezyka na odlegtosc.

Podsumowujac, wyjazd studyjny do Finlandii mozna uznaé za owocny. Daje on obraz
finskiej szkoty z wszystkimi jej pozytywnymi aspektami. Uczniowie kazdego typu szkot
prezentujg wysoki jak na swéj wiek poziom wiedzy jezykowej. W kazdej szkole widocz-
ne sg réwniez inwestycje ze strony panstwa. Sale sg dobrze wyposazone. Na zajeciach
stosuje sie ocenianie ksztattujgce. Nauczyciele cieszg sie duzym szacunkiem ze strony
uczniow. Podczas wizyty mozna byto utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze polska szkota jest
na dobrej drodze by osiggac jeszcze lepsze wyniki w miedzynarodowych rankingach, po-
niewaz w swej pracy nauczyciele finscy stosujg podobne techniki i metody nauczania jak
nasi nauczyciele.

Dla mnie jeszcze jednym powodem do satysfakcji jest fakt, ze jako jedyny nauczy-
ciel jezyka angielskiego powiatu radziejowskiego miatem mozliwos¢ wziecia udziatu
w wyjezdzie studyjnym, zweryfikowac swoje kompetencje, jak rowniez wymieni¢ sie do-
Swiadczeniami w zakresie rozwigzan stosowanych w nauczaniu.



Matgorzata Ciegotura

Szkota Podstawowa im. Orta Biatego
w Kijewie

Ksztalcenie uczniéw i nauczycieli
w Finlandii - relacja z wizyty studyinej

W dniach od 14 do 18 wrzesnia br. bratam udziat w wyjezdzie studyjnym do Finlan-
dii zorganizowanym w ramach projektu , Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej
pracy dydaktycznej”, realizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego w Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priory-
tet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwali-
fikowane kadry systemu oswiaty).

Pierwszy dzien spedzilismy w drodze, ktdra mineta bardzo szybko i mito. Podczas jaz-
dy mozna byto podzieli¢ sie z innymi uczestnikami wtasnymi spostrzezeniami dotyczg-
cymi funkcjonowania polskiej oswiaty oraz przewidywaniami na temat tego, co bedzie
mozna zaobserwowac w Finlandii.

Drugiego dnia po przyjezdzie do Vantaa miata miejsce wizyta w szkole Lumon Lukio.
Zaraz po wejsciu do tej szkoty, pozazdroscitam tej placéwce przestronnego holu, wspa-
niatego wyposazenia w sprzet audiowizualny i wszechobecnych komputeréw. Podob-
nie jak w innych finskich szkotach, uczniowie zachowywali sie bardzo swobodnie, chet-
nie opowiadali o swojej szkole i odpowiadali na pytania zadawane im przez polskich na-
uczycieli. Wida¢ byto bardzo wyraznie, ze uczniowie sg przyzwyczajeni do wizyt obco-
krajowcow w ich szkole, gdyz nasza obecnos¢ nie wywotywata wiekszego poruszenia, co
jest takie charakterystyczne dla naszych szkot.

Podczas wizyty w Helsinki University Library doswiadczytam uczucia podziwu oraz za-
zdrosci. Godne podziwu jest przebogate wyposazenie tej biblioteki, rozmieszczone na
kilku kondygnacjach. Mysle, ze kazdy mitosnik literatury chetnie spedzatby czas w tych
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przestronnych wnetrzach, gdzie czytelnik ma swobodny dostep do wszystkich pétek, na
ktérych ustawione sg woluminy — a nie poupychane — tak jak to najczesciej obserwowac
mozna w naszych bibliotekach. W tej bibliotece mozna podejs¢ swobodnie do kazdej
potki, wzigc¢ do reki kazdy tom, przejrzeé i wypozyczy¢ to, co czytelnikowi jest potrzeb-
ne. Zadziwita mnie i wywotata uczucie pewnej zazdrosci mozliwos¢ korzystania z zaso-
bow biblioteki uniwersyteckiej przez wszystkich mieszkarnicow Helsinek, ktorzy ukonczy-
li 15 lat, co w naszym kraju jest niemozliwe. Uwazam, ze swobodny dostep do zasobdéw
takiej biblioteki jest rzeczg fantastyczng, dzieki czemu jest wieksza szansa na to, aby roz-
budzi¢ — zwtaszcza wsrdd miodziezy — ciekawos¢ poznawczgy. Pewnego rodzaju szok wy-
wotata obecnos¢ czytelnikdw, ktérzy czytajgc ksigzki, popijali kawe, a nawet konsumo-
wali jakie$ przekaski, co w polskich bibliotekach i czytelniach jest nie do pomyslenia. Na-
tomiast kanapy umieszczone w bibliotece s3 oczywistym dowodem na to, ze w Finlan-
dii istnieje petne zrozumienie dla réznych styléw uczenia sie i troska o to, aby kinestety-
cy tez czuli sie dobrze w bibliotece. Odniostam wrazenie, ze wszystkie osoby, ktére tego
dnia przebywaty w réznych miejscach w tej bibliotece, czuty sie tam bardzo dobrze i na-
prawde mito spedzaty tam czas.

Po potudniu miatam mozliwo$¢ zwiedzania Helsinek, aczkolwiek jezeli wzig¢ pod
uwage architekture, to miasto to nie wywarto na mnie wiekszego wrazenia. Na pewno
rzuca sie w oczy bardzo duzo zieleni, placow zabaw dla dzieci oraz porzadek, zaréwno
na ulicach jak i przy posesjach.

Trzeci dzien wizyty spedzilismy w Turku, pierwszej stolicy Finlandii. Rozpoczelismy od
wizyty w Education Divisio — Departamencie Edukacji w Turku. Miatam mozliwos¢ obser-
wowac fragmenty lekcji réznych jezykdw obcych. W codziennej pracy w bardzo duzym
stopniu wykorzystywane sg tablice interaktywne i nowoczesne programy komputerowe
do nauki jezykdw, wszyscy uczniowie majg nieograniczony dostep do komputerdw lub ta-
bletéw. Zadziwia tez bardzo wysoko rozwinieta umiejetnosé wspodtpracy w grupie i pra-
cy w parach. Uczniowie wykonywali powierzone im zadania, nie zwracajgc wcale uwagi
na to, ze w klasie przebywajg jacys goscie. Duze zdziwienie wywotaty u mnie zajecia zwa-
ne ,home economic”, podczas ktérych uczniowie piekli ciasto, przygotowywali kakao,
a potem uczyli sie prawidtowo nakry¢ stét i wspdlnie z nauczycielem spozywali przygo-
towany przez siebie positek. Oczywiscie z zazdroscig patrzytam na wyposazenie tej kuch-
ni, ktéra petnita role sali lekcyjnej, a gdy obejrzatam zaplecze kuchenne, gdzie byty zgro-
madzone produkty spozywcze przeznaczone do wykorzystania na zajeciach — oczywiscie
zakupione przez szkote — to pomyslatam, ze niestety w naszych placéwkach takie prak-
tyczne zajecia sg niemozliwe nie tylko ze wzgledu na brak funduszy, ale rowniez ze wzgle-
du na niezyciowe przepisy sanitarne i przepisy bhp. Gdy obserwowatam jak nawet naj-
mtodsi uczniowie w szkolnej stotéwce sami naktadajg sobie porcje obiadowe, zanoszg je
na tacy do stolikéw, a po skoriczeniu lunchu odnoszg talerze, usuwajg resztki jedzenia do
wyznaczonych do tego celu pojemnikéw i odktadajg elementy zastawy w wyznaczone do
tego celu miejsca, pomyslatam, ze te dzieci sg bardzo odpowiedzialne i zaradne. Dorosli
w szkotach wychowuja je na odpowiedzialnych ludzi, uczg zaradnosci, umiejetnosci ra-
dzenia sobie w réznych sytuacjach, dyskretnie wspierajg, a nie wyreczaja, jak to ma miej-
sce w naszych placdwkach. Nikomu nie przeszkadza fakt, ze mate dzieci chodza do jed-
nej szkoty z mtodziezg — w szkole podstawowej jest 9 klas. Zadziwia réwniez zachowanie
uczniéw podczas przerw — uczniowie nie biegajg po korytarzach, nie widaé nauczycieli
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dyzurujacych i wszyscy zachowujg sie wtasciwie. Podczas pobytu w kilku placéwkach nie
zauwazytam zadnych przejawdw zachowania, ktére stwarzatoby choé¢by minimalne za-
grozenie dla zdrowia czy bezpieczeristwa kogokolwiek.

Podczas pobytu w Turku przekonatam sie, ze finskie dzieci nie spedzajg w szkole wie-
cej czasu niz ich polscy rowiesnicy, rok szkolny jest krétszy niz w innych krajach Europy,
a gtéwnym celem edukacji nie jest wyposazenie uczniow w konkretng wiedze, ale na-
uczenie ich, jak sie majg uczy¢. W kazdej szkole zatrudniony jest pedagog, pielegniarka
i pracownik socjalny. Uczniowie sg oceniani, ale pierwszym egzaminem zewnetrznym
jest dopiero egzamin maturalny. Uczniowie majacy problemy w nauce otrzymujg dodat-
kowe wsparcie. Jednostka jest bardzo wazna, ale nie zapomina sie o tym, ze pojedynczy
uczen jest czescig grupy. Wszyscy sg jednakowo wazni i rowno traktowani, bez wzgle-
du na pteé, przynaleznos$é rasowa, status ekonomiczno-spoteczny, wiek, sprawnos¢ fi-
zyczng, orientacje seksualng czy wyznawana religie. W jednej ze szkot, w ktdrej bylismy,
prowadzone s3 zajecia z 6-ciu réznych religii. Program nauczania jest bardzo elastyczny,
mozliwe jest dostosowanie go do réznych sytuacji i warunkéw. Po zachowaniu uczniéw
wida¢ wyraznie, ze wszyscy w szkole czujg sie bardzo dobrze, ze sg bardzo tolerancyjni
w stosunku do siebie i nie dziwi ich jakakolwiek odmiennos¢. Finowie potrafili zareago-
wac na skomplikowang sytuacje migracyjng w Europie i nawet prowadzga zajecia w wy-
miarze 25 godzin tygodniowo dla obcokrajowcéw przybytych do Finlandii. Bardzo duzo
szczegbdtdw na temat systemu edukacyjnego w Finlandii oraz metodologii nauczania,
zwtaszcza jezykow obcych, poznalismy podczas wyktadu Jormy Kaupplla oraz Mikko
Lappaainen w Alabama Auditorium w Turku.

Szkoty cieszg sie duzg autonomia, dominuje polityka zaufania i wiary w odpowiedzial-
nos$¢ nauczycieli i uczniéw. Dyrektorzy szkét nie skupiajg sie na obserwacji lekcji i two-
rzeniu zbednej biurokracji, jak ma to miejsce w naszych szkotach. Przerwy srdédlekcyjne
sprzyjajg wypoczynkowi, zaréwno uczniéw, ktdrym zapewniono mndstwo kacikow re-
kreacji oraz nauczycieli, ktérzy nie muszg biec na dyzur. W przestronnych, bardzo dobrze
wyposazonych pokojach nauczycielskich oraz holach stycha¢ muzyke. Wszyscy ucznio-
wie majg zapewniony bezptatny lunch, bezptatne podreczniki, zeszyty ¢wiczen i przybo-
ry szkolne. Na twarzach uczniéw gosci zadowolenie i spokdj, nie widac leku przed zaje-
ciami. Zajecia z uczniami w wieku od 7 do 12 lat prowadzi jeden nauczyciel. Najczesciej
jednostka lekcyjna trwa 75 minut (bywa tez, ze tylko 45 lub 55 minut). Mysle, ze sprzyja
to procesowi uczenia sie. Nauczyciel i uczniowie nie odczuwajg presji czasu, mozna spo-
kojniej przeprowadzi¢ poszczegdlne ogniwa lekcji. Nauczyciele réwniez nie wygladajg na
zestresowanych, na pewno majg wiecej pozytywnej energii i nie marnujg czasu na two-
rzenie planéw, koncepcji, strategii itp., wszechobecnych i krélujgcych od kilku lat w pol-
skiej szkole. W rozmowie podkreslaja, ze lubig swojg prace, ze przynosi ona duzo satys-
fakcji, chociaz niektérzy przyznaja, ze w zwigzku z kryzysem ich zarobki nie sg az tak bar-
dzo satysfakcjonujace.

O ksztatceniu nauczycieli dowiedzieliSmy sie przede wszystkim czwartego dnia pod-
czas wizyty w Viikki Teacher Training School —wiodgcym centrum ksztatcenia nauczycie-
li podlegajacym pod Uniwersytet Helsinski. Pani Marja K. Martikainen przedstawita pre-
zentacje multimedialng dotyczgca sposobow ksztatcenia przysztych nauczycieli. W Fin-
landii istnieje 11 osrodkow ksztatcacych przysztych nauczycieli. Wszyscy nauczyciele le-
gitymuja sie wyksztatceniem akademickim, nie sg absolwentami politechniki. Tylko naj-
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lepsi studenci zostajg nauczycielami w szkole podstawowej. Np. w tym roku przypadato
srednio 20 chetnych na 1 miejsce w szkotach ksztatcgcych nauczycieli. Niejednokrotnie
powtarzano nam, ze w Finlandii nauczyciele cieszg sie duzym szacunkiem w spoteczen-
stwie. Rodzice sg przekonani, ze nauczyciel to osoba, ktérej zalezy na wszechstronnym
rozwoju ucznia, ktéra chce pomadc dziecku i dlatego darzg nauczycieli zaufaniem. Uwa-
zam, ze bardzo madrym posunieciem jest to, ze az 30% czasu studenci — przyszli nauczy-
ciele — przeznaczajg na praktyke pedagogiczng, 50% zajmuje dydaktyka, a tylko 20% za-
jecia teoretyczne. Jak wyglada to na naszych uczelniach pedagogicznych, wie kazdy na-
uczyciel, ktéry po rozpoczeciu pracy bardzo czesto stwierdza, ze na uczelni prawie ni-
czego sie nie nauczyt.

Czas podczas wizyty studyjnej biegt nieubtaganie szybko. W drodze powrotnej mie-
lismy okazje zatrzymac sie w Tallinie, aby podziwia¢ uroki tego przepieknego miasta —
w przeciwienstwie do Helsinek Tallin urzekt mnie swoim urokiem. Po powrocie do kra-
ju zastanawiam sie, jak to sie dzieje, ze Finowie osiggajg takie wysokie wyniki, nie tyl-
ko w nauce jezykéw obcych. Wydaje mi sie, ze bardzo istotne jest tutaj poczucie odpo-
wiedzialnosci. Oczekuje jej sie nie tylko od nauczycieli, ale réwniez i od uczniéw. Istnie-
je swiadomosc i funkcjonuje nauczanie autonomiczne i, co jest bardzo wazne, s zapew-
nione warunki, aby to nauczanie funkcjonowato. Uczniowie majg Swiadomosé¢, ze bez
dobrej znajomosci jezykdw obcych nie zdobeda dobrze ptatnej pracy. Finowie sg bar-
dzo mocno zmotywowani do nauki jezykdéw. Co ciekawe, nauka jezyka obcego (zwykle
j. angielskiego) rozpoczyna sie dopiero w trzeciej klasie szkoty podstawowej, a jezyka
szwedzkiego (ktory jest obok finskiego jezykiem urzedowym) dopiero od klasy czwarte;j.

Nie ulega watpliwosci, ze mozliwosci finansowe bardzo ograniczajg polska edukacje,
ale poréwnujgc nasze szkoty z finskimi, nie sposéb nie zauwazy¢, ze polski uczen prze-
meczony obowigzkami jest mato efektywny, a wiedza, ktérag zdobywa w szkole jest mato
pragmatyczna. To rodzi brak motywacji do pracy, brak satysfakcji i w konsekwencji po-
woduje utrate wiary we wtasne mozliwosci.



Joanna Diuska

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
dla Dzieci i Mtodziezy Stabowidzgcej i Niewidomej im. L. Braille’a
w Bydgoszczy

Filary systemu edukacyjnego
w Finlandii

W dniach 14-18 wrzesnia br. w ramach projektu ,,Coaching i tutoring — w strone nowo-
czesnej edukacji” uczestniczytam w wizycie studyjnej w Finlandii.

Podczas wizyty odwiedziliSmy szkoty oraz instytucje zwigzane z edukacjg: biblioteke
uniwersytecka, miejski wydziat edukacji, instytut przygotowujgcy do pracy przysztych na-
uczycieli — ,,szkote ¢wiczen”. UczestniczyliSmy w lekcjach jezykéw obcych w réznych ty-
pach szkét i na réznych poziomach edukacji.

Zajecia jezykowe w zaleznosci od typu szkdt trwajg 45 lub 75 minut. Dzieci rozpo-
czynajg nauke w wieku 7 lat, a nauke jezyka obcego (ktorym zazwyczaj jest angielski)
w 3 roku nauki. Rok szkolny rozpoczyna sie w potowie sierpnia i trwa do korica maja, po-
dzielony jest na pie¢ 6-tygodniowych semestréw, po ktdrych nastepuje tydzien egzami-
nacyjny. Pierwszy egzamin, ktory zdajg uczniowie to egzamin maturalny. System oce-
niania jest bardziej systemem informacyjnym niz rzeczywistg oceng, cho¢ istnieje ska-
la ocen 4-10. Dzienniki prowadzone przez nauczycieli sg wytacznie dziennikami elektro-
nicznymi. Nauczyciel ma tam takze mozliwos$¢ wpisywania ocen opisowych, umieszcza-
nia materiatéw dodatkowych, notatek, zadarn domowych.

Zadna z obejrzanych przez nas lekcji nie byta inna od lekcji prowadzonych przez pol-
skich nauczycieli. Powiedziatabym nawet, ze jesli sie réznity to na korzys¢ polskich szkét.
Lekcje miaty spokojne (zeby nie powiedzie¢ wolne) tempo, uczniowie wykonywali wiele
¢wiczen pod kierunkiem nauczyciela i samodzielnie. Nauczyciele wykorzystywali podob-
ne pomoce, ktére znajdujg sie w polskich szkotach i z ktérych, moim zdaniem, chetnie
i czesto korzystamy — odtwarzacze CD, filmy itp. Na zajeciach wykorzystywano specjalny
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rodzaj wizualizatoréw, zamiast uzywania tradycyjnej tablicy, ale w polskich szkotach sg
przeciez tablice interaktywne, ktére spetniajg podobng role. Zaletg wizualizatoréw jest
ich prostota i brak potrzeby zakupu i uzywania specjalnego oprogramowania. Sadze, ze
takze instytucje wspierajgce edukacje sg poréwnywalne.

Skad wiec sukcesy uzyskiwane przez mtodych Findw zaréwno w miedzynarodowych

testach PISA, jak i w przysztym zyciu?

Na jednym ze slajdow prezentacji obejrzanej w Alabama Auditorium w Turku przygo-

towanej przez Jorma Kauppla dyrektora Katarina School widniaty kluczowe wartosci, na
ktérych opiera sie system edukacji w Finlandii:

1.

TRUST - zaufanie

System edukacji oparty jest na zaufaniu. Nie ma zadnego systemu sprawdzania na-
uczycieli. Dyrektor nie odwiedza i nie sprawdza nauczycieli. Podobnie nikt nie spraw-
dza dyrektora. W polskim systemie nikt nikomu nie wierzy, stad produkujemy tony
dokumentacji, ktére majg potwierdzi¢, ze uczymy. Skoro nie ufa nam minister eduka-
cji, dyrektor —to nie ufajg nam i rodzice, a my przestajemy ufac dzieciom. Nie istnieje
takze system awansu zawodowego. Pensja nauczycieli rézni sie tylko dodatkiem sta-
zowym. Nie ma takze systemu nagradzania nauczycieli. Brak takiej rywalizacji powo-
duje lepszg wspodtprace miedzy zespotem uczgcym. Dziatania skierowane sg na suk-
ces ucznia, a nie wtasny.

RESPECT - szacunek

Zawadd nauczyciela cieszy sie w Finlandii ogromnym szacunkiem. Dostanie sie na stu-
dia pedagogiczne jest trudniejsze niz podjecie studidéw na medycynie lub prawie. Ro-
dzice w sytuacjach trudnych radzg sie nauczycieli.

SUPPORT - wsparcie

Dyrektorzy, jak moéwita Marja K. Martikainen, dyrektor Viikki Teacher Training School,
postrzegaja swojg role, jako instytucje wspierajacg nauczyciela, ucznia i rodzica. Dy-
rektor stara sie zrozumiec¢ racje kazdej ze stron w sytuacjach konfliktowych.

Dyrektor wspiera takze nauczycieli w ksztatceniu ustawicznym organizujac 2 razy
w roku jednodniowe warsztaty dla nauczycieli.

Wsparcie dotyczy takze rozwoju zainteresowan ucznidw. Uczniowie chetnie
uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. My moglismy uczestniczy¢ w prébie chéru
w szkole sredniej, w ktérej wzieto udziat okoto 50 oséb.

GUIDANCE — prowadzenie, opieka

Opieka nauczyciela nad dzieckiem jest dyskretna. Dziecko przygotowywane jest do
samodzielnos$ci — poczawszy od stotowki, a skoficzywszy na procesie uczenia sie.

Mtody nauczyciel spedza w szkole rok (jesli jest po studiach przedmiotowych)
albo czes¢ kazdego z pieciu lat studidw (jesli jest na studiach pedagogicznych i be-
dzie uczyt samodzielnie klasy 1-6). W tym czasie obserwuje lekcje innych nauczycie-
li i sam je prowadzi. Zajecia te s3 omawiane z opiekunami. Takim celom stuzy wspo-
mniana wyzej ,szkota éwiczen”. Nauczyciele w niej pracujacy sg takze pracownikami
uniwersytetu.
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5. SELF-ASSESSMENT, PAIR-ASSESSMENT — samoocena, ocena kolezerska

Uczniowie uczeni s3 samooceny, ale takze pracy w parach i grupach, gdzie informacje
zwrotng otrzymujg od kolegow.

Samoocena czy ocena kolezenska dotyczy takze pracy nauczycieli.

Nauczyciel spedza w szkole srednio 4 godziny, ale 2 godziny dziennie powinien
poswiecic¢ na rozwdj, przygotowanie do zajec.

6. SCAFFOLDING - rusztowanie, podstawy

Program nauczania jest ,narodowy”, a szkoty majg mozliwosc¢ jego modyfikacji. Jeden
z dyrektoréw powiedziat nam, ze jesli widzieliémy jedng szkote w Finlandii, to tak, jak-
bysmy widzieli wszystkie szkoty. | rzeczywiscie szkoty dziatajg niemal identycznie, mo-
dyfikacje sg niewielkie.

Taka pewnos¢ daje niezmiennosc systemu edukacji. Reforma zostata przeprowa-
dzona w 1974 roku. Od tego czasu co 10 lat system jest sprawdzany i modyfikowany,
nie ma to jednak cech rewolucji. Zmiany, ktére majg wejs¢ w 2016 roku byty opraco-
wywane w latach 2012-2014.

7. THE TEACHER ENABLES LEARNIG PROCESS — nauczyciel stwarza
odpowiednie warunki do uczenia

Nauczyciel przez pierwszych 9 lat edukacji ma za zadanie nauczy¢ swoich podopiecz-
nych, na czym polega proces uczenia. Dzieci uczg sie zadawac pytania, uczg sie, gdzie
szukad potrzebnej informacji, ale przede wszystkim uczg sie, ze odpowiedzialnosé za
edukacje i zdobywanie wiedzy spoczywa na nich. Dziecko, ktore przeszkadza na za-
jeciach, nie wypetnia swoich obowigzkéw ma swiadomosé, ze dziata na wtasng szko-
de. Lekcje s spokojne, bo nie o realizacje programu czy podstawy programowe;j
w nich chodzi.

Nauczyciel wybiera podrecznik, wie do czego zmierza, jest odpowiedzialny za
przebieg zajeé. Obserwuje dzieci, wie kiedy potrzebna bedzie pomoc, a kiedy uczen
poradzi sobie sam.

Na koniec jeszcze EQUALITY czyli ROWNOSC, o ktdrej takze méwili wszyscy nauczy-
ciele, dyrektorzy i uczniowie. Dostep do edukacji jest jednakowy dla wszystkich. W szko-
le dzieci nie ptacg za podreczniki i lunche. Nie ptaca takze za dowdz do szkoty, jesli jest on
konieczny. Organizuje sie takze edukacje ,na odlegtos¢”. Do szkét chodzg dzieci w normie
intelektualnej. Jesli dziecko ma trudnosci korzysta ze specjalnych zaje¢ wyréwnawczych
w szkole. Wtasciwie nie ma szkét prywatnych (2% szkot).

Istnieje takze system szkét specjalnych. Okoto 9% ucznidéw ksztatci sie w takich pla-
céwkach.

Finowie postawili na edukacje, widzac w niej bogactwo swojego narodu i szanse na
jego rozwdj. Sprawili, ze edukacja jest ,,dobrze widziana”. Dwie trzecie (66%) spoteczen-
stwa ma wyksztatcenie wyzsze. Moze warto, by oczy naszych decydentéw czesciej kiero-
waty sie na pétnoc niz na zachdd.



Dominika Glowacka

Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Mogilnie

Na tropie finskiego sukcesu
edukacyjnego - sprawozdanie
Z wyjazdu studyjnego do Finlandii

W dniach 21-25 wrzesnia 2015 roku wzietam udziat w wyjezdzie studyjnym do Finlandii,
zorganizowanym przez Urzagd Marszatkowski jako projekt szkoleniowy dla nauczycieli z
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wyjazdu byty wizyty w placowkach oswia-
towych, gdzie nauczyciele mogli wymieni¢ doswiadczenia w zakresie modelowych roz-
wigzan stosowanych w nauczaniu jezykéw obcych.

Pierwszego dnia wizyty w Finlandii odwiedzilismy liceum Lumon Lukio w Vantaa.
Nauczyciele polscy podczas spotkania z dyrektorem liceum oraz grupka dziewczat
zapoznani zostali z organizacjg liceum. Dyrektor szkoty strescit ogdlny system pra-
cy — 75 kurséw obowigzkowych podczas trzech lat nauki, z czego 45 jest obowigz-
kowych. Jezeli zgtosi sie grupa 30 oséb chetnych do nauki np. jezyka japonskiego,
szkota organizuje im taki kurs. Nauka w ciggu roku podzielona jest na 5 semestrow,
trwajacych ok. 7 tygodni. Dyrektor poinformowat, ze system edukacyjny w Finlandii
oparty jest na systemie szwedzkim. Dlatego tez, jezyk szwedzki jest nauczany jako
przedmiot obowigzkowy. Nauczyciele pracujg z uczniami w relacjach przyjacielskich i
uczniowie zwracaja sie do nauczycieli po imieniu w celu stworzenia przyjaznej atmos-
fery. Uczniowie pracujg miedzy sobg poprzez ewaluacje, oceniajg sami siebie i kole-
gow. Dyrektor poinformowat réwniez, ze w Finlandii kazdy uczen czy student otrzy-
muje darmowy ciepty positek w stotéwkach szkolnych. Stotéwka szkolna, kawiaren-
ka internetowa oraz biblioteka dostepne s3 dla spoteczeristwa Vantaa za optata. Na-
uczyciele pracujg z uczniami w formie projektu przygotowujac sztuki, ktére prezento-
wane sg zaréwno szkole, jak i mieszkaicom Vantaa. Uczniowie podczas wakacji cze-
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sto wyjezdzajg do odlegtych krajow jako wolontariusze, co pozwala im oprécz pracy
uczy¢ sie jezyka angielskiego.

Druga placéwka, ktorg odwiedzilismy byta Fountain Square Playschool w Espoo. Spo-
tkalismy sie tam z Lindg — nauczycielkg z Singapuru, uczacg wedtug zasad podobnych do
systemu polskiego w Japonii przez 2 lata. Linda pracuje w prywatnym przedszkolu, ale
optacanym przez panstwo i sponsoréw. Linda prowadzi grupke 8 dzieci od godz. 7.30 do
17. Nauke (ograniczong do minimum) prowadzi do godz. 10.30 i nastepnie zabiera dzie-
ci na obowigzkowy 2-godzinny spacer (plac zabaw, park, kino, sala gimnastyczna, galerie
sztuki), pdzniej lunch i czas na zabawe. Wedtug Lindy dzieci w Finlandii sg strasznie nie-
zdyscyplinowane. Nauczyciel nie ma prawa podnie$é na nie gtosu, dotknac itp. Za dobre
zachowanie dzieci dostajg stodycze badz usmiechniete buzki (nie moze dawac buziek
smutnych). Rodzice nie ingerujg i nie interesuja sie za bardzo co Linda robi z dzie¢mi na
zajeciach. Najwazniejsze aby dziecko byto szczesliwe i miato kontakt z kulturg. Rozmo-
wa z Lindg pomogta zrozumie¢ polskiemu nauczycielowi réznice miedzy systemem edu-
kacyjnym w Finlandii a systemem japonskim czy polskim, gdzie nauczyciel darzony jest
wiekszym autorytetem i uczniowie czujg respekt.

Drugiego dnia wizyty pierwszym miejscem byta biblioteka uniwersytecka w Helsin-
kach. ZostaliSmy oprowadzeni i zapoznani z zasadami funkcjonowania biblioteki, ktéra
jest najstarszg i najwiekszg bibliotekg w Finlandii otwartg zaréwno dla studentéw (35 ty-
siecy), jak i spoteczenstwa. Pracownicy biblioteki obstugujg dziennie ok. 7 tysiecy osob.
Podzielona jest na 3 strefy — absolutnej ciszy, cichych rozmoéw i rekreacyjna. Bogaty zbidr
ksigzek, zarobwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, pozwala kazdemu na wzbo-
gacenie wiedzy, nauki do egzamindw.

Nastepnie udalismy sie do Petolan koulu w Vantaa, szkoty gimnazjalnej. Przywita-
ta nas pani dyrektor, a nastepnie oprowadzeni zostaliSmy po szkole. WzieliSmy udziat
w lekcjach, m.in. nauka jezyka szwedzkiego. Nauczyciel wykorzystywat tablice interak-
tywna oraz tablety podczas wprowadzania stownictwa. Uczniowie w wiekszosci chet-
nie brali udziat w lekcji. Zdziwieniem dla wiekszosci z nas byto zachowanie niektérych
uczniéw — kaptur na gtowie lub odmowa pracy na lekcji, z czego nauczyciel nie robit pro-
blemu. Drugg lekcjg byt jezyk angielski. Lekcja poswiecona byta ochronie Srodowiska.
Réwniez na tej lekcji zachowanie niektdrych ucznidw byto dla polskich nauczycieli nie-
adekwatne do sytuacji — bujanie sie na krzestach, stuchawki na uszach, scigganie butow,
rozmowy miedzy uczniami czy spoznienie sie na lekcje bez jakiegokolwiek wyttumacze-
nia. Szkota wyposazona jest w sale komputerowe, 250 tabletéw, tablice interaktywne
i projektory. Dla ucznidw z trudnosciami przeznaczonych jest 5 nauczycieli, ktérzy two-
rzg plan pomocy wspdlnie z rodzicami. Brak egzaminéw na koniec gimnazjum, liczy sie
$rednia ocen z koricowych egzaminéw po kazdym kursie. Nauczyciele nie piszg planow
dydaktycznych. Bazujg wytgcznie na podstawie programowej. Nikt nie ingeruje w to, jak
i co robi nauczyciel, poniewaz najwazniejsze jest to, aby osiggnat cel.

Trzecim miejscem tego dnia byt Helsinki Business College. Jest to prywatne technikum
finansowane przez rzad, zatozone w 1881 r. Finnish Business College zatozony w 1898 r.
byt pierwszym business college szkolgcym w jezyku finskim. W roku 2009 oba te colle-
ge potaczyty sie ze wzgledu na potrzeby przemystu i komercji. W ofercie znajdujg sie kur-
sy, ktére pozwalaja sie wyspecjalizowa¢ w danej dziedzinie. Pracuje tu 150 osdb, z cze-
go 90 to nauczyciele. Uczy sie tutaj 3000 studentéw z ponad 50 réznych krajéw. Ucznio-
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wie majg do wyboru kursy zawodowe (biznes i administracja, informatyka i technolo-
gia komunikacyjna) oraz inne specjalizacje (administracja finansowa, zarzadzanie itp.).
Okres nauki trwa 3 lub 1,5 roku, w zaleznosci od tego czy uczen zaczyna nauke z lub bez
matury. Na maturze obowigzujg m.in. 4 przedmioty. Gtéwnymi metodami nauki w colle-
ge s wspotpraca w grupie, praktyka, e-learning. Maksymalna liczba oséb uczacych sie
w college to 2060, ktorych czesne (7 350 euro na rok) optfaca rzad. Gtéwnym celem na-
uki w Business College jest wzmacnianie doswiadczenia, umiejetnos¢ pracy w srodowi-
sku wielokulturowym w Finlandii i za granicg, umiejetnosci jezykowe (jezyk angielski,
szwedzki, finski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski, japonski). Studenci Business
College korzystajg z seminariéw miedzynarodowych, wyjazdéw studyjnych za granice,
odbywaja praktyke zawodowaq. Od roku 2015 studenci pierwszego roku otrzymali dar-
mowe laptopy, ktére wykorzystywaé beda przez 3 lata nauki, a nastepnie przechodzg na
ich wiasnos¢. Nowym pomystem w collegu byty klasy bez $cian. Obserwowalismy zaje-
cia, podczas ktérych studenci z wielu krajéw wspdlnie przygotowywali m.in. biznes plan,
wystréj i choreografie na impreze szkolna.

Kolejny dzien to wizyta w szkotach w Turku. Pierwszg z nich byto liceum Puolalanmaki.
Tutaj réwniez uczestniczyliSmy w zajeciach, np. jezyk angielski. Grupa uczniéw, ktérg ob-
serwowalismy to 38 osdb w klasie. Nauczyciel poinformowat nas, ze kazdy kurs obejmu-
je 18 godzin nauki zakoriczonych egzaminem. Lekcje trwajg 75 min. Jezyk angielski obej-
muje 9 kurséw w cyklu 3-letnim. Zadania domowe nie sg obligatoryjne, uczniowie robia je
dla siebie, a nauczyciel nie sprawdza ich i nie ocenia. Podczas prezentacji multimedialnej
dyrektor szkoty doktadnie wyjasnit nam zasady funkcjonowania jego placéwki. Liceum Pu-
olalanmaki nalezy do dziesigtki najlepszych w Turku, $rednia ocen (zakres 4—-10) uczniéw
przyjetych do liceum to 8,72, z czego 4 osoby w tym roku szkolnym miaty srednig 10. Do
liceum uczeszcza 450 ucznidw, w tym 155 nowych przyjetych w sierpniu. 98 z nich uczy
sie wedtug tradycyjnego programu, a 57 wedtug muzycznego, poniewaz liceum ma orkie-
stre koncertujagcg w Niemczech i innych krajach europejskich. Uczniowie w wieku 16-19
lat uczg sie w ciggu 5 semestrow rocznie (1 semestr trwa 7 tygodni). Przedmioty, ktorych
uczg sie to m.in. matematyka, biologia, geografia, fizyka, chemia, religia/etyka, filozofia,
psychologia, historia, sztuka, muzyka, wychowanie fizyczne, edukacja zdrowotna. Na ma-
turze uczniowie do wyboru majg jezyk ojczysty (finski i szwedzki) lub finski czy szwedz-
ki jako drugi jezyk, jezyk obcy (angielski, rosyjski, francuski, niemiecki na poziomie A, nie-
miecki, francuski, rosyjski, hiszpanski, wtoski lub tacirski na poziomie Ci D), matematyke
i sciencies and humanities. Matura odbywa sie w okresie wiosennym lub jesiennym. Je-
den obejmuje 38 lekcji 75-minutowych zakoriczonych egzaminem. Obowigzkowych jest
47-51 kurséw, ktére uczniowie muszg odby¢ w okresie 3 lat.

Ostatnig placéwka szkolng byta szkota podstawowa Luostarivuoren koulu prowadzo-
na wedtug imersji. Szkota obejmuje klasy 1-6, jezykiem ojczystym jest jezyk finski dla
uczniéw, jednak nauczyciele prowadzg zajecia w jezyku szwedzkim. Nauczyciel nigdy nie
mowi do ucznidw w jezyku finskim, nawet podczas spotkania w miescie czy na ulicy.
Uczniowie wiedzg, ze nauczyciel rozumie jezyk finski. Moga tez rozmawia¢ miedzy sobg
w jezyku finskim. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja do tej szkoty spedzili 2 lata w przedszko-
lu, gdzie nauczyciel méwit do nich tylko i wytgcznie w jezyku szwedzkim. Procent jezyka
szwedzkiego wysoki na poczatku nauki — 95%, stopniowo maleje i ustepuje jezykowi fin-
skiemu pod koniec szkoty (w klasach 3—4 60%, 5—6 40% i 7-9 30%). Innowacja w tej szko-
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le byli dziadkowie i babcie, ktérzy spedzajg swoj czas na korytarzach szkolnych i pomaga-
jg dzieciom z klas 1-2 w nauce czytania.

Na zakonczenie nauczyciele wzieli udziat w wyktadzie z zakresu metodyki nauczania
jezykdw obcych i nauczania jezykdw na odlegtosc. Z prezentacji dowiedzielismy sie, bar-
dzo dobry stopien opanowania jezyka angielskiego bierze sie stad, ze jezyk angielski jako
jezyk obowigzkowy wprowadzono w Finlandii 2 lata po Il wojnie $wiatowej. Dodatkowo
norweski, holenderski, dunski i szwedzki sg bardzo podobne lingwistycznie do jezyka an-
gielskiego, co rowniez ufatwia nauke. Bardzo duze znaczenie ma fakt, ze w telewizji nie
stosuje sie ttumaczen czy dubbingowania, dlatego dzieci od matego ostuchane sg w jezy-
ku angielskim. Nauka polega na stawianiu sobie celu i szukaniu rozwigzan indywidualnie
lub podczas pracy w zespole. Pozytywna atmosfera podczas zajeé, radosc z nauki i wspar-
cie nauczycieli to podstawowe atuty systemu edukacyjnego w Finlandii. Kompetencje je-
zykowe rozwijajg sie nie tylko w szkole, ale takze w domu i podczas czasu wolnego.

Mysle, ze warto byto poobserwowac zajecia prowadzone przez nauczycieli w Finlan-
dii, porozmawiac z nimi aby sprébowac odkry¢ tajemnice ich sukcesu. Wedtug wiekszo-
$ci, podstawowa zasada, to sprawic aby dziecko chciato sie uczy¢ samo dla siebie i aby
byto szczesliwe. Wyposazenie w szkotach polskich jest juz bardzo podobne, jednak nie
zmienimy sposobu myslenia i mentalnosci zaréwno ucznidw, jak i rodzicéw, czy nawet
nauczycieli. Nie jestesmy rowniez w stanie pokona¢ bariery jezykowej, czyli kontaktu
z jezykiem angielskim na co dzien poprzez telewizje czy obcokrajowcow. Wyjazd zorga-
nizowany byt bardzo dobrze i polecitabym kazdemu nauczycieli polskiemu skorzystac
z takiej formy doswiadczenia.



Matgorzata Gonkowska

Zespot Szkoét nr 1
w Lubiczu

0 finskim systemie edukacji -
ohserwacje z wizyty studyjnej
w Finlandii

Projekt ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”, w ktérym
uczestniczytam od listopada 2014 roku, miat na celu podniesienie zawodowych kom-
petencji nauczycieli jezykdw obcych poprzez poznanie metod coachingu i tutoringu. Po
opracowaniu autorskich programéw nalezato nastepnie zorganizowaé 12 godzin zajec
jezykowych oraz przeprowadzi¢ 20 godzin tutoringu z grupa przynajmniej pieciu tutee.
Ostatnim modutem projektu byta wizyta studyjna w Finlandii, ktéra polskim nauczycie-
lom data mozliwosé poznania innego systemu edukacji.

Kazdy uczestnik wizyty studyjnej w Finlandii mdgt obserwowac lekcje réznych jezy-
kéw obcych, pordwnaé metody i warunki pracy finskich i polskich nauczycieli, poznac wy-
posazenie finskich placéwek oswiatowych i bibliotek.

Co udato mi sie zaobserwowac lub o czym sie dowiedziatam podczas rozmow z finski-
mi nauczycielami i uczniami:

e zaufanie jest podstawa systemu firiskiej edukacji (podkreslane wielokrotnie),

e nie ma ewaluacji i oceny pracy nauczycieli oraz kontroli szkét,

e nie ma awansu nauczycieli jak u nas, przeszeregowanie ptacowe nastepuje co kil-
ka lat, docenia sie w ten sposéb nauczycieli z dtugoletnim stazem i doswiadcze-
niem (emerytura w wieku 63 lat),

® nauczyciele czujg sie pewni i niezestresowani w swojej pracy, bo nie sg oceniani
ani obserwowani przez inne osoby (dyrektor, kurator, rodzic, inny nauczyciel itd.),

e majg pomoc innych 0séb w przypadku niepowodzen ucznia, nie sg obwiniani za
nie,
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system edukacji w Finlandii jest stabilny, drobne zmiany wprowadza sie po wielo-
letnich analizach,

wszyscy obywatele majg tatwy dostep do edukacji przez cate zycie,

system edukacyjny zapewnia taki sam poziom nauczania w szkotach catego kraju
na wszystkich etapach, brak szkét lepszych i gorszych, nie wystepuje zatem ubie-
ganie sie o przyjecie do lepszej szkoty,

kadra nauczycielska jest dobrze przygotowana do pracy w kazdym typie szkoty,
najwieksza cze$¢ studentdw chce w przysztosci pracowac z najmtodszymi dzie¢mi
(ucza 13 przedmiotow!),

juz od najmtodszych klas (obowigzek szkolny od 7. roku zycia) zacheca sie uczniéw
do zadawania pytan, zdobywania wiedzy poprzez rozwigzywanie problemdw
w pracach zespotowych, w grupach,

uczen jest zachecany do samodzielnego wyciggania wnioskdw z przeprowadza-
nych doswiadczen,

wysoki nacisk ktadzie sie na rozwéj kompetencji spotecznych oraz tgczenie teorii
z praktyka tak, aby uczen dostrzegat przydatnosc¢ tego, czego uczy sie na co dzien,
na lekcjach panuje spokdj, nie ma pospiechu, zdenerwowania, przyspieszania
tempa,

pierwszym egzaminem zewnetrznym jest matura,

szesciostopniowa skala ocen, od 4-10 (najnizszg oceng jest 4, najwyzszg 10, oce-
na 8 to ,good”),

nic nie méwiono o presji na ucznidw i nauczycieli, aby przystepowali do konkur-
séw przedmiotowych (czy takie sie odbywajg?),

uczniowie majacy problemy z opanowaniem zagadnien otrzymujg wsparcie od
swoich nauczycieli w szkole, nie ma w Finlandii ptatnych korepetycji,

lekcja trwa 45 minut, przerwa od 10-15 minut,

stosuje sie nauczanie blokowe polegajgce na faczeniu dwéch godzin lub (szczegdl-
nie w liceach) odbywa sie w formie kurséw, ktére trwajg np. po trzy godziny tygo-
dniowo przez trzy miesigce i s3 o réznym stopniu zaawansowania,

uczen liceum jest zobowigzany zaliczy¢ 75 kurséw (poznany uczen miat ich juz po-
nad 100),

nauczyciele nie sg zmuszani przez dyrektora do uczestniczenia w formach dosko-
nalenia zawodowego, obowigzkowo natomiast spotykajg sie w ramach tego same-
go przedmiotu w jednej szkole lub z kilku szkét, lub z nauczycielami réznych przed-
miotéow w celu wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg i swoimi rozwigzania-
mi, czesto tylko o charakterze lokalnym,

inne formy czy kursy doskonalgce nie byty przedstawiane — sg chyba ptatne, a dy-
rektor musi zapewnié zastepstwo za nauczyciela,

metody nauczania na lekcjach jezykédw obcych nie sg innowacyjne (co byto duzym
zaskoczeniem), wykorzystuje sie teksty podrecznikowe i zeszyty éwiczen, ilustra-
cje utatwiajace zapamietywanie regut gramatycznych, ¢wiczenia dostepne w In-
ternecie, stosuje sie jezyk ojczysty, polecenia formutowane sg po finsku, dosko-
nalenie i utrwalanie omawianych tresci (np. uzycie zaimkéw osobowych na j. nie-
mieckim) odbywato sie poprzez wielokrotne powtarzanie za nauczycielem i od-
mienianie czasownikéw, uczniowie mieli duzo czasu na wykonanie ¢éwiczenia (np.
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na jezyku rosyjskim), pracowali we wtasnym tempie, nie byto nacisku na osoby
mniej aktywne, nauczyciel prosit o udzielenie odpowiedzi tych, ktérzy sami sie
zgtaszali (na jezyku szwedzkim),

e zachowania uczniéw i nauczycieli zréwnowazone, wywazone, spokojne, mowi sie
cicho, nie podnosi sie gtosu,

e stoliki ustawione podobnie jak u nas, przodem do tablicy, czesto jednoosobowe
ustawione obok siebie w rzedzie lub przystosowane do pracy w grupie,

e warunki pracy nauczycieli lepsze niz w Polsce — w pokojach nauczycielskich znaj-
dujg sie fotele i kanapy, gdzie mozna odpocza¢, pokoi jest kilka w kazdej szkole,
do dyspozycji pomieszczenia socjalne, materiaty biurowe potrzebne do przygo-
towania lekcji i sale lekcyjne standardowo wyposazone w tradycyjne tablice i ta-
blice interaktywne (ale nie wszedzie), projektory multimedialne, komputer z do-
stepem do Internetu, rzutnik do foliogramoéw (wykorzystywany czesciej niz tabli-
ce interaktywne),

e na obserwowanych zajeciach jezykdw obcych byto od 8-16 ucznidw,

e inne sale sg doskonale wyposazone: laptopy w pracowni komputerowej, artykuty
pismienne, pedzle, farby i in. w pracowniach artystycznych, duza ilo$¢ instrumen-
téw muzycznych, maszyny do szycia i duze stoty w pracowni krawieckiej,

e biblioteki szkolne dostepne dla uczniéw i okolicznych mieszkancéw, takze poza
godzinami pracy biblioteki — drzwi sg otwierane kartg biblioteczng, zwrot ksigzek
jest rejestrowany przy pomocy skanera, swobodny dostep do komputeréw i In-
ternetu,

e budynki szkét sg inne niz w Polsce, podobne raczej do matego budynku mieszkal-
nego z licznymi korytarzami, salami, szatniami przed salami lekcyjnymi, stolika-
mi i kanapami na wiekszych korytarzach, komputerami dostepnymi dla wszyst-
kich uczniéw (niektére korytarze przypominajg bardziej miejsca do relaksu niz ko-
rytarze szkolne),
brak dyzurujgcych nauczycieli na korytarzach,
na przerwach uczniowie z mtodszych klas obowigzkowo wychodzili na boisko,
gdzie dyzur petnit jeden nauczyciel w odblaskowej kamizelce,
uczniowie opuszczali teren szkoty,
relacje miedzy nauczycielami sg serdeczne i zyczliwe, bezposrednie, co wyraznie
przenosi sie na relacje miedzy uczniem i nauczycielem (uczen zwraca sie do na-
uczyciela po imieniu),

e nie byto widaé osdb sprzatajgcych, mimo to panuje w szkotach porzadek i byto
czysto,

e w Finlandii wystepuje rejonizacja, ale do szkoty przyjmuje sie takze spoza rejonu,
szkota nie zapewnia wtedy dowozu,

e kazda szkota dysponuje bezptatng stotdéwka szkolng, serwuje sie positki bezglute-
nowe, bezlaktozowe, wegetarianskie, soki stodzone stewig, mleko, ktére Finowie
obowigzkowo pijg do obiadu,

e nawet najmtodsze dzieci ,,obstugujg” sie same, sprzatajag odnoszac naczynia i od-
powiednio je od razu segregujac — talerze, sztucce, szklanki stawiajg do przygoto-
wanych pojemnikéw, oddzielajg bioodpady,

e duza role w edukacji finskiej odgrywajg nauczyciele wspomagajacy, ktérzy poma-
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gajg 1-2 uczniom na lekcji wspdlnej z innymi lub prowadzg zajecia indywidualne,

e zapotrzebowanie na takiego nauczyciela moze zgtosi¢ do dyrektora kazdy nauczy-
ciel przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego,

e opieka nauczyciela wspomagajgcego objety jest uczern majgcy problemy z opano-
waniem materiatu, poniewaz chodzi o szybkie zareagowanie, udzielenie mu do-
datkowego wsparcia, aby nadrobit zalegtosci,

e mato byto o motywowaniu uczniéw oraz systemie kar w szkole finskiej — trud-
no bowiem uwierzy¢, ze wszystko przebiega bezproblemowo (dyrektor jednej ze
szkot byt na interwencji w domu uczennicy),

e w spotkaniach dotyczacych np. wagaréw uczestniczg: nauczyciele, dyrektor, psy-
cholog szkolny, pielegniarka szkolna, kurator sgdowy, policjant, rodzice,

o Vilma jest obowigzkowym i bezptatnym systemem dla szkét w catym kraju — pet-
ni role e-dziennika, majg do niego wglad wszyscy tak jak u nas, rodzic dowie sie
z niego, czy dziecko byto na zajeciach, czy byto punktualne, w jakim stopniu ak-
tywne na zajeciach, czy miato odrobione prace domowe, czy ma usprawiedliwio-
ne nieobecnosci, jakie otrzymato oceny; uczen dowie sie o planowanych spraw-
dzianach tacznie z zakresem materiatu, co i skad nalezy powtérzy¢,

e sprawdziandw i testéw nie ma duzo i ich rolg nie jest wytapywanie brakéw lub
dokonywanie podziatu uczniéw wedtug poziomu opanowania tresci, tylko dostar-
czenie informacji, komu nalezy poméc, kogo obja¢ opieka nauczyciela wspoma-
gajgcego (cel testow jest zatem catkowicie inny niz w Polsce, nie dokonuje sie ich
analiz ani nie tworzy plandéw naprawczych),

o szkoty finskie nie podlegajg zewnetrznej kontroli i wizytacji tak jak to jest w Pol-
sce, organ samorzgdowy ma zaufanie do dyrektora, nie ma powigzania z polityka.

Uczniowie na obserwowanych lekcjach byli zainteresowani tematem i aktywnie

w nich uczestniczyli. Zdarzyty sie incydenty z telefonami komérkowymi, ale zaden na-
uczyciel nie przerwat z tego powodu lekcji i nie wyciggat konsekwencji. Poznany uczen
liceum opowiadat, ze wiekszos¢ nauczycieli jest tolerancyjna dopdty, dopdki zachowa-
niem nie zaktéca sie lekcji. Uczen przeszkadzajacy jest najczesciej proszony o opuszcze-
nie sali. Nikomu przeciez nie przeszkadza uczen stuchajgcy muzyki lub uczennica zainte-
resowana bardziej uktadaniem swoich wtoséw... Z punktu widzenia nauczyciela firskie-
g0, juz najmtodsi w ten sposdb uczg sie odpowiedzialnosci za swoje wyniki. Jezeli traci
sie czas na lekcji, trzeba bedzie nauczy¢ sie wszystkiego w domu albo zostac po lekcjach.

W pierwszej kolejnosci nalezatoby przenies¢ do nas sposdb przygotowywania mto-

dych ludzi do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnie sg potgczone ze szkotami tre-
ningowymi, w ktérych uczniowie uczg sie jak w kazdej innej szkole, a studenci pod okiem
nauczycieli przygotowujg sie do zawodu, piszg konspekty, prowadzg lekcje i inne zajecia,
biorg czynny udziat w zyciu szkoty i ucznidéw, zastepujg nieobecnych nauczycieli, sg ich
asystentami. Takich osrodkéw jest obecnie w Finlandii kilkanascie. Pozazdrosci¢ mozemy
prestizu, jakim w Finlandii cieszy sie zawdd nauczyciela oraz braku lubianych przez nasze
wtadze réznego rodzaju kontroli, analiz, poréwnan, zestawien. Wielokrotnie podkresla-
no zaufanie, jakim darzy sie w Finlandii szkoty i nauczycieli, poniewaz przektada sie ono
na pozytywne, korzystne relacje miedzy wszystkimi biorgcymi udziat w procesie eduka-
cji dzieci i mtodziezy.



Damian Haraburda

Zespot Szkoét nr 1
w Rypinie

Wizyta w Finlandii,
czyli zapoznanie z fenomenem
fiiskiego sukcesu edukacyinego

Wyjazd miat na celu zapoznanie nas z fenomenem finskiego sukcesu edukacyjnego, wiec
uwazam, ze najwazniejsze sg spostrzezenia dotyczgce tego celu.

Wizyty w szkotach réznego stopnia, od razu pokazujg réznice w infrastrukturze szkot
finskich i polskich. Firskie sg przestronne, z szerokimi schodami, wykonczeniem wnetrz
przypominajg lotniska lub galerie handlowe. Uwazam, ze juz samym wystrojem, z fotela-
mi, stolikami, i stanowiskami komputerowymi, stwarzajg wrazenie miejsca przyjaznego,
takiego w jakim mtodziez i dorosli chetnie spedzajg czas.

Wazne jest tez to, ze dominuje cisza i spokdj, nawet w szkotach podstawowych, pod-
czas przerwy na lunch. Jest to, z jednej strony, wynik rozwigzan architektonicznych — cza-
sem z korytarza najpierw wchodzi sie do sporego ,,przedsionka”, a dopiero z niego do sal
lekcyjnych; oddalenia parkingdw od okien sal, czego wynikiem jest brak np. odgtoséw
mtodych kierowcow odjezdzajgcych na hatasliwych skuterkach niemal spod okna; i dzwie-
kochtonnych materiatéw uzywanych do budowy. Z drugiej strony, mentalnosci Finéw, kto-
rzy sg z natury spokojniejsi, a nawet bardziej flegmatyczni niz Polacy. Ma to tez wptyw na
dyscypline podczas lekcji. Nauczyciele nie zwracali uwagi na drobne rozmowy ucznidw,
a mimo to ich intensywnos¢ nie wzmagata sie, rozmowy zwyczajnie cichty po chwili.
Uczniowie czuli sie raczej swobodnie, ale wydawali sie znac granice i nie przekraczali ich.

Szkota jest mocno zwigzana ze srodowiskiem, jest czesto elementem infrastruktury
lokalnej, stuzac jako biblioteka czy aula, bedgc miejscem spotkan, czy prozaicznie udo-
stepniajgc okolicznym mieszkaricom stotéwke. Wszystko to sprawia, ze szkofa jest bar-
dziej , przystepna”, a wiec kontakt z pracownikami placéwki jest swobodniejszy.
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Godnym odnotowania jest fakt, ze nauczyciele sg obdarzani zaufaniem przez organy
prowadzace, oswiatowe, dyrekcje szkot, rodzicow i ucznidw, a takze sg otaczani szacun-
kiem przez ucznidw, jak i rodzicow. Zaufanie to skutkuje przekonaniem, ze nauczyciele
staraja sie wykonywac swojg prace nalezycie i brak jest nadzoru. O czym$ takim jak ho-
spitacje, czy kontrole kuratoryjne firscy nauczyciele wiedzg, ze s3 w innych krajach, ale
uznaja je za zupetnie zbyteczny teatr, ktéry jest tak zgodny z rzeczywistoscig jak w Polsce,
za czasOw komunistycznych, malowanie trawy na zielono na okolicznos$¢ wizyty partyj-
nych oficjeli. Skutkiem tego, mimo ze zarobki nie sg rewelacyjne, na poziomie przeciet-
nej krajowej lub nieco ponad, studia nauczycielskie wybierajg bardzo dobrzy, inteligent-
ni absolwenci szkét sSrednich, ktorzy w drodze ksztatcenia kadr, stajg sie faktycznie ludz-
mi, ktérych, wspomnianym wyzej, zaufaniem i szacunkiem, mozna naturalnie obdarzyc¢.
Bardzo istotne jest, ze studenci kierunkdéw nauczycielskich studiujg w placéwkach, w kté-
rych prowadzone sg szkoty podstawowe i Srednie, wiec przyszli nauczyciele taczg nauke
teoretyczng i praktyczng, oraz uczg sie od doswiadczonych nauczycieli.

W organizacji finskiej szkoty znamienne jest rozbudowanie sfery wsparcia uczniéw
i nauczycieli. Punktem wyjscia systemu edukacji jest zatozenie, ze uczniowie majg natu-
ralng chec i potrzebe uczenia sie, i rozwoju, i wystarczy ich w tym wspoméc. Nota bene,
Finlandia jest jednym z krajow o najnizszym wskazniku korupcji, a sami Finowie sprawia-
jg wrazenie ludzi solidnych i rzetelnych, co skutkuje tym, ze finska mtodziez zwyczajnie wi-
dzi sens w zdobywaniu wiedzy, ktéra daje mozliwos¢ zdobycia dobrej pracy. Pisze o tym
dlatego, ze akurat argument o bezcelowosci zdobywania wyksztatcenia byt czesto pod-
noszony przez moich uczniéw. System finski wychodzi tez z zatozenia, ze trzeba sie sta-
ra¢ nauczy¢ ucznidw jak najwiecej, ale bez hipokryzji systemu polskiego, ktéry obcigza
ucznia zupetnie niepotrzebnie. Dla przyktadu — uczytem kiedys w liceum profilowanym,
w ktérym uczniowie mieli przedmioty ogdlnoksztatcgce i zawodowe, wiec ilos¢ lekcji byta
duza, dominowali uczniowie ktérzy mieli powazne problemy z jezykiem polskim, a mimo
to mieli dwa jezyki obce. Pytanie jest — po co? System finski wydaje sie nie zaktada¢, ze
uczniowie sg wybitnie zdolni i mozna ich wyksztatci¢ w strone akademickiej kariery, ale ra-
czej, ze przewazajgca wiekszos¢ jest przecietnie lub nieco ponizej przecietnej zdolna i pra-
cowita, wobec czego nalezy ich uczy¢, ale bez przetadowania programu. Wedtug zasady,
ze lepiej mniej, ale solidniej, niz duzo, ale pobieznie. Uwazam, ze jest to postawa uczciw-
sza i bardziej zgodna z rzeczywistoscig. Swiadczy¢ o tym mogg podreczniki do nauki jezy-
kéw obcych, ktére, w poréwnaniu do uzywanych w Polsce, wydajg sie raczej bezbarwne i
proste, bez zapetniania trescig kazdego skrawka strony. Na taki punkt wyjscia naktada sie
fakt zatrudniania wiekszej liczby personelu, takiego jak pielegniarka (zadania pielegniar-
ki s3 ogromnie wieksze niz w Polsce), pracownicy socjalni, psycholog, doradcy zawodowi,
nauczyciele dla uczniéw o specjalnych wymogach edukacyjnych, co w Finlandii jest okre-
$leniem znacznie szerszym niz w Polsce i odnosi sie do uczniéw mniej zdolnych i leniwych,
o niskiej motywacji do nauki, gdyz ci z powazniejszymi dysfunkcjami kierowani sg do spe-
cjalistycznych szkét. Zadaniem tych pracownikéw jest biezgce konsultowanie uczniow
i doradzanie im w wielu aspektach zycia. Wielu uczestnikéw wyjazdu zwracato uwage, ze
ten personel zbiera duzg ilo$¢ informacji o sytuacji rodziny, przez co uczen staje sie pierw-
szym wskaznikiem problemoéw domowych, ktére, jak wynikato posrednio z tego co stysze-
lismy, dos¢ szybko mogg spowodowac zainteresowanie sie takg rodzing stuzb spotecznych
i rodzinnych, co moze by¢ pewnga presjg na rodzicéw, zeby dbali o edukacje dzieci.
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System finski nie kryje zadnej tajemnicy pod wzgledem metodyki czy dydaktyki.
Lekcje, ktére miatem okazje obserwowaé, polscy uczniowie okresliliby mianem nud-
nych i zwyczajnych, bez zadnych nowoczesnych metod angazujgcych ucznia. Zwyczajne
lekcje polegajgce na przerabianiu podrecznika. Dla przyktadu, lekcja jez. francuskiego,
w szkole $redniej, polegata na zadaniu na rozumienie ze stuchu i odpowiedzi na pare
pytan, przy czym uczniowie mogli odpowiadac¢ w jezyku finskim lub angielskim (byty
tam dwie uczennice z Wtoch), na sterowanych wypowiedziach o dniu powszednim
i podziale obowigzkéw miedzy cztonkdw rodziny, oraz na przypomnieniu drugiego try-
bu warunkowego na paru przyktadach, i kilku dwuzdaniowych dialogach sterowanych
z uzyciem tej struktury gramatycznej. Na lekcji jezyka niemieckiego, klasa gimnazjalna,
¢wiczyta zaimki osobowe i koncéwki odmiany czasownikéw na przyktadzie czasowni-
ka wohnen. Przez 45 minut przerobili jedng strone z podrecznika o formacie A5, gdzie
byt jeden rysunek i pare zdan, oraz trzy krotkie éwiczenia z zeszytu ¢wiczen o tym sa-
mym formacie. Ogdlnie szata graficzna bardzo prosta i oszczedna. Podczas zajec bar-
dzo przewazat czas zajety przez wypowiedzi nauczyciela. Nauczyciele sprawiali wraze-
nie ludzi przekonanych o swojej wartosci i wartosci tego co robia.

Na sukces finski sktada sie wiele czynnikéw, takich jak mentalnos¢ Findw; organiza-
cja infrastruktury szkolnej; wybieralnos¢ wiekszosci przedmiotéw; mozliwosé ukoncze-
nia szkoty sredniej lub studidw w czasie dtuzszym niz przewidziany okres nauki, z cze-
go korzysta pono¢ znaczna liczba ucznidw; system ksztatcenia nauczycieli i ich pozycja
w spoteczenstwie; brak hipokryzji systemu i zatozen co do mozliwosci intelektualnych
przecietnego ucznia, zamiast tego jest rzetelna i akceptujaca, moze troche niechlubne
ale prawdziwe, wnioski co do realnego ,wskaznika inteligencji narodu” analiza i wycho-
dzac od tego punktu, stworzenie realnego poziomu oczekiwan i wymagan, zbudowa-
nie wykonalnego systemu edukacyjnego, opartego na wyksztatconych i szanowanych ka-
drach, i zwyczajnie rzetelne wykonywanie obowigzkéw zaréwno przez nauczycieli, jak
i ucznidw, oraz ich rodzicow.



Maria Lesisz-Wojciechowska

Modern Academy — Prywatna Szkota Podstawowa
Nowoczesnych Technologii i Jezykdw Obcych
w Toruniu

Fenomen i probhlemy finskiej szkoly -
sprawozdanie z wyjazdu studyinego
do Finlandii

Wyjazd studyjny do Finlandii w ramach projektu , Coaching i Tutoring — w strone nowo-
czesnej pracy dydaktycznej” odbyt sie w dniach 21-25 wrzesnia 2015 roku.

Gtoéwne zasady edukacji w Finlandii:

Wyksztatcenie jest przepustka do lepszej przysztosci.
Kazdy ma réwne szanse.

Brak etykietek.

Uczciwos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Organizacja pracy szkoty

Finska szkota przejeta funkcje opiekuricza oraz wychowawcza od rodzicédw. Problem,
ktory sie pojawit, to taki, ze réwniez i rodzicow nalezy wychowywac. Trzeba przypo-
minac rodzicom, ze majg dzieci/dziecko, wzgledem ktérego majg obowiazki rodzi-
cielskie.

Wiegkszos¢ placdwek jest otwarta od 7.30 do 17.00 z uwagi na prace rodzicéw. Pracu-
jg obydwoje rodzice.

Kazdy uczen ma zapewniony darmowy ciepty positek w ciggu dnia.

W szkole podstawowej istnieje tzw. funkcja babci szkolnej albo dziadka szkolnego.
Jest to emerytka/emeryt, ktory przychodzi do szkoty codziennie na 3 godziny i poma-
ga stabszemu uczniowi nadrobi¢ materiat, wyjasni¢ jakis problem, przypilnowac¢ na-
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uke czytania, pisania czy liczenia (tutoring). W mtodszych klasach nie ma zadan do-
mowych. Uczniowie w czasie przerw korzystajg z komérek. W czasie lekcji uczniowie
umieszczajg komorki w specjalnie przygotowanych kieszonkach. Ksigzki do nauki za-
pewnia panstwo. Nie ma korncowego egzaminu.

W gimnazjum nie ma dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie po lekcjach wra-
cajg do domu. Uczniowie majg sporg ilos¢ prac domowych przewaznie pisemnych.
Uczniowie w czasie przerw korzystajg z komorek. W czasie lekcji uczniowie umiesz-
czaja komorki w specjalnie przygotowanych kieszonkach. Uczniowie pracujg z komér-
kami, tabletami w czasie zajec¢ tylko za pozwoleniem nauczyciela. W klasie jest dwdch
nauczycieli: nauczyciel prowadzgcy i nauczyciel wspomagajacy. Nie ma koncowego
egzaminu.

W liceum lekcje trwajg 45 min. lub 75 min. Istnieja przedmioty obowigzkowe i do-
datkowe. Obowigzuje tzw. system studencki, czyli uczen musi zaliczy¢ przedmioty
obowigzkowe i dodatkowe w ciggu trzech lat nauki w liceum. Zaliczenie odbywa sie
w formie pisemnej lub ustnej: esej, projekt, doswiadczenie chemiczne lub fizyczne,
egzamin. Po lekcjach uczniowie mogg korzystaé z réznorodnych dodatkowych zajec.
Uczniowie maja sporg ilos¢ prac domowych przewaznie pisemnych lub w postaci pro-
jektu. Uczniowie w czasie przerw korzystajg z komoérek, tabletow. W szkole odby-
waj3 sie indywidualne zajecia z tutorem (tzw. student counselling), ktéry motywuje
uczniéw do nauki, pomaga im w wyborze przysztej kariery lub dalszej sciezki rozwo-
ju. Egzamin koncowy: matura.

Jezyk angielski w szkotach

Nauka zaczyna sie od 2. roku zycia. W przedszkolu mtodsze dzieci przede wszystkim
poznajg i zapamietujg cate wyrazenia w jezyku angielskim zwigzane z regutami spo-
tecznymi, a dopiero potem uczg sie stownictwa w jezyku angielskim. Starsze dzieci
poszerzajg zakres stownictwa. Dzieci koriczg przedszkole rozumiejgc proste komuni-
katy wydawane przez dorostych w jezyku angielskim.

W szkole podstawowej uczniowie nadal pogtebiajg stownictwo, piszg proste krot-
kie wypracowania. Rozumiejg proste komunikaty. Odpowiadajg stosujgc bardziej lub
mniej proste wyrazenia.

W gimnazjum uczniowie piszg wypracowania na tematy, ktdre ich dotycza: rodzi-
na, ulubione zwierze, dom, etc. Znajomosc¢ angielskiego jest czerpana przede wszyst-
kim z filmdéw (w oryginalnej wersji jezykowej) oraz gier komputerowych czy z interne-
tu. Uczniowie korzystajg z finskich ksigzek do nauki j. angielskiego na poziomie FCE
sprawdzajgcym czytanie i rozumienie tekstu (wyrazenia, stownictwo, konstrukcje gra-
matyczne), stuchanie, méwienie.

W liceum uczniowie nadal pogtebiajg stownictwo oraz wyrazenia w oparciu o teksty
na poziomie Advanced/Proficiency. Bardzo duzy nacisk jest ktadziony na prace z tek-
stem (czytanie i rozumienie) i pisanie. Metoda, ktdra jest czesto stosowana w nauce,
to ttumaczenie nie tylko catych wyrazen, ale i catych zdan. Prace pisemne uczniéow
dotyczg argumentative essay, listu motywacyjnego, listu do wydawcy. Uczniowie
korzystajg z finskich ksigzek do nauki j. angielskiego na poziomie Advanced/Profi-
ciency sprawdzajgcym czytanie i rozumienie tekstu (wyrazenia, idiomy, stownictwo,
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konstrukcje gramatyczne), stuchanie, méwienie, pisanie. Gramatyka jest wyjasniana
w jezyku finskim.

Problemy finskiej szkoty

- Wychowywanie rodzicow, ktérzy ,zdjeli z siebie” obowigzki wychowawcze.

- Rodzice czesto nie wspierajg szkoty w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych czy
spotecznych swoich dzieci.

- Whyksztatcenie i edukacja nie dajg juz gwarancji lepszego zycia.

- Pojawiajg sie zwatpienie i zniechecenie wsréd mtodych. Coraz czestsze sg przypadki
depresji wsrdd ucznidw.

- Zmniejszone wydatki na szkolnictwo.

- Przewidywane zwolnienia nauczycieli.

- Imigranci.

Podsumowanie

Woyjazd studyjny okazat sie bardzo cennym doswiadczeniem, gdyz pozwolit zapoznac sie
z wartos$ciami systemu edukacyjnego w Finlandii, z organizacjg réznych typéw szkdl fin-
skich, wyjasnit na czym polega fenomen bardzo dobrego opanowania j. angielskiego (nie-
ktore programy radiowe, filmy sg tylko i wytgcznie w jezyku angielskim). Finowie sg oto-
czeni jezykiem angielskim przez cate swoje zycie, a szkota systematyzuje zdobywang wie-
dze poprzez sprawdzanie wszystkich kompetencji jezykowych. Niniejszy wyjazd pokazat
rowniez, iz szkotfa finska nie jest wolna od problemoéw zwigzanych z czestym brakiem
obecnosci rodzicow w zyciu uczniéw, np. problemdédw emocjonalnych czy spotecznych
dzieci i mtodziezy.



Monika Maciejewska

Gimnazjum nr 4 im. Organizacji Narodow Zjednoczonych
we Wioctawku

Na szczehlach finskiej edukaciji -
sprawozdanie z wyjazdu studyinego
do Finlandii

Wyjazd studyjny nauczycieli, ktéry odbyt sie w ramach projektu ,,Coaching i tutoring —
w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej” zostat zrealizowany przez Departament Kul-
tury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem wyjazdu byta wymiana doswiadczen polskich i finskich nauczycieli w zakresie
organizacji pracy i metodologii nauczania. Wizytujacy uczestnicy mogli zapoznac sie z ca-
toksztattem systemu oswiatowego dziatajgcego w odmiennych niz polskie uwarunkowa-
niach kulturowo-ekonomicznych. Program obejmowat zwiedzanie:

e Helsinki International School w Vantaa,

e Helsinki Unversity Library przy Uniwersytecie Helsinskim,

e Vasaramdki School,

e Turku Upper Secondary School for Adults,

e Vikki Teacher Training School,

e FEdupola Education Servicies for Adults and Organisations.

Dzien I, 14.09.2015 r., poniedziatek

Tego dnia wczesnie rano 70-osobowa grupa nauczycieli z wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego wyjechata spod siedziby Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu. Po ok. 18 go-
dzinach drogi ekipa dotarta do Tallina, bedgcego przystankiem podczas tak dtugiej i wy-
czerpujacej podrézy do Helsinek.
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Dzien Il, 15.09.2015 r., wtorek

1. Helsinki International School w Vantaa

Juz w pierwszej szkole uczestnicy dostrzegli znaczgce réznice w polskim i finskim systemie
oswiaty — bezptatne positki w bogato zaopatrzonych stotéwkach, brak nauczycieli dyzu-
rujacych, obowigzkowa nauka dwdch jezykéw urzedowych (finskiego i szwedzkiego) oraz
doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego nie tylko nauczycieli, ale takze uczniéw. Nowo-
czesny design sprawia, ze wnetrze na pierwszy rzut oka wcale nie przypomina szkoty.

2. Helsinki University Library przy Uniwersytecie Helsiriskim

Najwieksza biblioteka w Finlandii, skupiajgca wszystkie filie helsinskiego uniwersytetu
powstata na miejscu galerii handlowej. Budynek spetnia wszelkie oczekiwania kazdego
z 7 000 czytelnikdw odwiedzajacych go kazdego dnia. Oprdcz duzej przestrzeni gwa-
rantujacej swobodny dostep do 3 000 000 pozycji, licznych czytelnie wyposazonych we
wszystko, co niezbedne do pracy (wygodne fotele, ksero, ekrany), dzwiekoszczelnych po-
mieszczen przystosowanych do pracy w grupach, bogatego zaplecza informacyjno-ko-
munikacyjnego, budynek biblioteki stanowi takze miejsce spotkan mtodziezy i dorostych
oraz swego rodzaju centrum kulturalne.

Dzien Ill, 16.09.2015 r., Sroda

1. Vasaramdki School w Turku

Kolejna duza placéwka skupiajgca okoto 600 uczniéw od 1 do 9 klasy. Bogato rozwinie-
ta wspotpraca miedzynarodowa sprawia oraz imponujgce zaplecze pomocy dydaktycz-
nych umozliwia prowadzenie lekcji z gotowania, fotografii, prac recznych typu szydetko-
wanie, robienie na drutach, praca w drewnie. Innowacyjne podejscie do ucznia — obda-
rzanie go duzym zaufaniem zamiast naktadania licznych zakazow, rzeczywiste respek-
towanie jego potrzeb i duza otwartos¢ stanowig zasadnicze réznice pomiedzy polskim
a finskim systemem edukacji.

2. Turku Upper Secondary School for Adults

Szkota dla dorostych w Turku przywitata grupe wyktadami na temat ogolnego systemu
szkolnictwa w Finlandii, nauczania jezykdw obcych na odlegtos¢ oraz metodologii na-
uczania jezykdw obcych. Duzy nacisk na edukacje ustawiczng i globalna, a takze wszech-
obecne partnerstwo oraz szeroko pojeta autonomia w dziataniu dla uczniéw, studentow,
nauczycieli i wyktadowcow przynoszg rewelacyjne efekty.

Dzien IV, 17.09.2015 r., czwartek

1. Vikki Teacher Training School

W tym nowoczesnym kompleksie edukacyjnym ksztatcgcym okoto 900 uczniéw i zatrud-
niajgcym okoto 100 nauczycieli trudno rozpoznac jedng z najstarszych szkét Finlandii. Po-
szanowanie tradycji oraz liczne zajecia praktyczne sg zgodne z mottem szkoty i ksztatcg
w podopiecznych te umiejetnosci i zdolnosci, ktdre sg niezbedne do ich samodzielnego
funkcjonowania w przysztosci. Uczniowie preparujg rybe na lekcji biologii, przygotowuja
wystawy swoich prac na korytarzach szkoty, szyjg, robig na drutach, uczg sie informatyki
w jezyku angielskim. Bogato wyposazone pracownie przedmiotowe gwarantujg dostep-
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nos$¢ wszystkich materiatéw niezbednych do uczestnictwa w lekcji; uczniowie i ich rodzi-
ce nie sg obcigzeni ich dodatkowym zakupem.

2. Edupola Education Services for Adults and Organisations

Wizyte w ostatniej placéwce rozpoczeliSmy od wyktadu na temat podstawowych in-
formacji z zakresu dziatalnosci szkoty. Nastepnie grupa wizytowata na lekcjach jezyka
szwedzkiego, rosyjskiego i angielskiego oraz oklaskiwata wystep choéru szkolnego.

Dzien V, 18.09.2015 r., pigtek

Tallin byt ostatnim punktem programu opisanego wyjazdu studyjnego. Bedac w tak piek-
nym miejscu nie mozna byto nie zobaczy¢ dziedzictwa kultury i historii Estonii. Uczest-
nicy wyjazdu mieli okazje zobaczy¢ przede wszystkim Stare Miasto. W programie nie
uwzgledniono wstepdw do ptatnych obiektéw w Tallinie. Dzieki zerowym naktadom,
udato sie w tym dniu zobaczyé¢ sporg czes¢ europejskiego dorobku kulturowego, co
z pewnoscig stanowi wartos¢ dodang zrealizowanego projektu. W godzinach porannych
dnia nastepnego grupa dotarta do Torunia.

* %k k

Uczestnictwo w wyjezdzie studyjnym do finskich placdwek oswiatowych pozwoli-
to wszechstronnie pozna¢ dziatalnosé réznych typdw szkét na tle odmiennych niz pol-
skie uwarunkowan historycznych oraz spoteczno-kulturalnych. Wyjazd, w ktérym wzieli
udziat nauczyciele z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stworzyt rowniez niepowta-
rzalng okazje do nawigzania wielu kontaktéw oraz wymiany doswiadczen z dotychcza-
sowej pracy zawodowej.



Daria Meller

Zespot Szkoét nr 14
w Toruniu

Na szczytach miedzynarodowych
rankingow edukacii,

czyli sprawozdanie z wyjazdu
studyjnego do Finlandii

W dniach 14-18 wrzesnia 2015 r. miatam przyjemnos¢ wzigé udziat, wraz z innymi na-
uczycielami z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w wyjezdzie studyjnym do Finlan-
dii. Celem naszego szkolenia byto poznanie skutecznego systemu nauczania jezykow ob-
cych w tym kraju.

WSszyscy z nas, biorgcy udziat w delegacji, zastanawiali sie jak to jest mozliwe, ze pra-
wie kazdy z Findw potrafi biegle postugiwac sie jezykiem obcym; w tym wypadku je-
zykiem angielskim. Rozwazalis$my réwniez fakt, ze Finlandii wystarczyto zaledwie kil-
kadziesigt lat aby uplasowac sie na szczytach miedzynarodowych rankingow systemu
edukacji. Po pobycie w palcéwkach oswiatowych, tj. w szkotach podstawowych, jak
i srednich w tym kraju mozna szybko zauwazyé, ze uczniowie, ale takze nauczyciele
majg naprawde duzy szacunek do nauki.

Praca nauczyciela to prestiz. Aby uczy¢ w szkole trzeba posiadac co najmniej tytut
magistra. Po zawodzie lekarza czy prawnika nauczyciel to najbardziej pozgdana profe-
sja w Finlandii. Uczelnie pedagogiczne ksztatcg na najwyzszym poziomie i sg oblegane
przez mtodych ludzi — jak dowiedzieliSmy sie w jednej ze szkét na 20 miejsc przypada 200
chetnych. Nikt w tym kraju nie zostaje nauczycielem z przypadku.

W Finlandii niemal wszystkie szkoty sg instytucjami panstwowymi. Prywatnych
szkét jest niewiele i wcale nie cieszg sie duzg popularnoscig. Najwyzszy system edu-
kacji reprezentujg szkoty panstwowe! Ponadto kazda z nich gwarantuje jednakowo
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wysoki standard nauczania. Uczen, jezeli jest taka potrzeba, otrzymuje dodatkowa
pomoc w nauce w ramach zaje¢ szkolnych. Nie ma tu miejsca na rynek korepetyc;ji,
poniewaz w kazdej szkole sg zatrudnieni nauczyciele wspomagajacy, ktdrzy pracujg
z uczniem z trudnos$ciami w nauce. W ten sposdb nie ma podziatu na uczniéw stabych
i zdolnych. Co za tym idzie, nie ma tez tworzonych szkét lub klas lepszych czy gorszych.
Wspotpraca nauczyciela z uczniem oparta jest na zasadzie partnerstwa, wzajemnego
szacunku i zaufania.

Finskie dzieci moga tez liczy¢ na darmowy transport do szkoty jezeli mieszkajg dale-
ko i positki miedzy lekcjami. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze dzieci posiadajg autono-
mie jezeli chodzi o komponowanie swojego positku. Mogg sobie same wybierac na co
majg ochote, danego dnia np. czy jako dodatek do obiadu natozg sobie pomidora czy
ogorka, czy do picia nalejg sobie wode czy maslanke.

Finskie dzieci zaczynajg edukacje w wieku 7 lat, kiedy sg wystarczajgco samodzielne
i dojrzate emocjonalnie aby zdobywa¢ wiedze. Do 12 lat uczniowie majg jednego nauczy-
ciela, przy ktérym zdobywajg wiedze i czujg sie bezpiecznie. Uwazam, ze przyspiesza-
nie obowigzku szkolnego, jak to miato miejsce w Polsce, jest wielkim nieporozumieniem,
poniewaz nie wszystkie dzieci sg gotowe aby wysiedzie¢ 45 minut w tawkach bez wier-
cenia. Wiekszos¢ z nich emocjonalnie nie dorosta do bycia pierwszakiem. Niestety, u nas
w kraju najpierw wprowadza sie reformy, a pdzniej przystosowuje szkoty...

Wszystkie placowki oswiatowe w Finlandii sg w petni wyposazone przez panstwo.
Niektérzy by powiedzieli: ,,Nasze tez! przeciez sg tawki, krzesta, schludnie pomalowane
Sciany... czego chcie¢ wiecej?” Otdz wielkie byto dla mnie zaskoczenie, kiedy zobaczytam
klasy wyposazone w kredki, kleje, wycinanki, nozyczki, farby i inne niezbedne rzeczy,
ktore sg nauczycielowi, a przede wszystkim dzieciom potrzebne do efektywnej nauki.
Dzieki w petni wyposazonym klasopracowniom wszyscy uczniowie sg rowni, bez wzgle-
du na zamoznos¢ rodzicéw, a nauczyciel nie ma problemu z sytuacjami, ze ktos$ czegos
zapomniat i nie moze w petni uczestniczy¢ w zajeciach.

Klasy sg przestronne, a tawki ustawione do pracy grupowej. W kazdej sali znajduje
sie komputer, rzutnik oraz biata tablica gdzie mozna wyswietli¢ ¢wiczenia, gry. Nieste-
ty... ja o takich udogodnieniach moge tylko pomarzy¢.

W planie lekcji mozemy zauwazy¢ przedmiot taki jak house economics, podczas kto-
rego dzieci uczg sie gotowac najrdzniejsze dania oraz piec ciasta. Dzieki takim lekcjom
uczniowie nie tylko potrafig gotowac, ale réwniez w praktyce wykorzystujg swojg wie-
dze zdobytga na lekcjach matematyki, np. ile to jest % szklanki — czyli zastosowanie wie-
dzy w praktyce. Dzieci finskie rowniez uczg sie szy¢ na maszynie, robig na drutach oraz
projektujg ubrania, poczawszy od kroju po kolor. Wszystkie niezbedne produkty spo-
Zywcze oraz maszyny do szycia sg na miejscu w szkole. Nauczyciel nie ma problemu, ze
dziecko jest dzi$ nieprzygotowane do zajeé, bo nie sta¢ na to rodzicéw lub czy po prostu
zapomniat. Sale do tych przedmiotdw wyposazone s w meble kuchenne, zlewy, zelaz-
ka, farby.... Niewiarygodne!!!

Ostatnia rzecz, ktéra zwrdcita szczegdlnie moja uwage, to funkcjonowanie bibliotek
szkolnych. W trakcie wyjazdu odwiedzilismy szkote w Turku. Dyrektor podczas oprowa-
dzania nas po szkole pokazat nam biblioteke szkolng wraz z czytelnig. Wszyscy nauczy-
ciele byli zaskoczeni, kiedy dowiedzieli sie, ze nie ma w niej bibliotekarza!!! Nikt nie musi
pilnowac uczniéw podczas wypozyczania ksigzek, patrze¢ czy nie niszczg ich oraz czy nie
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dewastujg pomieszczenia, czy aby nic nie kradna. Biblioteka byta przestronna, wyposa-
zona w wygodne fotele dla mtodszych i starszych. Co wiecej, byto to miejsce z ktérego
mogli korzystaé nie tylko uczniowie tej szkoty, ale takze lokalni mieszkancy.

Podsumowujac, jestem bardzo zadowolona z udziatu w projekcie. Byto to dla mnie
cenne doswiadczenie. Miatam mozliwos$¢ zobaczenia naocznie tego, o czym tylko czy-
tatam w prasie lub Internecie. Wrdécitam do kraju z gtowg pomystéw i nastawieniem, ze
mimo wszystko postaram sie (w miare mozliwosci) sobie i uczniom zbudowac ,,mata Fin-
landie” w polskiej szkole.



Barbara Morawska
Zespdt Szkét nr 9 im. Bydgoskich Olimpijczykow
w Bydgoszczy

Jak dogonic renifera,
czyli finska misja szpiegowska

Finlandio nadchodze...

Wieczér 20 wrzesnia 2015 r. nie nalezat do najcieplejszych i pogtebit moje obawy co
do pogody na nadchodzacy tydzien. Chociaz sprzeczne informacje z réznych zrédet zo-
stawiaty cien nadziei —a moze jednak nie bedzie pada¢. Autokar okazat sie dosyé kom-
fortowym srodkiem transportu, chociaz po 19 godzinach podrézy nie mogtam juz na
niego patrzeé. Dobrze, ze kierowca i pani pilot byli pierwszej klasy, wiec mogtam poczu¢
sie zaopiekowana. Hotel w Tallinie tez nie okazat sie zty i po obiedzie o0 21.00 (dietety-
cy niech nie czytajg) zasnetam snem sprawiedliwego. Aha, padato prawie catg droge.

Trzy pobudki ustawione w telefonie pozwolity mi nie spdznic sie rano. Jako tako wy-
spana grzecznie udatam sie z catg grupa w kierunku portu w Tallinie. Bardzo przyjemny
poranek 22 wrze$nia umozliwit obserwacje nikngcej w oddali stolicy Estonii, a dwie go-
dziny pdiniej podziwianie Helsinek od strony zatoki. NIE pada — jest dobrze. Port w Tal-
linie jest tadniejszy niz ten w Helsinkach.

Jedziemy do Vantaa, gdzie witamy sie z panig ttumaczka i musimy mie¢ bardzo dziw-
ne miny po wejsciu do budynku liceum Lumon Lukio. Prawdziwy efekt wow. Bardzo no-
woczesny budynek, z mnéstwem udogodnien, hala sportowa i sala kinowo-teatralna
— marzenie, swietna biblioteka, a wszystko to dostepne dla mieszkaricow miasta. Ale
wiadomo, ze jezeli ktos chce sie uczy¢, to bedzie to robit w kazdych warunkach, a jezeli
nie, to nawet najlepiej wyposazona szkota mu w tym nie pomoze. Tak wiec z niecierpli-
woscig czekamy na rozmowe z panem dyrektorem i uczniami. Pierwsze zaskoczenie to
fakt, ze kazdy lepiej lub gorzej, ale komunikatywnie postuguje sie jezykiem angielskim
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(bgdzmy szczerzy — raczej lepiej). Pan dyrektor przedstawit nam pokrétce system szkol-
nictwa i organizacje pracy w jego placéwce. Po lunchu (dla wszystkich uczniéw finanso-
wanym z pieniedzy panstwowych) jedziemy do przedszkola w Espoo.

Jak sie pdzniej okaze, jest to jedno z bardziej podnoszgcych nas na duchu spotkan.
Rozmawiajgc z Lindg, ktéra do Finlandii trafita z Singapuru, dowiadujemy sie, ze nie
wszystko jest takie rézowe, jakby sie wydawato. Jednak spojrzenie na system kogos z ze-
wnatrz to cos$ innego niz rozmowa z rdzennymi Finami. Okazuje sie, ze nauczyciele majg
problemy z dyscypling, ze majg mato mozliwosci reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Jednak podejscie rodzicow na tym etapie jest w sumie bardzo zdrowe — dzieci majg by¢
nakarmione, zaopiekowane i szczesliwe. To troche smutne, ze u nas wyscig szczuréw za-
czyna sie juz czasami w przedszkolu. Tam dzieci majg czas na bycie dzieckiem, nie biega-
ja z jednych zaje¢ dodatkowych na drugie.

Po potudniu zwiedzamy Helsinki, wysytamy kartki do Polski i jedziemy na pyyyszny
obiad. A po zakwaterowaniu w hotelu na gorgco komentujemy pierwszy dzier i oma-
wiamy wrazenia.

Sroda to jedyny dzier kiedy dane jest nam pospaé dtuzej. A po $niadaniu z pieroz-
kami karelskimi (tylko dlaczego w ogdle nie s3 podobne do pierogéw?) udajemy sie do
Helsinek. Przed bibliotekg uniwersyteckg musimy poczekaé, sg strajki studenckie. Ultra-
nowoczesne wnetrze biblioteki bardzo sie nam wszystkim podoba, jednak rozwigzania
zastosowane w tej instytucji spotkamy réwniez w naszych bibliotekach, nie mamy sie
czego wstydzi¢ ani wystepowac w roli Kopciuszka. Wracamy do Vantaa i sktadamy wi-
zyte w szkole gimnazjalnej. Obserwujemy lekcje (lekcje jezykdw podobne do naszych,
sprzet i programy réwniez), rozmawiamy z nauczycielami—m.in. o programach wspoma-
gania uczniéw z problemami. Jedna rzecz utkwita mi w pamieci — kto$ zapytat sie jednej
Z uczennic, czy rodzice ptacg za obiady. Ogromne zdziwienie dziewczynki i odpowiedz:
,Przeciez ptacg podatki”.

W Helsinki Business College czeka na nas kolejne zaskoczenie — szkoty prywatne tez
sg bezptatne. | nie ma ograniczenia wieku uczniéw. | jest bardzo multi-kulti (goracy te-
mat imigrantéw réwniez Finlandii). Potem pozegnalny spacer po stolicy i powrot do ho-
telu — jutro wyruszamy do Turku.

| znowu zdziwienie — nie pada. Jest czwartek i jedziemy do Turku. Na autostradzie
czuje sie troche jak w Chorwacji — droga wydarta w duzej czesci naturze — skaty po obu
stronach ze $ladami srodkéw wybuchowych i tunele wydrgzone w skatach. W Turku po-
goda juz sie psuje, na szczescie zatrzymujemy sie tuz pod szkotg. Wita nas dyrektor, swe-
go czasu najmtodszy dyrektor szkoty w Finlandii. Liceum umiejscowione jest w trzech
budynkach, my znajdujemy sie w starym, zabytkowym budynku. Idziemy na lekcje i roz-
mawiamy z panem dyrektorem. Doktadnie poznajemy system nauki i tak naprawde wy-
daje mi sie, ze chyba wiem na czym polega ich sukces jezeli chodzi o angielski.

W szkole podstawowej zapoznajemy sie metodg nauczania jezyka szwedzkiego — me-
todg immersji. Nauczyciele uczacy w takich klasach sg szwedzkojezyczni i nie uzywajg in-
nego jezyka w kontaktach z dzie¢mi. Wynika to ze specyfiki kraju i jezykdw ojczystych ja-
kimi postuguja sie Finowie. Poznajemy tez instytucje ,,dziadkéw szkolnych”. Okazuje sie,
ze emerytowani szwedzkojezyczni Finowie chetnie wspdtpracuja ze szkota, petnig dyzu-
ry na korytarzu szkoty i uczniowie klas poczatkowych moga w kazdej chwili wyjs¢ do nich
i skorzystac¢ z pomocy w nauce jezyka szwedzkiego.
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Przed powrotem do Helsinek uczestniczymy w dwdch wyktadach z zakresu metodyki
i nauczania jezykdw obcych na odlegtos¢. Nie jest to dla mnie wielka nowos¢, poniewaz
z platforma Moodle juz pracowatam. Po wyktadzie wracamy autokarem do Helsinek,
ktore zegnajg nas deszczem. Na promie nie jest juz tak wesoto — cos$ fajnego sie konczy.

W piagtek rano ruszamy zwiedza¢ Tallin w towarzystwie przesympatycznej pani prze-
wodnik. Oprdcz zwiedzania zabytkdw wypytujemy panig Olge o szkolnictwo estoriskie
i warunki zycia. Dwie godziny mijajg jak z bicza strzelit i ani sie obejrzatam, a ruszylismy
w droge powrotng do domu.

Wizyta w Finlandii dostarczyta mi niesamowicie duzo inspiracji. Plany wsparcia
ucznidw z trudnosciami, tygodnie projektowe, finansowanie szkolnictwa (akurat w tej
kwestii po nauki do Finlandii powinni sie uda¢ nasi ministrowie), immersja jako metoda
nauczania jezykéw obcych — to tylko nieliczne z rzeczy, ktére mnie tam zachwycity. Nie
wiem, na czym polega ich sukces w nauczaniu matematyki, ale sukces w nauczaniu jezy-
ka angielskiego to przede wszystkim wynik statego kontaktu z tym jezykiem. Nawet jesli
uczg sie go tylko przez 9 z 15 semestréw w szkole $redniej, to codziennie sie z nim styka-
j3. Od matego ostuchujg sie z angielskim, poniewaz filmy w telewizji nie sg dubbingowa-
ne. Podreczniki podobne do naszych, grupy nawet 37-osobowe, po przeliczeniu podobna
liczba godzin w cyklu nauczania, a jednak uczniowie po prostu MOWIA po angielsku, nie
boja sie uzywac tego jezyka. Mysle, ze to tez jedno z najwazniejszych przestan do naszych
uczniéw — po prostu méwcie — nie wazne jak, z czasem bedzie coraz lepie;.

Juz wida¢ tego renifera, damy rade go dogoni¢, do dzieta.



Magdalena M. Walczak-Piechocka

Publiczne Gimnazjum im. Mariana Rejewskiego
w Biatych Btotach

- - -

Finski system edukacji uznawany jest za jeden z najlepszych na swiecie. W miedzynaro-
dowych badaniach PISA, Finlandia od 2000 do 2009 roku plasowata sie na pierwszym
miejscu w czytaniu, przedmiotach scistych i matematyce, a obecnie jest w Scistej czo-
téwce we wszystkich kategoriach. W badaniu dotyczgcym znajomosci jezyka angielskie-
go — EFl (English Proficiency Index) z 2014 r. Finlandia zajmuje czwartg pozycje.

Pedagodzy z réznych krajéw zastanawiajg sie jaki czynnik stoi za tak spektakularny-
mi wynikami. Czy to kwestia zasobnosci portfela, stosowanej metodologii czy specyficz-
nych cech narodowych? A moze to badania sg nierzetelne i nie warto sobie nimi zawra-
cac glowy?

Wydatki edukacyjne na jednego finskiego ucznia sg poréwnywalne do wydatkéw
ponoszonych w innych krajach Unii Europejskiej. Mimo iz PKB na osobe w Finlandii
w 2014 r. wynosito 49 497 USD, co lokuje ten skandynawski kraj w Scistej czotéwce naj-
bogatszych krajow swiata, koszty na jednego ucznia jakie ponosi rzad i samorzady lo-
kalne, sg podobne do tych w Wielkiej Brytanii, Francji czy Polsce. Jednakze, co zastugu-
je na uwage, koszty edukacyjne zestawione ze szkolnymi osiggnieciami ucznidw, plasujg
Finlandie na pierwszej pozycji, co oznacza, ze Finlandia wydaje $rodki bardzo efektyw-
nie (www.edefficiencyindex.com).

Prawie wszystkie szkoty w Finlandii sg publiczne, a te prywatne sg subsydiowane
z panstwa i dla samych uczniéw pozostajg bezptatne. Szkoty prywatne nie moga row-
niez wyznaczac sobie dodatkowych wymagan dla potencjalnych kandydatéw. Sg zobli-
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gowane przyjac¢ wszystkich ucznidw, dla ktérych szkota jest najblizszg pod wzgledem
miejsca zamieszkania placéwkg edukacyjna.

Liczba uczniéw w klasie nie jest sprecyzowana w przepisach i zalezy od decyzji lo-
kalnego organu prowadzgcego. Z reguty jest to okoto 20 ucznidw w klasie w szkole pod-
stawowej i gimnazjum. W szkotach srednich moze by¢ od kilkunastu do nawet ponad 30
uczniow, gdyz uczniowie wybierajg sobie kursy, w ktérych chca uczestniczyd.

Tak jak w polskich szkotach nauczycielom pozostawiona jest duza dowolnos¢ co
do wyboru metod oraz technik nauczania. Wazny jest rezultat, a droga jaka nauczyciel
obierze jest jego sprawa. Lekcje, ktére miatam okazje obserwowaé w szkotach w Hel-
sinkach i Turku, nie byty niczym innowacyjnym. Z reguty byta to praca z podrecznikiem,
urozmaicona materiatem audiowizualnym z youtube lub interaktywnym narzedziem,
jak np. Kahoot, Quizlet lub Plickers. Dla wielu polskich nauczycieli uzywanie edukacyj-
nych aplikacji na telefon czy gier online jest réwniez na porzadku dziennym. Nauczycie-
le majg takze swobode wyboru podrecznikéw z jakich chcg korzystac. Jednakze, trzeba
pamietac, ze w finskiej szkole wszystkie podreczniki sg , przechodnie”, a uczniowie nie
kupuja swoich ksigzek. Wiaze sie to z wielkimi oszczednosciami dla rodzicow, natomiast
nauczyciele, szczegdlnie jezykowcy, narzekajg, ze sg zmuszeni pracowac na starych, zu-
zytych podrecznikach, o nieaktualnych, niezyciowych, a zatem nie odnoszacych sie do
doswiadczen uczniow podrecznikach sprzed kilkunastu lat. System podrecznikéw prze-
chodnich jest stopniowo wprowadzany do polskich szkét podstawowych i gimnazjéw, co
wigze sie z bardzo podobnymi zaletami i wadami. Jesli chodzi o podreczniki, to zdziwit
mnie rowniez fakt, iz u zadnego anglisty nie zauwazytam ani jednej pozycji od anglosa-
skich wydawnictw jezykowych (Cambridge, Pearson, McMillan, Oxford). Zamiast wspie-
rac gigantyczne firmy wybierajg rodzime wydawnictwa, ktére skupiajg sie na specyfice
nauczania jezyka angielskiego w Finlandii.

Nieprawdg jest, iz w finskich szkotach nie ma ocen. Oceny sumujace s3, jak najbar-
dziej, w skali od 4 do 10. Tylko w 3 pierwszych klasach szkoty podstawowej nie ma ocen
numerycznych, a raczej co$ na ksztatt naszej oceny opisowej. Uczniowie dwa razy do roku
otrzymujg wypunktowany opis osiggniec¢ oraz rzeczy nad ktérymi muszg jeszcze popraco-
wac. Uczniowie jednakze, znacznie czesciej niz w polskich szkotach, proszeni s3 o samo-
ocene i ocene kolezeriskg. Wielu nauczycieli pracuje takze metodg portfolio, w ktérej do-
ceniany jest indywidualny postep ucznia. Uczniowie nie dostajg z reguty ocen sumujgcych
za kartkéwki i prace domowe, sprawdzajgce niewielkg partie materiatu; do tego zarezer-
wowany jest komentarz pod pracg, czyli cos podobnego do oceny ksztattujacej. Jesli uczen
nie zaliczy danego przedmiotu, przystepuje do egzaminu poprawkowego, tak jak sie dzie-
je w Polsce. Bardzo rzadko uczniowie obejmowani sg drugorocznoscig. Finlandia, tak jak
Polska, oferuje wolniejszym uczniom szerokg game wsparcia.

Wszystkie wymienione wyzej czynniki to raczej podobienstwa, ktére na pewno nie
determinuja szczegdlnych finskich osiggnie¢ w dziedzinie edukacji. Jakie s wiec réznice?

Poziom zycia w Finlandii jest wyzszy od poziomu zycia w Polsce, a problem ubdstwa
jest marginalny. Praktycznie nie ma niedozywionych dzieci, a w kazdej szkole, na kaz-
dym poziomie edukacji serwowane sg pozywne lunche, ktére optacane s3 z pieniedzy
podatnikéw, a dla ucznidw pozostajg bezptatne. Mimo iz polskie placéwki réwniez ofe-
ruja bezptatne obiady dla dzieci z najbiedniejszych rodzin, a positki sg dotowane i z re-
guty dostepne dla wszystkich, to bardzo czesto pomoc nie trafia do wtasciwych oséb,
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a te ktdre z niej korzystajg czuja sie stygmatyzowane. W kontekscie spotecznym finskie
dzieci nie borykajg sie z tak wieloma ktopotami, z ktédrymi borykaja sie polscy uczniowie.

Kolejng ogromna rdznicg jest brak ogdlnopanstwowych testow zewnetrznych,
oprécz jednego egzaminu na koniec szkoty Sredniej, tozsamego naszej maturze. Ten
swoisty brak testomanii — jest trendem przeciwnym do sytuacji obecnie panujgcej
w Polsce, gdzie mamy juz trzy, duze, ogélnopanstwowe testy po kazdym etapie eduka-
cyjnym. Poszlismy w $lad krajow anglosaskich, ktdre testujg wszystkich, wszedzie, czy-
nigc z uczniéw twory stworzone do rozwigzywania podchwytliwych zadan zamknietych,
a nie do twdrczego wykorzystywania wiedzy w praktyce. Brak egzamindw zewnetrz-
nych to na pewno mniejsze wydatki dla pafistwa, mniejszy stres dla uczniéw, ktérzy nie
sg od najmtodszych lat przyporzadkowani do kategorii zdolny, mniej zdolny, gtupi, oraz
dla nauczycieli, ktérzy nie muszg w pospiechu realizowa¢ materiatu, skupiajac sie na za-
gadnieniach i typach zadan obecnych na egzaminach.

Kolejng cechga jest wieksza autonomia ucznia. Od gimnazjum uczniowie majg do zre-
alizowania pewne przedmioty obowigzkowe i szereg dodatkowych do wyboru. Obo-
wigzuje ich, tak jak na polskich uczelniach ilo$¢ punktéw (tak jak punktéw ECTS), kto-
rg musza zdoby¢. Czego i kiedy bedg sie uczy¢ pozostaje w gestii ucznia. Uczniowie majg
ponadto duzg Swiadomosc¢ technik uczenia sie, wiedza w jaki sposéb sie uczyc¢ i duzo pra-
cuja samodzielnie w domu.

Bardzo zauwazalna jest tez mniejsza hierarchicznos¢ w szkole. Uczniowie mowig do
nauczycieli po imieniu, nauczyciele sg ,, dostepni” dla ucznia, jedza razem positki w sto-
téwce. Wydaje mi sie, ze nie zadzierajg tak nosa, przyznajg sie do btedu, nie strzegg nie-
zdobytych muréw pokoju nauczycielskiego jak niepodlegtosci, nie atakujg ucznia, ktory
os$mielit sie zaktdcic rytuat picia kawy stowami: ,,Czego ?!”.

Nie mozna poming¢ réwniez narodowej cechy Findw jaka jest pracowitos¢. Kazdy
wie, ze zeby osiggng¢ sukces, trzeba ciezko pracowad. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
73,9% spoteczenstwa deklaruje przynaleznos¢ do Luteranskiego Kosciota Finskiego. Dla
protestantow praca jest modlitwg, i mimo ze Finowie czynnie uczestniczg w obrzedach
koscielnych $rednio dwa razy w roku, to poszanowanie pracy zajmuje znaczgce miejsce
w finskim systemie wartosci.

Nie do przecenienia jest réwniez zaangazowanie szkoty w zycie spotecznosci lokalnej
i vice versa. Bardzo zdziwity mnie starsze osoby siedzgce w specjalnych pokojach lub po
prostu na tawce ustawionej na szkolnym korytarzu, wspdlnie uczace sie z pojedynczym
uczniem. Okazato sie potem, ze to dziadkowie i babcie aktywnie wspierajgce proces na-
uczania dzieci. Indywidualne spotkania wspomagajgce czytanie w jezyku rodzimym, od-
bywajace sie pro publico bono na terenie szkoty doskonale sie sprawdzajg i budujg po-
most pomiedzy szkotg a domem rodzinnym.

Jesli zas chodzi o $wietne wyniki w nauczaniu jezyka angielskiego, i o fakt, iz kogo-
kolwiek nie zagaimy w Finlandii po angielsku, czy to bedzie stréz, sklepikarz czy pierw-
szy lepszy przechodzien na ulicy, to ustyszymy komunikatywny i ptynny angielski, wyni-
ka nie z zadnego cudu, a prostej zaleznosci: wszystkie filmy i wiele programéw emito-
wanych jest w oryginalnej wersji jezykowej bez dubbingu czy lektora. Od najmtodszych
lat wszyscy zmuszeni sg czytaé, nawet podczas relaksu w domowym zaciszu, ostuchujac
sie z jezykiem angielskim.
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Podsumowujgc, nie ma moim zdaniem jednej determinanty finskiego sukcesu edu-
kacyjnego, ale jest pare rzeczy na ktére na pewno warto zwréci¢ uwage. Gtdéwne punk-
ty to:

e dobrobyt panstwa i stabilnos¢ zycia mieszkancéw,

e autonomia ucznia, nauczanie kierowania swojg nauka i przekazywania za nig od-
powiedzialnosci od najmtodszych lat, swoboda wyboru przedmiotéw, uczenie
jak sie uczy¢ i podkreslenie faktu, iz uczymy sie przez cate zycie, nie tylko w szko-
le, i nie tylko uczniowie, ale wszyscy,

* mniejsza hierarchicznosc,

e brak testomanii,

e etos pracy.

Nie mozna réwniez dac sie zwariowad. Egzaminy PISA spotykajg sie z falg krytyki.
Moéwi sie, iz badania przeprowadzane sg na stosunkowo matej grupie, ze nie sg miaro-
dajne.

Polska zresztg tez wypada w rankingach nie najgorzej, plasujac nas w pierwszej dzie-
sigtce panstw o najwyzszych wynikach z matematyki, przedmiotéow Scistych i czytania.
W EPI zajmujemy miejsce 6 czyli tylko o 2 miejsca za Finlandia.

Czy zatem finski Muminek edukacji jest taki unikatowy i niedoscigniony, a my Ko-
ziotki Matotki mamy sie wstydzi¢ i przepraszac, ze nie dos¢ sie staramy? Uwazam, ze ab-
solutnie nie! Mamy wiele bardzo mocnych stron, a co najwazniejsze, chcemy sie uczyg,
wypatrujemy dobrych praktyk i sprawdzonych pomystéw. Nasza Minister Edukacji ma
z czego by¢ dumna. Pytanie tylko czy jest.



Agata Wnuk-Elbadry

Zespot Szkoét nr 4
w Bydgoszczy

Efektywne nauczanie w Finlandii -
sprawozdanie z finskiej wizyty
studyinej

W dniach 14-18 wrzes$nia 2015 r. uczestniczytam w wyjezdzie studyjnym do Finlandii
w ramach projektu ,,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy dydaktycznej”
realizowanego przez Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Wyjazd wspomi-
nam jako ciekawe, petne spostrzezen i refleksji doswiadczenie.

Bogaty program wyjazdu obejmowat wizyty w réznych instytucjach oswiatowych,
spotkania z ich przedstawicielami, udziat w wykfadach, a takze obserwacje zaje¢ w szko-
tach finskich. Bardzo cenna byfa takze dla mnie mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami,
omowienie obserwowanych zaje¢, wymiana doswiadczen. We wszystkich placéwkach
zostalismy bardzo mile przyjeci, gospodarze chetnie dzielili sie z nami swoimi doswiad-
czeniami, cierpliwie odpowiadali na nasze pytania, zdradzali sekrety skutecznego na-
uczania.

Odwiedzilismy szkoty réznego typu w Helsinkach, Vantaa, Turku, Porvoo. Rozmawia-
liSmy z nauczycielami i uczniami réznych etapéw edukacyjnych, od szkoty podstawowe;j
do liceum. Najbardziej jednak zapadta mi w pamieci wizyta w szkole Vasaramdki School
w Turku. Obserwujac zajecia zwrdcitam uwage na zyczliwg atmosfere panujaca w klasie,
indywidualne podejscie nauczyciela do ucznia, duzg swobode i kreatywnos$¢ w tworze-
niu lekcji. Duzym atutem szkoty byto takze bardzo dobre wyposazenie i zaaranzowanie
sali lekcyjnej, ktorej ciepty i przyjazny wystrdj sprzyjat integracji i nauce. Zaskoczyta mnie
informacja, ze w ramach dofinansowania instytucji oswiatowych, kazdy uczen otrzymu-
je bezptatnie pomoce naukowe i korzysta z bezptatnych obiadéw w szkolnej stotowce.
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Bardzo pozytywne wrazenie wywarta na mnie takze wizyta w Vikki Teacher Training
School, wiodgcym w Finlandii centrum ksztatcenia nauczycieli podlegajagcym pod Uni-
wersytet Helsinski. Pani wiceprezydent Marja K. Martikainen zapoznata nas z systemem
ksztatcenia nauczycieli podkreslajac, iz zawdd nauczyciela jest jednym z najbardziej sza-
nowanych i docenianych w Finlandii. Doskonale wyksztatcony i przygotowany do petnie-
nia swojej roli nauczyciel cieszy sie ogromnym zaufaniem nie tylko wsréd ucznidw i ich
rodzicéw, ale takze wsrdd przetozonych. Mielismy takze mozliwosé obserwacji zajec i roz-
mowy z nauczycielami uczgcymi, co znacznie wzbogacito méj warsztat pracy. Bardzo po-
dobat mi sie pomyst zastosowania wizualizera, dzieki ktéremu nauczyciel mogt skupic
uwage uczniow na konkretnym zadaniu, a uczniowie kontrolowa¢ poprawnosc jego wy-
konania. Mojg uwage zwrdcit takze wyglad sal lekcyjnych. Przestronne, kolorowe i pet-
ne réznego rodzaju materiatéw autentycznych, prac uczniowskich, ksigzek stanowig cie-
kawy kontrast dla szkoty z zewnatrz, ktorej skromny wyglad utrzymany jest w odcieniach
szarosci. Mitg niespodzianke sprawili nam uczniowie, ktorzy w roli przewodnikdw poka-
zali nam szkote i opowiedzieli o zyciu uczniowskim. Warte podkreslenia jest, iz ucznio-
wie fifscy uczg sie trzech jezykdw: finskiego, szwedzkiego i najczesciej angielskiego, kto-
rego poziom znajomosci pozwala na swobodng konwersacje. Powszechna znajomos¢ je-
zyka angielskiego byta dla mnie duzym zaskoczeniem. Okazato sie jednak, iz uczniowie
tatwo opanowujg ten jezyk, gdyz filmy angielskojezyczne nie s3 w Finlandii dubbingowa-
ne. Koniecznos¢ stuchania i czytania napiséw znacznie zwieksza skutecznos¢ uczenia sie
i nauczania.

Ciekawym punktem programu byta takze wizyta w Bibliotece Uniwersyteckiej w Hel-
sinkach. Cho¢ mogliémy podziwia¢ zaledwie utamek jej ogromnych zbioréw, udato nam
sie odnalez¢ takze publikacje w jezyku polskim.

Z finskim modelem i systemem edukacji zapoznalismy sie blizej podczas wyktadow
w campusie uniwersyteckim. Niezwykle pouczajaca byta analiza podstawowych zasad
efektywnego nauczania w Finlandii: zmotywowani uczniowie, indywidualne podejscie,
dobra, przyjacielska relacja nauczyciel — uczen oparta na wzajemnym szacunku, odpo-
wiedzialnoéci i zaufaniu, kreatywno$é i wspoétdziatanie. Zyczytabym sobie, aby model fiA-
ski znalazt odzwierciedlenie w polskim systemie edukacji wptywajgc znaczgco na efek-
tywnosc ksztatcenia.

Na koniec chciatam takze podkresli¢ wartosc turystyczng wyjazdu. Pomimo bardzo
intensywnego programu wizyty udato nam sie zwiedzi¢ Helsinki i stolice Estonii, Tallin,
ktérego przepiekne stare miasto znajduje sie na liscie Swiatowego kulturowego dziedzic-
twa ludzkos$ci UNESCO.
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Monika Eska-Kaszubowska

Gimnazjum nr 1
we Wtoctawku

0d szkoty podstawowej
do seminarium nauczycielskiego -
refleksje z herlinskiej wizyty studyjnej

W dniach 21-25 wrzesnia 2015 r. uczestniczytam w wizycie studyjnej organizowanej
w ramach projektu ,Coaching i tutoring...”. Wraz z innymi nauczycielami jezykéw obcych
pojechalismy do Berlina. Podczas pobytu mielismy szanse zobaczy¢ interesujgce miejsca
w stolicy Niemiec, ale przede wszystkim poznac system szkolnictwa i sposdb funkcjono-
wania berlinskich szkét. Odwiedzilismy szkoty podstawowe, gimnazja, placéwki szkolnic-
twa zawodowego oraz instytucje sprawujgca nadzdr pedagogiczny.

Po szkole zawodowej oprowadzata nas Polka ksztatcgca sie w tej placodwce. Dyrektor
szkoty wyjasdnita zawity system szkolnictwa zawodowego, ktéry daje szanse na wyksztat-
cenie praktycznie kazdemu uczniowi, bez wzgledu na przebieg jego wczes$niejszej eduka-
cji. Obejrzelismy Swietnie wyposazone sale zajec¢ praktycznych oraz zaplecza dla nauczy-
cieli. Zazdros¢ wzbudzit zwtaszcza pokdj nauczycielski sktadajacy sie miedzy innymi z za-
plecza kuchennego.

Kolejng odwiedzong szkotg byta europejska szkota, ksztatcgca dzieci w jezyku pol-
skim. Jest to placéwka funkcjonujgca od wrzesnia 2008 r. wedtug szczegdlnej koncepcji.
Nauka przebiega tu dwutorowo: wedtug ogdlnych regut, do godziny 14 oraz jako szko-
ta catodzienna, ze szczegélnym naciskiem na dwujezycznosé (niemiecki i polski). Dzieci,
ktorych jezykiem ojczystym jest polski, przez pierwsze lata uczg sie podobnie jak ich ro-
wiesnicy w Polsce: poznaja litery, uczg sie czytac, pisac, liczy¢. Dopiero w klasie Il zostaje
wtgczony jezyk niemiecki. Mielismy okazje obserwowac lekcje w grupach dwujezycznych
oraz porozmawiac z panig dyrektor na temat funkcjonowania szkoty.
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Podziwialiémy determinacje oséb uczacych sie w wieczorowym gimnazjum. Zajecia
odbywaja sie tam do godziny 21:30. Do placowki uczeszczajg wytacznie osoby pracujace,
ktére chcg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego. Obserwowalismy lekcje jezyka niemiec-
kiego oraz jezyka angielskiego. Nauczyciele korzystali z materiatéw opracowanych samo-
dzielnie. Zachecali uczniéw do dyskus;ji, refleksji, pobudzali do myslenia. Lekcje przebie-
gaty wedtug okreslonego schematu, dato sie zauwazy¢ brak pospiechu tak typowego dla
lekcji w Polsce.

Kreatywna szkota podstawowa to jedyna prywatna placéwka, do ktérej udalismy sie
podczas naszego pobytu w Berlinie. W stolicy Niemiec jest ich 138. Czesne wynosi tu ok.
400 euro. Uczniowie uczestniczg w wielu zajeciach rozwijajgcych ich talenty plastyczne,
aktorskie itp.

Miatam okazje obserwowac zajecia w klasie Ill. Lekcja prowadzona jest w obecnosci
drugiego nauczyciela. Do dyspozycji uczniéw byty 2 sale lekcyjne. Czes$¢ dzieci pracowa-
ta z jednym, czes¢ z drugim nauczycielem w osobnej sali. Podczas zaje¢ panowata szcze-
gblna atmosfera, poszanowania indywidualnosci kazdego dziecka, jego stylu uczenia sie.
Klasy sg w tej szkole $wietnie wyposazone.

Zupetnie inng placéwka okazato sie Gimnazjum im. Johna Lennona. Surowy budynek,
skromnie wyposazone sale, ambitny dyrektor podkreslajgcy wysoki poziom szkoty. Nie-
stety nie byto szans na obserwacje lekcji.

Wizyta w kuratorium pozwolita nam dowiedzieé sie wiecej o systemie szkolnictwa
przyjetego w miescie Berlin.

Duzych wrazen dostarczyta nam wizyta w seminarium dla nauczycieli. Zaproponowa-
no nam czynny udziat w zajeciach, podczas ktérych moglismy takze zamienic¢ kilka zdan
z osobami przygotowujgcymi sie do nauczycielskiego fachu. Ich droga jest znacznie dtuz-
sza niz w Polsce, stagd wniosek, iz do pracy w szkole trafiajg raczej nie z przypadku, lecz
z zamitowania i przekonania.

Ostatniego dnia wizyty pojechali$my do gimnazjum Herdera. Jest to szkota nastawio-
na na nauczanie jezykow obcych. Nauczycielka jezyka angielskiego opowiadata o przy-
jetych w szkole rozwigzaniach dotyczgcych jezykéw. Mozliwa jest tu nauka dwujezyczna
(geografa i historia), pierwszym jezykiem obcym jest jezyk angielski ze zwiekszong licz-
bg godzin. Jako drugi jezyk obcy do wyboru s3: hiszpanski, rosyjski lub francuski. tacina
jest 4 mozliwym jezykiem.

Ciesze sie, ze mogtam wzig¢ udziat w wizycie studyjnej. Dostarczyta mi ona mnéstwo
refleksji dotyczgcych sposobu prowadzenia zaje¢, podejscia do ucznia i do zawodu. | ze
wiecej nie zawsze znaczy lepiej.



Ewa Tulodziecka

Zespot Szkét nr 1 im. Anny Wazéowny
w Golubiu-Dobrzyniu

Od 21 do 25 wrzesnia br. w ramach projektu ,Coaching i tutoring — w strone nowo-
czesnej pracy dydaktycznej” odbyta sie wizyta studyjna w Berlinie. Wzieli w niej udziat
germanisci i anglisci ze wszystkich typow szkét wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W trakcie wizyty odwiedzono osiem placdwek edukacyjnych, pracujgcych w systemie
dziennym i wieczorowym. Cele wizyty to poznanie berlinskiego i niemieckiego systemu
edukacji, poznanie systemow ksztatcenia, ksztattowanie europejskiego wymiaru eduka-
cji oraz edukacji interkulturowej podczas doskonalenia nauczycieli, to réwniez nawigza-
nie kontaktéw miedzy placowkami i instytucjami edukacyjnymi w krajach Unii Europej-
skiej i wymiana doswiadczen w zakresie pracy dydaktyczne;j.

Woyjazd byt rowniez okazjg do obserwacji i prowadzenia zaje¢ w jezykach niemiec-
kim i angielskim oraz wymiany doswiadczen w ramach CLIL (zintegrowanego nauczania
przedmiotowo-jezykowego). Trzy z wizytowanych szkét Schiller Oberschule, John-Len-
non-Gymnasium i Gymnasium Johanna Gottfrieda Herdera prowadzg nauczanie przed-
miotéw spoteczno-historycznych w systemie CLIL. Dzieki wizycie w szkotach berliriskich
nabyliSmy cennych doswiadczen, nawigzaliSmy wspotprace ze szkotami srednimi, ktora
moze zaowocowac wspoétpracg nad projektami europejskimi lub wymiang studencka.

Pierwszego dnia wizyty — 22 wrzes$nia odwiedzilismy Schiller Oberschule gimna-
zjum i liceum, gdzie uczestniczyliSmy w lekcji jezyka niemieckiego. Nastepnie dyrektor
szkoty i nauczycielka jezyka niemieckiego przedstawili system szkolnictwa Sredniego
w Berlinie. Kolejng szkotg, ktdra goscita naszg grupe byta Staatliche-Europaschule Berlin
Deutsch/Polnisch Paristwowa szkota niemiecko-polska, pracujgcy w niej polscy nauczy-
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ciele podzielili sie z nami cennym zawodowym doswiadczeniem pracy z jezykiem nie-
mieckim i polskim w grupach zintegrowanych oraz wielonarodowych.

Wieczorem za$ uczestniczyliSmy w zajeciach w Berliner Abendgymnasium fiir Beru-
fstatige im. A Silbermanna. W trzyletniej szkole wieczorowej uczy sie mtodziez pracuja-
ca i niepracujgca, mieliSmy okazje uczestniczy¢ w lekcji jezyka angielskiego z elementa-
mi historii Sredniowiecza oraz analizg sredniowiecznych utwordw literatury anglosaskie;j.

Drugiego dnia wizyty — 23 wrzes$nia obserwowali$my zajecia i poznalismy funk-
cjonowanie placowki prywatnej Kreativitaets Grundchule w Berlinie, czyli szkoty cato-
dziennej, ktéra poza normalnymi zajeciami oferuje uczniom dodatkowe zajecia majgce
wypetni¢ ich wolny czas. W matych grupkach uczestniczylisSmy w zajeciach lekcyjnych
przedmiotéw matematyczno przyrodniczych, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego.
Nauczyciele germanisci prowadzili czes¢ lekcji w jezyku niemieckim w klasach nauczania
poczatkowego z o$mio- i dziewieciolatkami, co okazato sie dla nich cennym doswiadcze-
niem. Po potudniu uczestniczyliSmy w spotkaniu z dyrektorem Gymnasium Johna Len-
nona, ktory przedstawit funkcjonowanie jednego z najlepszych gimnazjéw w Berlinie.

Trzeciego dnia wizyty — 24 wrzesnia uczestniczyliSmy w spotkaniu z przewodni-
czacym Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft Departamentu Nauki
i Edukacji Mtodziezy w Senacie Berlina. Przewodniczacy przedstawit niemiecki i berlin-
ski system edukacji. Nastepnie uczestniczyliSmy w zajeciach jezykowych oraz w spotka-
niu z dyrektorem oraz nauczycielami w technikum Marcela-Breuera, zwiedzilismy szko-
te, poznalismy jej profil zawodowy. Po potudniu wzieli$my udziat w placéwce doskona-
lenia nauczycieli, Schulpraktisches Seminar Friedrichshain-Kreuzberg, gdzie nauczyciele
aktywni zawodowo, zdobywajg dodatkowe umiejetnosci przed przystgpieniem do egza-
minu panstwowego, po ktérym uzyskajg petne kwalifikacje zawodowe.

Czwartego dnia wizyty — 25 wrzesnia zapoznalismy sie z funkcjonowaniem Gymna-
siums Johanna-Gottfrieda-Herdera, gdzie wymieniliSmy doswiadczenia w prowadzeniu
zajec jezyka obcego, porownalismy polskie podejscie w dydaktyce jezyka obcego do do-
Swiadczen naszych niemieckich kolegdw.



Joanna Wiewiorska

Zespdt Szkét Budowlanych
we Wioctawku

Uczen w centrum nauczania -
refleksje z herlinskiej
wizyty studyjnej

Celem wizyty studyjnej byto zaznajomienie nauczycieli jezykdw obcych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego z niemieckim systemem nauczania (a doktadnie z berlifskim,
w zwigzku z tym, ze kraje zwigzkowe majg daleko idgcg autonomie w ksztattowaniu i
prowadzeniu polityki edukacyjnej, totez zostata nam przedstawiona wersja obowigzu-
jgca w landzie Berlin, co niekoniecznie pokrywa sie z innymi landami), obserwacja zajec
na réznych poziomach nauczania, wizyta w instytucji nadzorujacej. Najcenniejsze wyda-
ja sie by¢ jednak wizyty w szkotach i na zajeciach z uczniami, przypatrywanie sie meto-
dom, narzedziom, rozmowy z nauczycielami.

Pierwszg szkotg jakg odwiedzilismy byta szkota zawodowa ksztatcgca w kierun-
ku m.in. Pielegnacji ciata, kosmetyki. ZostaliSmy przyjeci przez jednego z nauczycieli,
o szkole opowiadata nam jedna z uczennic pochodzenia polskiego. Wyraznie moglismy
zobaczyc réznice w ksztatceniu zawodowym w Polsce i w Niemczech. Odbywa sie ono
tam po ukonczeniu réznych szkét ogdlnoksztatcaeych i wybdr zawoddw jest réwniez
bardzo szeroki. Uczniowie zdobywajg zawdd zaréwno w systemie dualnym (zajecia teo-
retyczne w szkole, ksztatcenie praktyczne w zaktadzie pracy, z ktérym podpisujg umo-
we i dopiero gdy znajdg miejsce praktyk, moga ubiegac sie o ksztatcenie w danym zawo-
dzie), jak réwniez w niektdrych zawodach ksztatcenie odbywa sie tylko na terenie szkoty
(réwniez zajecia praktyczne w doskonale wyposazonych salach ¢wiczebnych). Jak pod-
kreslano, ilos¢ otwieranych klas w danych zawodach jest $cisle powigzana z potrzeba-
mi rynku (np. zawdd tworzenia masek teatralnych jest prowadzony dla kilku osdéb). In-
teresujace jest rowniez to, ze szkota zawodowa ksztatci na réznych poziomach. Niekté-
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re zawody muszg zakonczy¢ sie maturg (ogdlng lub zawodows), a ksztatcenie w innych
trwa krécej. Niewatpliwie wyzszy jest prestiz nauczania zawodowego, czego brakuje
W naszym spoteczenstwie.

Duze wrazenie zrobita na mnie wizyta w polsko-niemieckiej szkole. Otwartos¢ na cu-
dzoziemcow, cheé niesienia im pomocy, wdrazanie w zycie spoteczenstwa dzieci, kto-
re czesto nie znajg jezyka niemieckiego, to wartosci, ktére zapadty bardzo w pamieci.

Dla nauczyciela jezyka obcego szczegdlnie cenna byta wizyta w gimnazjum wieczoro-
wym dla dorostych, jak rowniez w gimnazjum jezykowym. Zobaczylismy, ze lekcje jezyka
obcego prowadzi sie w catosci w jezyku obcym, uczniowie od najmtodszych klas operu-
ja wytacznie jezykiem angielskim. Gramatyka wprowadzana jest tylko na drodze deduk-
cji, ¢wiczenie gramatyki na lekcjach nie ma miejsca (odrobine w klasach mtodszych), na
zajeciach ¢wiczy sie niemalze wytgcznie méwienie. Podstawowa formg pracy jest praca
w grupie, zawsze z takiej pracy musi powstac fizycznie wynik tej pracy tj. notatka, col-
lage. Zawsze musi mie¢ miejsce omoéwienie wynikow pracy. Prezentacja publiczna jest
jednym z elementédw obowigzkowych (do zaliczenia) w procesie ksztatcenia i dlatego
jest intensywnie ¢wiczona na lekcjach. Zajecia jezyka obcego (ale rowniez rodzimego)
prowadzone sg w sposdb niezwykle spokojny, uczniowie na wszystko majg czas, nauczy-
ciel nikogo nie popedza, nie pospiesza, trzymajac sie zasady: lepiej mniej, ale solidnie;j.
Nauczyciele niezwykle aktywizujg ucznidéw na lekcji; nie ma ucznia siedzacego z boku,
niezauwazonego, cichego, ktéry nie bierze w niczym udziatu.

Ciekawym doswiadczeniem byta wizyta w prywatnej szkole podstawowej, ktdra jako
cel stawia sobie rozwdj kreatywnosci przez sztuke. Uczniowie tworzg swoje mate dzieta.
Zajecia toczg sie w obecnosci dwoch pedagogdw, jeden pracuje z catg grupa, drugi pra-
cuje z uczniem zdolnym lub stabszym wymagajacym pomocy. Zajecia w tej szkole poka-
zaty, ze uczniowie majg duzg autonomie w pracy. Wykonujg sami zadania, przy proble-
mach zgtaszajg sie do nauczyciela. Majg prawo do swobodnego poruszania sie po klasie,
siedzenia w réznych miejscach. Dzieci sg bardzo otwarte, swobodne. Duzg wage przy-
wigzuje sie do ¢wiczenia motoryki, rytmiki, koordynacji ruchowej.

Wizyta w Senacie sprawujgcym nadzér nad edukacja dla kraju zwigzkowego Berlin
okazata sie by¢ bardzo interesujgca. DowiedzieliSmy sie o dos¢ skomplikowanym syste-
mie szkolnym, o pewnych danych statystycznych, o problemach, z jakimi borykajg sie
nauczyciele, rodzice i urzednicy. Czesto sytuacje te pokrywajg sie z sytuacjg w Polsce.

Najwieksze wrazenie zrobita na mnie wizyta w seminarium dla mtodych nauczycie-
li, ktorzy po odbyciu studiéw mogg podjgcé prace w szkole w wymiarze 10-12 godzin
i muszg w tym czasie ukonczyc¢ tzw. referendariat. Uczeszczajg popotudniami na zaje-
cia doskonalace ich w zakresie przedmiotéw nauczania, ale rdwniez w zakresie ogdl-
nych kompetenc;ji psychologiczno-pedagogicznych. Niemieccy nauczyciele s3 doskona-
le przygotowani do pracy, ich droga do pracy na etacie w szkole jest dtuga i trudna, do-
chodza tam tylko najlepiej predystynowani pedagodzy. Nasze zajecia z mtodymi nauczy-
cielami miaty charakter rozmowy na temat pracy pedagoga. Niemiecki nauczyciel nie
stoi w centrum procesu nauczania. W centrum jest zawsze uczen. Nauczyciel nie jest
mistrzem, przywodcg; jest co najwyzej towarzyszem, ktéry pokazuje Sciezke, umozliwia
korzystanie z wiedzy. Uczniowie w szkole niemieckiej sg w duzej mierze obcigzeni odpo-
wiedzialnoscig za swoje uczenie, pozostawia im sie duzg autonomie.
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Wstasnie to ostatnie wrazenie jest tym najwazniejszym dla mnie jako dla nauczyciela.
Refleksje, jakie przywoze do Polski to przede wszystkim przemysle¢ tempo pracy. Nale-
zy czasem zwolni¢, jednak przy obowigzku realizacji podstawy programowej, majac jed-
ng godzine jezyka niemieckiego w tygodniu, jest to trudne. Nalezy przemysle¢ rowniez
formy pracy (czesciej stosowac prace w grupach) i da¢ uczniom szanse na wypracowa-
nie swoich wynikdéw pracy, pozwoli¢ im zaprezentowaé wtasne notatki.

Oceniam wizyte jako przydatng, niosgca wiele refleks;ji.



Pawet Zbytniewski

Zespot Szkot
w Strzelnie

Wymiana dobrych praktyk

w zakresie modelowych rozwiazai,
czyli sprawozdanie z pohytu
studyjnego w Berlinie

Jedng z wazniejszych czesci projektu ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pra-
cy dydaktycznej” byt, w mojej ocenie, pobyt studyjny w stolicy Niemiec (w dniach
21-25.09.2015 r.). W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wzieto w nim udziat w sumie
22 nauczycieli jezykéw obcych réznych typdw szkét wojewddztwa kujawsko-pomorskie-
go, a takze przedstawicielka Departamentu Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji
z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu. Organizatorem wyjazdu byta firma GMSynergy ze
Rzgowa, wybrana w wyniku postepowania przetargowego.

Pobyt studyjny przebiegat zgodnie z przedstawionym ponizej porzadkiem.

Beneficjenci ostateczni mieli mozliwo$¢ odwiedzenia réznego typu szkét berlinskich:
podstawowych, gimnazjalnych, srednich, zawodowych, dla dorostych. Ponadto aktyw-
nie uczestniczyli w formie ksztatcenia zawodowego nauczycieli — praktycznym semina-
rium poswieconym tematyce wychowania, problemowi paternalizmu w szkole. Cieka-
wym punktem programu okazata sie wizyta w Zarzadzie Senatu Miasta Berlina do spraw
Edukacji, Mfodziezy oraz Nauki (niem. Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft), ktérej przewodniczyli Pan Benno Linne oraz Pani Barbara Schafer, kierowni-
cy Wydziatu Skarg i Zazalen.

Nauczyciele z uwagg przygladali sie budynkom szkoty, korytarzom, podwdérkom szkol-
nym, salom lekcyjnym, wyposazeniu klas oraz dokonali ich oceny m.in. pod wzgledem es-
tetycznym. Analizowali tresci zapisane w gablotach umieszczonych na szkolnych koryta-
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rzach, w pracowniach, itp., gtéwnie pod katem ich przydatnosci, oryginalnosci, pomysto-
wosci. Obserwowali petnione dyzury podczas przerw oraz wzieli czynny udziat w préb-
nym alarmie przeciwpozarowym. W placéwkach zorganizowane zostaty spotkania z ich
dyrektorami.

Innym znaczgcym elementem wizytacji szkét byty obserwacje réznych zajeé, w tym
jezykdw obcych. Zwtaszcza dla germanistow z Polski niezwykle inspirujgce okazaty sie
m.in. lekcje jezyka niemieckiego i angielskiego jako jezyka obcego oraz zajecia jezyka nie-
mieckiego jako ojczystego.

Organizator wyjazdu studyjnego zapewnit rowniez zwiedzanie Berlina z pilotem wy-
cieczek zagranicznych, Panem Michatem Btahutem. Wsréd atrakcji turystycznych, ktére
podziwiano, znalazty sie m.in. Plac Aleksandra z Wiezg Telewizyjng, Brama Brandenbur-
ska, Reichstag, Wyspa Muzealna, Nowy Odwach, katedra berlinska, Kosciét Pamieci Ce-
sarza Wilhelma.

W dodatku niektdrzy filolodzy znalezli czas na zapoznanie sie z pomocami dydaktycz-
nymi do nauki jezykdw obcych, publikacjami z zakresu metodyki jezykéw obcych, zapro-
ponowanymi przez wydawnictwo LektorKlett.

Jako znaczace efekty osiggniete podczas pobytu studyjnego nalezatoby wymienic:

e doskonalenie umiejetnosci obserwacji zaje¢;

e poszerzenie, usystematyzowanie oraz uzupetnienie wiedzy kulturoznawczej

(zwtaszcza dotyczgcej Berlina);

e wzbogacenie bazy dydaktycznej o materiaty aktualne, autentyczne (informato-
ry poswiecone szkolnictwu, czasopisma, gazety, ulotki, reklamy, itp., mozliwos¢
ich wykorzystania na wtasnych lekcjach, m.in. poswieconych tematyce ,szkota”);

e rozwiniecie umiejetnosci jezykowych poprzez kontakt z ,zywym” jezykiem, posze-
rzenie zasobu leksykalnego, przede wszystkim zwigzanego tematycznie ze szkotg,
edukacja, a takze pedagogika, dydaktyka;

e dzieki wizytom w réznych typach szkét lepsze zrozumienie istoty szkolnictwa ber-
linskiego, jak réwniez systemu oswiaty w catych Niemczech (w tym ksztatcenia
przysztych nauczycieli), dos¢ skomplikowanego ze wzgledu na swojg ztozonosé
oraz réznice w poszczegdlnych landach;

e poznanie specyfiki nauczania w klasie wielokulturowej, a co z tym zwigzane — po-
zyskanie wiedzy na temat aktualnych problemdéw niemieckich szkét oraz sposo-
bow ich rozwigzywania przez instytucje oswiatowe, w szczegdlnosci dotyczgcych
edukacji uchodzcéw;

e wymiana doswiadczen z nauczycielami réznych przedmiotow ze szkét niemiec-
kich oraz miedzy sobg;

e poznanie opinii ucznidw na temat szkoty, edukacji, takze tych pochodzacych z Pol-
ski i uczacych sie w szkotach w Berlinie;

e wzrost motywacji do nauczania jezykdw obcych w szkole, poczucia sensu i spet-
nienia zawodowego, doswiadczenie ,flow” (przeptyw, uskrzydlenie) w zawodzie
nauczyciela, a tym samym zapobiegniecie zjawisku wypalenia zawodowego;

e stosowanie ciekawych, nowatorskich, oryginalnych rozwigzan edukacyjnych na
lekcjach, zaciekawienie ucznia juz w fazie poczgtkowej lekcji, na wzbudzenie jego
motywacji, przetamanie barier, gtéwnie w zakresie dziatan jezykowych takich, jak:
produkcja, interakcja oraz mediacja wypowiedzi w formie ustnej.
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Powyzsze przyktady utwierdzajg w przekonaniu, iz pobyt studyjny w Berlinie okazat
sie jak najbardziej trafng, a zarazem potrzebng formg doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli jezykow obcych. Jego gtéwny cel, czyli wymiana dobrych praktyk w zakresie mode-
lowych rozwigzan, zwtaszcza glottodydaktycznych, zostat osiggniety. Warto dodag, iz pe-
dagodzy uczestniczyli w szkoleniach z duzym zaangazowaniem i oczekiwali ich z niecier-
pliwoscia.

Jak wiadomo, obecnie nauczyciele jezykdw obcych majg mozliwos¢ skorzystania z bo-
gatych ofert ksztatcenia, jednakze zagraniczne wyjazdy studyjne, pomimo swej atrakcyj-
nosci, nie sg dominujgcymi formami doskonalenia zawodowego. Zazwyczaj trzeba spet-
ni¢ szereg réznych wymogow oraz przygotowaé znaczng ilos¢ niezbednych dokumen-
tow, co z kolei moze zniecheci¢ osoby zainteresowane udziatem w tego rodzaju przed-
siewzieciu.



Izabela Zienkiewicz

Technikum Lesne
w Tucholi

Zapoznanie z systemem
edukacyjnym Berlina -
relacja z wizyty studyjnej

Zwienczeniem rocznego projektu ,Coaching i tutoring — w strone nowoczesnej pracy
dydaktycznej” okazat sie wyjazd do Niemiec, ktdrego celem nadrzednym byto zapozna-
nie nauczycieli-jezykowcow, biorgcych udziat w projekcie, z systemem edukacyjnym
Berlina jako landu. Nadmieni¢ tu wypada, ze Niemcy sktadajg sie z szesnastu krajow
zwigzkowych tzw. ,landéw” i kazdy z nich posiada suwerenny system ksztatcenia, a na-
wet wtasne Ministerstwo Oswiaty (Kultusministerium). Gtéwnym koordynatorem kwe-
stii edukacji oraz uznawania wyksztatcenia jest KONFERENCJA MINISTROW KULTURY
| OSWIATY krajéw zwigzkowych, w skrécie KMK. Konsekwencja tego sg znaczne rézni-
ce w programach nauczania i celach ksztatcenia w poszczegdlnych landach. Stad tez wy-
nikato moje pytanie zadane Panu Benno Linne (Beschwerdemanagement w Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft) dotyczgce jego opinii na temat sytu-
acji, w ktorej uczen, przeprowadzajacy sie do innego landu, musi liczy¢ sie nie tylko ze
zmiang podrecznikow, ale rowniez z catkowita zmiang organizacji systemu ksztatcenia.
W odpowiedzi ustyszatam, ze wiekszos¢ ludzi zwigzanych z oswiatg uwaza, ze lepszym
rozwigzaniem bytoby doprowadzenie do centralizacji niemieckiego sytemu edukacyjne-
go, jednak partie rzgdzace (CDU-CSU i SPD) nie sg tym zupetnie zainteresowane.
System szkolny w Berlinie obejmuje 12 dzielnic. Rozwdj szkolnictwa podaza tu no-
wymi drogami. Réznorodnosé, wielokulturowosé i otwartos¢ znajduje swe odzwiercie-
dlenie w ofercie szkét. Berlinski system szkolnictwa zapewnia gruntowne wyksztatcenie
podstawowe i oferuje bogate mozliwosci dalszego ksztatcenia. Uczennice i uczniowie sg
rowniez wspierani w zaleznosci od uzdolnien w rozwoju muzycznym, jezykowym i nauk
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przyrodniczych. Niemiecki system szkolnictwa sktada sie z réznych poziomdw ksztatce-
nia. Uczniowie najpierw uczeszczaja do szkoty podstawowej, a nastepnie wybierajg od-
powiednig dla swych uzdolnien szkote ponadpodstawowa. W Berlinie dziata réwno 850
szkdt publicznych i prywatnych, posiadajgcych szeroki wachlarz profili pedagogicznych.
Duzym zainteresowaniem cieszg sie specjalne oferty szkolne, jak np. dwujezyczne pan-
stwowe szkoty europejskie (przyktadem odwiedzana przez nas Staatliche-Europaschu-
le Berlin Deutsch-Polnisch).

Niemcy to kraj przyjazny migrantom. Cate rodziny decydujg sie rozpoczgé nowe zy-
cie w tym kraju, co wigze sie oczywiscie z rozpoczeciem badz kontynuowaniem ksztatce-
nia. Bardzo wazne znaczenie w takiej sytuacji ma znajomos¢ jezyka niemieckiego. Dzieci
imigrantow majg mozliwosé, a nawet obowigzek, wziecia udziatu w rocznym kursie tego
jezyka organizowanym przez szkoty (ostatnio zatrudniono 500 nauczycieli do prowadze-
nia tych kurséw dla okoto 100 000 uczniéw). Dzieki temu wszyscy uczniowie otrzymujg
rowne szanse na osiggniecie sukcesow.

Szkota podstawowa (Grundschule) zaczyna sie, gdy dziecko ma pomiedzy piec i pét
a sze$¢ i pot lat — w zaleznosci w jakim miesigcu sie ono urodzito, i trwa 6 lat. Jednakze
jesli dziecko jest wybitnie uzdolnione juz po 4 latach moze pdjs¢ do szkoty Sredniej pod
warunkiem jednakze zdania bardzo trudnego egzaminu. Co mnie zaskoczyto w niemiec-
kim systemie to to, ze dzieci juz w wieku okoto 10 lat podlegaja, jak bym to mogta nie-
tadnie nazwaé, ,wstepnej selekcji” na te wybitne, zdolne i mniej zdolne. To wtasnie po-
woduje, ze te dzieciaki kierowane sg do trzech rodzajow szkét srednich, ktérych to typy
dostosowane sg wtasnie do zdolnosci intelektualnych uczniow.

| tak, skonczywszy szkote podstawowa, dzieci przechodzg do jednego z trzech ro-
dzajow szkoét:

o Hauptschule (po 10 klasie) — przygotowuje uczniéw do edukacji zawodowej i kon-
czy sie Hauptschulabschluss. Ten rodzaj szkoty jest dla uczniéw mniej zdolnych.
Absolwenci zazwyczaj zaczynajg praktyki (Lehre) w rzemiosle recznym, ktére cza-
sem mogaq by¢ pofaczone z naukag w Berufsschule.

e Realschule (po 10 klasie) — zapewnia szerszy zakres nauczania i konczy sie Re-
alschulabschluss. Szkota ta jest przeznaczona dla tych, ktérzy chcg udaé sie na
praktyke w handlu lub w niektérych zawodach medycznych. Ktadzie wiekszy na-
cisk na nauke matematyki i jezykdw obcych niz na zdolnosci manualne.

e Gymnasium (po 12 lub 13 klasie) — przygotowuje uczniéw do ksztatcenia wyz-
szego i konczy sie Abitur (odpowiednik matury, stanowigcy o mozliwosci uczesz-
czania na studia). Jest to najbardziej wymagajgcy rodzaj szkoty, w ktérym odby-
wa sie 32—40 godzin lekcyjnych w tygodniu i zmusza ucznidw do wytezonej pra-
cy w domu.

Uczniowie z maturg mogg sie ubiega¢ o miejsce na uniwersytecie badz wyzszej szko-

le zawodowej.

W trakcie wizyty w Berlinie mieliSmy okazje poznaé system funkcjonowania wiek-
szos$ci z wymienionych wyzej rodzajéw szkét, co pozwolito mi dostrzec czasami znacza-
ce rdznice pomiedzy polskim a niemieckim systemem nauczania. Czy przemawiajg one
za tym drugim, pozwole sobie poddac to Panstwu pod rozwage.

Co dawato sie najbardziej zauwazy¢ w berlinskich szkotach to to, ze:

— ktadzie sie duzy nacisk na integracje sSrodowisk uczniowskich, zaréwno pomiedzy
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sobg, jak i z nauczycielami (stuzg temu nawet tygodniowe wyjazdy poza miasto
czy tzw. Dni Wedréwki po miescie);

— unika sie nauczania indywidualnego, jesli tylko jest to mozliwe dziecko uczeszcza
na zajecia z wszystkimi w klasie;

— orzeczenie o dysgrafii, dyskalkulii, dysortografii itp. wydaje nauczyciel pracujacy
w danej placéwce, ktéry posiada ku temu wtasciwe wyksztatcenie;

— w szkotach podstawowych dazy sie do tego, aby zajecia przebiegaty w obecnosci
dwadch nauczycieli najczesciej ptci przeciwnej. Jednym z nauczycieli jest nauczy-
ciel prowadzacy, podczas gdy drugi jest nauczycielem wspomagajacym;

— w wiekszosci zajecia przebiegajg w blokach 90-minutowych;

— najwazniejsza i majaca najwiekszy wptyw na ocene koricowa jest ocena za wypo-
wiedzi ustne bez wzgledu na przedmiot;

— zwraca sie szczegdlng uwage na cisze w klasie oraz porzadek na fawkach;

— dzieci nie majg zadan domowych i nie majg obowigzku noszenia podreczni-
kow do domu, chyba ze tego chca. Kazde dziecko ma swojg szafke na korytarzu,
a w klasie swojg poteczke;

— powodem do dumy dla berlinskiej o§wiaty sg szkoty prywatne, ktérych w Berli-
nie jest 138 i stanowig one znaczng liczbe w stosunku do szkét publicznych, kté-
rych jest 660;

— w kilku szkotach szczegdlnie na poziomie srednim odnotowatam brak podreczni-
kow do jezyka angielskiego, nauczyciele korzystajg z tzw. ,kserowek”, a zajecia
majg bardziej charakter warsztatéw anizeli wyktaddéw;

— w walce ze ,,spdznialskimi” realizuje sie specjalny program, ktéry polega na tym,
ze uczen ktdry spoznit sie na zajecia, nie jest wpuszczany na lekcje. Materiat prze-
rabiany na lekcji musi zrealizowac sam w tzw. ,Swietlicy”, gdzie przygotowane zo-
staty juz wczesnie materiaty mu to umozliwiajace. Nastepnie zostajg one spraw-
dzone przez nauczyciela prowadzgcego i odnotowane zostaje to w dzienniku;

— dziennik elektroniczny nie jest popularny;

— uczniowie majg podreczniki ,niby” za darmo, poniewaz rodzic musi wptaci¢ usta-
long kwote 100 euro na rok szkolny, pozostate koszty ponosi kraj zwigzkowy.
Oczywiscie rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej sg zwolnieni
z tej doptaty (obecnie ok. 1/3 rodzicdw); (nie sprawdzita sie wczesniej realizowa-
na idea ,podreczniki za darmo dla wszystkich” ta, ktérg zaczyna wtasnie wpro-
wadzac nasz polski Rzgd).

— wiekszo$¢ nauczycieli ma wyksztatcenie uprawniajgce do wyktadania wiecej
przedmiotéw niz jeden, przypuszczam, ze wigze sie to z tym, ze im wiecej przed-
miotéw moze nauczac¢, tym wieksza jest jego pensja;

— w szkole podstawowej nauczyciel naucza tego, co zleca mu dyrektor, bez wzgle-
du na jego przedmiot wiodacy.

Wizyte w Berlinie uwazam za udang nie tylko ze wzgledu na wzbogacenie mojej wie-
dzy na temat systemu edukacyjnego u naszych ,sgsiadéw” (chociaz przede wszystkim
na ten wtasnie fakt), ale réwniez na zdobyta wiedze na temat funkcjonowania naszych
polskich szkét, ktdrg wyniostam z dyskusji odbywajgcych sie wsrdéd nauczycieli-jezykow-
cow bedgcych uczestnikami tego konstruktywnego i ksztatcgcego wyjazdu studyjnego
do Berlina.
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Fot. 1. Port w Tallinie, tuz przed przeprawa promowg do Helsinek.
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Fot. 2. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
hall giéwny.

Fot. 3. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
Swietlica/sala konferencyjna.
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Fot. 4. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
hall gldwny.

Fot. 5. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
$wietlica/sala konferencyjna.
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Fot. 6. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
$wietlica/sala konferencyjna.
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Fot. 7. Wieloetniczna szkota podstawowa Lumon Lukio w Vantaa,
hall gtéwny.
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Fot. 8. Biblioteka Uniwersytetu Helsinskiego.

Fot. 9. Uczestnicy i personel projektu w bibliotece Uniwersytetu Helsirskiego.
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Fot. 11. Biblioteka Uniwersytetu Helsifskiego, ,wolny dostep”.
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Fot. 12. Uczestnicy, personel projektu i przedstawiciele UMWKP w Toruniu (piaty od lewej
w rzedzie pod oknem siedzi wicemarszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
p. Stawomir Kopy$¢) w Vasaraméaki School w Turku.

Fot. 13. Vasaramaki School w Turku, sala do zajeé
z ,ekonomii domowej"/,prowadzenia gospodarstwa domowego”.
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Fot. 14. Vasaramaki School w Turku, wyposazenie sali do zajeé
z ,ekonomii domowe;"/,prowadzenia gospodarstwa domowego”.

Fot. 15. Vasaramaki School w Turku, sala do zajeé artystycznych.
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Fot. 16. Vasaramaki School w Turku, sala do zajeé artystycznych.

Fot. 17. Vasaramaki School w Turku, sala teatralna.
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Fot. 18. Viikki Teacher Training School w Helsinkach,
sala do zajec jezykowych.

Fot. 19. Viikki Teacher Training School w Helsinkach,
sala do zajec jezykowych.



Fot. 20. Uczestnicy wyjazdu studyjnego z projektowymi gadzetami.
W tle autokar, ktérym podrozowali$my do Niemiec.
Berlin, Schillerstrasse.
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Fot. 21. Goethestrasse w Berlinie.
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Fot. 22. Uczestnicy projektu przy berlinskiej Schillerstrasse.

Fot. 23. Gtéwne wejScie do Eichendorff — Grundschule, Berlin.
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Fot. 24. Dziedziniec Eichendorff — Grundschule, Berlin.

Fot. 25. Sala lekcyjna z miejscem do odpoczynku, Eichendorff — Grundschule,
Berlin.
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Fot. 26. Plan zajeé, Eichendorff — Grundschule, Berlin.

Fot. 27. Korytarz z szatnia, Eichendorff — Grundschule, Berlin.
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Fot. 28. KreativitaetsGrundchule Berlin-Friedrichshain.

Fot. 29. John-Lennon-Gymnasium, Berlin.
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Fot. 31. Notatki ze spotkania w Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft, Berlin.
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Fot. 33. Uczestnicy projektu podczas lekcji jezyka angielskiego
w Mercel-Breuer-Schule, Berlin.
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Fot. 34. Mercel-Breuer-Schule, Berlin.

Fot. 35. Johann-Gottfried-Herder Gymnasium w Berlinie,
Swietlica/pokoj ,uczniowski”.
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Fot. 36. Johann-Gottfried-Herder Gymnasium w Berlinie,
Swietlica/pokoj ,uczniowski”.
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